
.  
    
 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
เรื่อง  รายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  จากเงินรายได้ 

สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  ครั้งที่  2/2569 

------------------------------------------ 

  ตามที่  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  ลงวันที่  9  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕69  เรื่อง  
รับสมัครบุคคลเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยจากเงินรายได้  สังกัด  
คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  ครั้งที่  2/2569  นั้น 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๒๗  และมาตรา  ๓๑  แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย     
ราชภัฏ  พ.ศ.  ๒๕๔๗  ประกอบกับข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  ว่าด้วยการบริหาร 
คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  พ.ศ.  ๒๕๖๒  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร  เรื่อง  การบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย  คณะพยาบาลศาสตร์  พ.ศ. ๒๕๖๓  
และประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย  
สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์  พ.ศ. 2567  จึงประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัยจากเงินรายได้  สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  ตามบัญชี
รายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

  ส าหรับขอบเขตเนื้อหาในการสอบภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  (ภาค  ข)  
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  จะแจ้งให้ทราบภายหลัง 

ประกาศ  ณ  วันที่  1   กรกฎาคม  พ.ศ.  2569 

 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัชชยั พวกดี) 

รองอธิการบดี  รักษาราชการแทน 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

1   กรกฎาคม  พ.ศ.  2569 
Signature Code : F286ilBZFWLFylOJ0Y1v 

 
 
 



 

 
 

บัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
เรื่อง  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยจากเงินรายได้  

สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
ลงวันที่  1  กรกฎาคม  พ.ศ.  2569 

………………………………….. 

ประเภทวิชาชีพเฉพาะ  หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 
คณะพยาบาลศาสตร์ 

ต าแหน่ง/สังกัด ชื่อ – สกุล หมายเหตุ 
1.  ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา 
 

690301  นางสาวเนตรทิพย ์ บญุเพ็ง  

2.  ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา 690302  นายนฤเบศร์  กลัดภิบาล 
 

 

 


