
 
 
 

ประกาศคณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการส านกับริการวิชาการและจัดหารายได้  
มหาวทิยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

เรื่อง  การสรรหาผู้อ านวยการส านกับริการวิชาการและจัดหารายได ้
------------------------------------------ 

  ตามที่สภามหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรมีค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ ดร.วิชุรา วินัยธรรม  
ให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักบริการวิชาการและจัดหารายได้ ตามค าสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร  ที่ ๐๐4/๒๕66 สั่ง ณ วันที่ ๑6 กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕66 ทั้งนี้ เนื่องจากอาจารย์ ดร.วิชุรา  วินัยธรรม 
ได้ลาออกจากต าแหน่งผู้อ านวยการส านักบริการวิชาการและจัดหารายได้ ตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2568 
นั้น เพื่อให้การได้มาซึ่งบุคคลที่เหมาะสมส าหรับต าแหน่งผู้อ านวยการส านักบริการวิชาการและจัดหารายได้ 
แทนอาจารย์ ดร.วิชุรา วินัยธรรม ที่ลาออกจากต าแหน่งก่อนครบวาระ  
  อาศัยอ านาจตามข้อ 10 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ว่าด้วยการสรรหา 
การแต่งตั้ง และวาระการด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบัน ส านัก และศูนย์ หัวหน้าส่วนราชการหรือหัวหน้า
หน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ พ.ศ. ๒๕๖๘ คณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการส านัก
บริการวิชาการและจัดหารายได้ จึงออกประกาศไว้ดังต่อไปนี ้
   ข้อ  ๑  การได้มาซึ่งผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักบริการวิชาการและจัดหา
รายได้ กระท าได้สองวิธี คือ การเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักบริการวิชาการและจัดหา
รายได้โดยบุคลากรที่มีสิทธิในการเสนอช่ือและการสมัครด้วยตนเอง 
   ข้อ  ๒  ผู้ซึ่งได้รับการเสนอชื่อเป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักบริการวิชาการ
และจัดหารายได้ และผู้สมัครด้วยตนเองเพื่อเข้ารับการสรรหาเป็นผู้อ านวยการส านักบริการวิชาการและจัดหา
รายได้ ต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี ้
   (๑) เป็นข้าราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการหรือสายสนับสนุน 
  (๒) ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่า จากสถาบันอุดมศึกษาที่ สภา
มหาวิทยาลัยรับรอง 
  (๓) ได้ท าการสอนหรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารมาแล้วไม่น้อยกว่าสามปีในสถาบัน 
อุดมศึกษาที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง 
  (๔) เป็นผู้มีคุณธรรม และจริยธรรมเป็นที่ยอมรับของสังคม มีความรู้ความสามารถเหมาะสม
กับต าแหน่ง และสามารถปฏิบัติหน้าที่ให้แก่งานตามต าแหน่งได้เต็มเวลา มีความคิดริเริ่ม สนใจ และเห็น
ความส าคัญของงานสนับสนุนกิจการของมหาวิทยาลัย 
   ข้อ  ๓  ให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยซึ่งเป็นข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย ทั้งสาย
วิชาการและสายสนับสนุน รวมถึงพนักงานราชการและลูกจ้างประจ า มีสิทธิเสนอชื่อข้าราชการหรือพนักงาน
มหาวิทยาลัย สายวิชาการหรือสายสนับสนุน สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร คนละไม่เกินหนึ่งชื่อ  
ตามแบบที่คณะกรรมการสรรหาฯ ก าหนด โดยน าบัตรเสนอชื่อหย่อนลงในกล่องตามวัน เวลา และสถานที่  
ที่กองกลาง ส านักงานอธิการบด ีก าหนด 

/ให้กองกลาง... 
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  ให้กองกลาง ส านักงานอธิการบดี น ารายชื่อผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการส านักบริการวิชาการและจัดหารายได้ที่ผู้มีสิทธิเสนอชื่อได้เสนอทั้งหมดพร้อมระบุจ านวนผู้เสนอ
ชื่อในแต่ละราย และระบุจ านวนผู้ที่มาใช้สิทธิเสนอชื่อทั้งหมด เสนอต่อคณะกรรมการสรรหาฯ ตามแบบ
รายงานผลการเสนอชื่อที่คณะกรรมการสรรหาฯ ก าหนด ต่อเลขานุการคณะกรรมการสรรหาฯ ภายในวันที่ 
๒๓ ธันวาคม พ.ศ. 2568 เวลา 16.00 น. 
    ข้อ  4  ผู้ประสงค์สมัครเพื่อเข้ารับการสรรหาเป็นผู้อ านวยการส านักบริการวิชาการ 
และจัดหารายได้ ให้ส่งเอกสารใบสมัครและใบรับรองตนเอง พร้อมด้วยเอกสารเกี่ยวกับประวัติและผลงาน 
และเอกสารแสดงวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์การพัฒนาส านักบริการวิชาการและจัดหารายได้ตามแบบ 
ที่คณะกรรมการสรรหาฯ ก าหนด ที่งานบริหารทรัพยากรบุคคลและนิติการ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
โดยส่งด้วยตนเอง ภายในวันที่ ๒๓ ธันวาคม พ.ศ. 2568 เวลา 16.00 น.  
   ข้อ  5  คณะกรรมการสรรหาฯ จัดท าบัญชีรายชื่อของผู้ได้รับการเสนอชื่อและผู้ที่สมัคร 
เพื่อเข้ารับการสรรหาเป็นผู้อ านวยการส านักบริการวิชาการและจัดหารายได้ เรียงล าดับตามตัวอักษร หลังจาก 
ได้ท าการตรวจสอบคุณสมบัติและหลักฐานต่าง ๆ เรียบร้อยแล้ว  
   คณะกรรมการสรรหาฯ ทาบทามผู้ซึ่งได้รับการเสนอชื่อ เพื่อให้ผู้ซึ่งได้รับการเสนอชื่อแจ้ง
ตอบรับการสรรหาเป็นลายลักษณ์อักษร และส่งเอกสารเกี่ยวกับประวัติและผลงาน รวมทั้งเอกสารแสดง
วิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์การพัฒนาส านักบริการวิชาการและจัดหารายได้ ตามแบบที่คณะกรรมการสรรหาฯ 
ก าหนด ที่เลขานุการคณะกรรมการสรรหาฯ โดยส่งด้วยตนเอง ภายในวันที่ 5 มกราคม พ.ศ. 256๙ เวลา 
๑๖.๐๐ น. 
   ข้อ  6  ผู้ซึ่งได้รับการเสนอชื่อที่ตอบรับการทาบทามและผู้สมัครด้วยตนเองต้องแสดง
วิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์การพัฒนาส านักบริการวิชาการและจัดหารายได้ด้วยตนเองต่อคณะกรรมการสรรหาฯ 
และผู้สนใจทั่วไป โดยเรียงตามล าดับตัวอักษร ไม่เกินยี่สิบนาที และตอบค าถามไม่เกินสิบนาทีด้วยวาจา 
ของตนเอง ในวันที่ ๑๖ มกราคม พ.ศ. 256๙ ตั้งแต่เวลา ๐๙.30 น. เป็นต้นไป 
  ข้อ  7  คณะกรรมการสรรหาฯ จะพิจารณากลั่นกรองคัดเลือกผู้สมควรด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการส านักบริการวิชาการและจัดหารายได้  จ านวนไม่เกินสามคน จากด้านการแสดงวิสัยทัศน์ 
และยุทธศาสตร์การพัฒนาส านักบริการวิชาการและจัดหารายได้ ด้านประวัติชีวิตและประสบการณ์ในการ
ท างาน ด้านผลงานในอดีตและปัจจุบัน และด้านบุคลิกภาพ มนุษยสัมพันธ์และความเสียสละเพื่อประโยชน์
ส่วนรวมของมหาวิทยาลัย และการยอมรับของประชาคม โดยเรียงตามล าดับตัวอักษรเพื่อเสนอสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรพิจารณาต่อไป 
  ผลการพิจารณาคัดเลือกผู้สมควรต าแหน่งผู้อ านวยการส านักบริการวิชาการและจัดหารายได้
ที่คณะกรรมการสรรหาฯ เสนอสภามหาวิทยาลัยตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นที่สุด   

   ข้อ  8  ผู้ซึ่งได้รับการคัดเลือกจากคณะกรรมการสรรหาฯ ตามข้อ 7 ต้องแสดงวิสัยทัศน์ 
และยุทธศาสตร์การพัฒนาส านักบริการวิชาการและจัดหารายได้ต่อสภามหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  
และเสนอเอกสารประวัติ ผลงาน วิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์การพัฒนาส านักบริการวิชาการและจัดหารายได้  
ชุดเดียวกันกับที่เสนอต่อคณะกรรมการสรรหาฯ ต่อเลขานุการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรด้วย
ตนเอง จ านวน ๒๕ ชุด ตามวันและเวลาที่คณะกรรมการสรรหาฯ ก าหนด เพื่อเลขานุการสภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏก าแพงเพชรจะได้น าเสนอสภามหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรพิจารณาต่อไป 
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   ข้อ  9  คณะกรรมการสรรหาฯ อาจเปลี่ยนแปลงก าหนดเวลาตามที่ระบุไว้ในประกาศนี้ 
ได้ตามความเหมาะสม 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๔  ธันวาคม  พ.ศ. 256๘ 

 
(รองศาสตราจารย์วรวุฒิ  เทพทอง) 

ประธานคณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการส านักบริการวิชาการและจัดหารายได้ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
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หลักเกณฑ์ในการพิจารณาคดัเลือกผูส้มควรต าแหน่งผูอ้ านวยการส านักบรกิารวชิาการและจัดหารายได ้
 

1. ด้านวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์การพัฒนาส านักบริการวิชาการและจัดหารายได้ (35 คะแนน)  
พิจารณาจาก 
   ๑.๑ มีความเข้าใจบริบทของส านักบริการวิชาการและจัดหารายได้สามารถแสดงจุดอ่อน จดุแข็ง โอกาส และ
อุปสรรคของส านักบริการวิชาการและจัดหารายได้ โดยเชื่อมโยงถงึผลผลิต ผลลัพธ์ หรือผลกระทบที่จะ
เกิดขึ้นได้อย่างสมเหตุสมผล รวมทั้งสามารถถ่ายทอดให้ผู้อื่นเข้าใจได้อย่างถกูต้อง   
   ๑.๒ แสดงวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์การพัฒนาส านักบริการวิชาการและจัดหารายได ้ได้อย่างเป็นรูปธรรม 
สอดคล้องกับบริบทและสถานการณใ์นปัจจุบนั   
๒.  ด้านประวัติชีวิตและประสบการณ์ในการท างาน (๒๐ คะแนน)  
พิจารณาจาก 
   ๒.๑ ประวัติชีวิต 
         (1) คุณวุฒิการศกึษา 
         (2) ต าแหน่งทางวิชาการปัจจุบัน (ศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์/ผูช้่วยศาสตราจารย์ หรือต าแหนง่
เทียบเท่า) 
         (3) อื่น ๆ  
   2.2 ประสบการณก์ารท างานภายในมหาวทิยาลัย 
         (1) ต าแหน่งบริหารในอดีต (อธิการบดี รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี หัวหน้าส่วนราชการ  รอง
คณบดี หรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ รองหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่น
ที่มีฐานะเทยีบเท่าคณะ และประธานโปรแกรมวิชา) และระยะเวลาในการด ารงต าแหนง่  
         (2) ผลงานการบริหารในระหว่างด ารงต าแหน่ง 
         (3) อื่น ๆ (คณะกรรมการ หรือคณะท างานต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย เป็นต้น) 
   ๒.3 ประสบการณก์ารท างานภายนอกมหาวิทยาลัย 
๓.  ด้านผลงานในอดีตและปจัจบุนั (๒๐ คะแนน)  
พิจารณาจาก 
    ๓.๑ ผลงานทางวิชาการ 
    ๓.๒ ผลงานทางบริหาร 
    ๓.๓ อื่น ๆ 

4. ด้านบคุลิกภาพ มนุษยสัมพันธ ์และความเสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวมของมหาวิทยาลัย  
และการยอมรับของประชาคม (25 คะแนน)  

พิจารณาจาก 
    4.๑ สังเกตบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธร์ะหว่างการน าเสนอวิสัยทัศน์และยุทธศาสตรก์ารพัฒนา  
และการตอบค าถามของคณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการส านักบริการวิชาการและจัดหารายได้  
    4.๒ ผลงาน/พฤติกรรมที่แสดงใหเ้ห็นถงึความเสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวมของมหาวิทยาลัย 
รวมถงึการไดร้ับการยกย่องเชิดชูเกียรติในด้านการเสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวมของมหาวทิยาลัย  
จากมหาวิทยาลยัและหน่วยงานภายนอก  
    ๔.๓ การยอมรับของประชาคม  

 
 

 


