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กำรประชุมพิจำรณำแนวทำงควำมร่วมมือในกำรพัฒนำท้องถิ่นฯ 
 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม 2561 กองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร จัดกิจกรรมการประชุมพิจารณา

แนวทางความร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่นและการยกระดับการศึกษาภายใต้ความร่วมมือระหว่างจังหวัดก าแพงเพชรกับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ณ ห้องประชุมช้ัน 9 อาคารเรียนรวมและอ านวยการ (อาคาร 14) โดยมีรองศาสตราจารย์สุ

วิทย์ วงษ์บุญมาก อธิการบดี เป็นประธานในที่ประชุม ซึ่งมหาวิทยาลัยได้เรียนเชิญผู้แทนจากหน่วยงานภาครัฐ องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น ภาคประชาชน ภาคธุรกิจเอกชน นักศึกษา และศิษย์เก่าของมหาวิทยาลัย เป็นต้น ส าหรับการประชุมครั้งนี้ เป็น

กิจกรรมย่อยในโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ “ทบทวนแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี 2561 เพื่อยกร่าง

แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี 2562”  

โครงกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรครูแนะแนว 
“ทิศทำงกำรศึกษำและอำชีในศตวรรษที่ 21 น ำไทยสู่ไทยแลนด์ 4.0” 

เมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม 2561 ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน จัดโครงการประชุมเชิง

ปฏิบัติการครูแนะแนว “ทิศทางการศึกษาและอาชีในศตวรรษที่ 21 น าไทยสู่ไทยแลนด์ 4.0” โดยมี รอง

ศาสตราจารย์สุวิทย์ วงษ์บุญมาก อธิการบดีเป็นประธาน การจัดโครงการในครัง้นี ้มีวัตถุประสงคเ์พื่อ

ชี้แจงนโยบายและประชาสัมพันธ์การรับสมัครนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2561 ทั้งยังเป็นการ

เพิ่มทักษะและเทคนิคการแนะแนว การสรา้งภาคเีครือข่ายในการพัฒนางานแนะแนวให้มีความเข้มแข็ง

มากขึ้น และเพื่อเพิ่มพูนองค์ความรู้ด้านงานแนะแนวด้านการศึกษาและอาชีพ ซึ่งเป็นการสร้างความ

สัมพันธภาพอันดีระหว่างมหาวิทยาลัยและสถานศึกษา ภายในกิจกรรมประกอบด้วย การบรรยายทิศทาง

การศึกษาและอาชีในศตวรรษที่ 21 น าไทยสู่ไทยแลนด์ 4.0 โดย รองศาสตราจารย์ ดร.โสรีช์  โพธิแก้ว  

นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร กจิกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ และทัศนศึกษาพื้นที่เศรษฐกิจ

พอเพียง อ าเภอแม่สอด จังหวัดตาก ซึ่งมีผูเ้ข้ารว่มโครงการเป็นครูแนะแนวในเขตพื้นที่ 4 จังหวัด ได้แก่

จังหวัดก าแพงเพชร จังหวัดตาก จังหวัดสุโขทัย และจังหวัดพิจิตร โครงการนี้จัดขึ้นระหว่างวันที่ 3 – 4 

พฤษภาคม 2561 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร และ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรแม่สอด 

พิธีรับพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ 
เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2561 ผู้ทรงคุณวุฒิมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ก าแพงเพชร คณาจารย์  และอาจารย์ผู้ เกษียณอายุ ราชการ 

มหาวิ ทยาลั ย ราชภั ฏ ก า แพง เพชรร่ วมพิ ธี รั บพระราชทาน

เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ ช้ันสายสพาย สายที่ 1 ประจ าปี 2560 ต่อหน้า

พระฉายาลักษณ์สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพ

ยวรางกูร ณ หอประชุมแม่ปิง ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร 
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การชีมู้ลความผิดทางอาญา 
ตอนที่ ๑๑ เรื่อง การทุจริตโครงการก่อสร้างอาคาร เรียน 3 ช้ัน โรงเรียนเทศบาล 3 (ชัยชนะวิทย์)   

 ร้องเรียนข้อกล่าวหา: : ทุจรติโครงการก่อสรา้งอาคาร เรียน 3 ชั้น โรงเรียนเทศบาล 3 (ชัยชนะวิทย์)  

ผู้ถูกกล่าวหา :  1 1. นายสมชาติ เพ็ชรประเสรฐิ เมื่อคร้ังด ารงต าแหน่ง นายกเทศมนตรีเมืองตาก อ าเภอเมืองตาก จังหวัดตาก 2. นางสาวรุง้เพ็ชร เข็มทอง นักวิชาการ

พัสดุ 6 ว 3. นางเปรมจิต ใบศรี เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 5 4. นายอรรณพ ขัติวงษ์ นายช่างโยธา 6 5. นายพิภพ เชือ้ทอง นายช่างโยธา 5 6. นายสมชาย กาวี นาย

ช่างไฟฟา้ 5 7. นางบุหงา พัฒนเลี่ยมไพบูลย์ ผู้แทนชุมชน 8. นางทองอยู่ เชื้อทอง ผู้แทนชุมชน 9. นางดวงพร เชือ้ทอง นายชา่งโยธา 7 ว 10. นายเฉลิมพล บุญลือ นาย

ช่างโยธา 4 11. นายทนงศักดิ์ ใจดี นายชา่งโยธา 2 12. นายประเวก หรือพรประเวก จักภิละ หุ้นส่วนผู้จัดการ ห้างหุ้นส่วนจ ากัด เวกเจริญอลูมินัม 13. ห้างหุ้นส่วนจ ากัด 

เวกเจริญอลูมินัม 14. นางกรรณิกา ไถเงิน ร้านกรรณิกาเซ็นเตอร์ 

ผลการพิจารณาของคณะกรรมการ ป.ป.ช. : 1. นายสมชาติ เพ็ชรประเสริฐ - มีมูลเป็นการกระท าการฝ่าฝืนต่อ ความสงบเรียบร้อยหรือสวัสดิภาพของประชาชน 

ละเลยไม่ปฏิบัติตามหรือปฏิบัติการไม่ชอบด้วย อ านาจหน้าที่ หรือมีความประพฤติในทาง จะน ามาซึ่งความเสื่อมเสียแก่ศักดิ์ต าแหน่ง หรือแก่เทศบาลหรือแก่ราชการ 

ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 73 - มีมูลเป็นความผิดทางอาญา ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 151 มาตรา 157 และ

มาตรา 162 (1), (4) และ ฐานเป็นเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของรัฐ กระท าความผิดตามพระราชบัญญัตินี ้หรือกระท าการใด ๆ โดยมุ่งหมายมิให้มี การแข่งขันราคาอย่าง

เป็นธรรม เพื่อเอื้ออ านวยแก่ผู้เข้าท าการเสนอราคา รายใดให้เป็นผู้มีสิทธิท าสัญญากับ หน่วยงานของรัฐ ตามพระราชบัญญัติว่าด้วย ความผดิเกี่ยวกับการเสนอราคา 

ต่อหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา 12 2. นางสาวรุ้งเพ็ชร เข็มทอง และนางเปรมจิต ใบศรี - มีมูลความผิดทางวินัยไม่ร้ายแรง ฐานไม่ปฏิบัติหน้าที่ราชการ ให้

เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายของรัฐบาล โดยไม่ให้เสียหายแก่ราชการ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล 

จังหวัดตากเรื่อง หลักเกณฑ์และ เงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย การให้ออกจากราชการ การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ ลงวันที่ ๒๘ ธันวาคม 2544 ข้อ 6 

วรรคหนึ่ง 3. นายอรรณพ ขัติวงษ์ นายพิภพ เชื้อทอง นายสมชาย กาวี นางดวงพร เชื้อทอง นายเฉลิมพล บุญลือ และ นายทนงศักดิ์ ใจดี - มีมูลความผิดทางวินัย

อย่างร้ายแรง ฐานทุจริตต่อหน้าที่ราชการ และ ฐานปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยจงใจ ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรีหรือนโยบายของ

รัฐบาล อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการ อย่างร้ายแรง ตามประกาศคณะกรรมการ พนักงานเทศบาลจังหวัดตาก เรื่อง หลักเกณฑ์ และเงื่อนไขในการสอบสวน การ

ลงโทษทางวินัย การให้ออกจากราชการ การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ ลงวันที่ ๒๘ ธันวาคม 2544 ข้อ 3 วรรคสาม และข้อ 6 วรรคสอง - มีมูลเป็นความผิดทาง

อาญา ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 151 มาตรา 157 และมาตรา 162 (1), (4) และ ฐานเป็นเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของรัฐกระท า ความผิดตามพระราชบัญญัตินี้ 

หรือกระท าการใด ๆ โดยมุ่งหมายมิให้มี การแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม เพื่อเอื้ออ านวยแก่ผู้เข้าท าการ เสนอราคารายใดให้เป็นผู้มีสิทธิท าสัญญา กับหน่วยงานของรัฐ 

ตามพระราชบัญญัติ ว่าด้วยความผิดเกี่ยวกับการเสนอราคา ต่อหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา 12 4. นางบุหงา พัฒนเลี่ยมไพบูลย์ นางทองอยู่ เชื้อทอง นาย

ประเวก หรือพรประเวก จักภิละ หุ้นส่วนผู้จัดการ ห้างหุ้นส่วนจ ากัด เวกเจริญอลูมินัม และ ห้างหุ้นส่วนจ ากัด เวกเจริญอลูมินัม - มีมูลความผิดทางอาญา ฐานเป็น

ผู้สนับสนุนเจ้าพนักงานกระท าความผิด ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 151 มาตรา 157 และมาตรา 162 (1) , (4) ประกอบมาตรา 86 และฐานเป็นผู้สนับสนุน 

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของรัฐกระท าความผิดตาม พระราชบัญญัติว่าด้วยความผิดเกี่ยวกับ การเสนอราคาต่อหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา 12ประกอบ 

ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 86 5. นางกรรณิกา ไถเงิน ร้านกรรณิกาเซ็นเตอร์ - มีมูลความผิดทางอาญา ฐานเป็นผู้สนับสนุนเจ้าพนักงานกระท าความผิด ตาม

ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 157 และมาตรา 162 (1), (4) ประกอบมาตรา 86 - ส าหรับการถอดถอนนายสมชาติ เพ็ชรประเสริฐ ออกจากต าแหน่ง ข้อเท็จจริง

ปรากฏว่า นายสมชาติ เพ็ชรประเสริฐ ได้พ้นจาก ต าแหน่งนายกเทศมนตรีเมืองตาก จังหวัดตาก ไปแล้ว จึงไม่มีเหตุ ที่จะต้องส่งเร่ืองไปยัง ผู้มีอ านาจ แต่งตั้งถอดถอน

เพื่อด าเนินการตาม อ านาจหน้าที่ ตามพระราชบัญญัติประกอบ รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2542 มาตรา 92 วรรคสาม อีก ให้ มี

หนังสือแจ้งผลการพิจารณา ของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ให้ผู้มีอ านาจ แต่งตั้งถอดถอน และส านักงาน คณะกรรมการการเลือกตั้งทราบ - ส่วนความผิดทางวินัยของ 

นางสาวรุ้งเพ็ชร เข็มทอง และนางเปรมจิต ใบศรี เนื่องจาก เทศบาลเมืองตาก ได้มีค าสั่งที่ 505/2555 ลงวันที่ 27 กรกฎาคม 2555 และค าสั่งที่ 506/2555 ลงวันที่ 27 

กรกฎาคม 2555 ลงโทษตัดเงินเดือน ๕ เปอร์เซ็นต์ เป็นเวลา ๒ เดือน นางสาวรุ้งเพ็ชร เข็มทอง และนางเปรมจิต ใบศรี ตามล าดับในการ กระท าความผิดนี้ เหมาะสม

แก่กรณีแล้ว จึงไม่มีเหตุที่จะต้องส่งเร่ืองให้ผู้บังคับ บัญชาพิจารณาโทษทางวินัย ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ว่าด้วยการป้อ งกันและปราบปราม การ

ทุจรติ พ.ศ.2542 มาตรา 92 ซ้ าอกี ให้แจ้งผลการพิจารณาของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ให้ผู้บังคับบัญชาทราบต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

การชี้มูลความผดิทางอาญาของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ยังไม่ถอืเป็นท่ีสุด 

ผู้ถูกกล่าวหา ยังเป็นบริสุทธิ์จนกว่าจะมคี าพิพากษาของศาลอันถึงท่ีสุด 
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กองกลาง ส านักงานอธิการบดี คว้า 6 ทุนวิจยั 
 กองกลาง ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร พัฒนาขีด

ความสามารถของบุคลากรสายสนับสนุน ด้วยการสนับสนุนให้บุคลากรได้น าเสนอโครง

ร่างงานวิจัย เพื่อขอรับทุนอุดหนุนการวิจัย จากงบประมาณบ ารุงการศึกษา ประจ าปี

งบประมาณ 2561 สถาบันวิจัยและพัฒนา เพื่อต่อยอดการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิผล

สูงสุด โดย ซึ่งมีจ านวน 6 ผลงาน ที่ได้รับทุน ประกอบด้วย  (1)  แนวทางการจัดซื้อจัดจ้าง 

กรณีซ่อมแซมยานพาหนะ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี  (2) การพัฒนาเอกสารการเข้าถึง

ข้อมูลข่าวสารส าหรับผู้ปฏิบัติงานพัสดุ และผู้เกี่ยวข้องของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  

(3) แนวทางการจัดท าแผนการจัดหาพัสดุอย่างมีประสิทธิภาพ  (4) การพัฒนาระบบการ

จ า แ น กป ร ะ เ ภทพั ส ดุ ข อ ง หน่ ว ย ง า น  มห า วิ ท ย า ลั ย ร า ชภั ฏ ก า แพ ง เ พ ช ร   

(5) การพัฒนาระบบส านักงานอัตโนมัติ (E-Office) สู่การจัดการงานสารบรรณของบุคลากร

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร (6) กระบวนการการจัดการขยะส าหรับส านักงาน

อธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

 ทั้งนี ้กองกลาง ส านักงานอธิการบดี มีความมุ่งหวังที่จะให้บุคลากรสายสนับสนุน 

ทุกฝา่ยงาน ได้ท าวิจัยเพื่อพัฒนางาน ให้ตอบโจทย์นโยบายของมหาวิทยาลัยอย่างสูงสุด 

 

  

ที่ปรกึษา   รศ.สุวทิย ์ วงษ์บุญมาก  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร และคณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

กองบรรณาธกิาร  ผศ.ดร.พธูร าไพ ประภัสสร  ผศ.ดร.ศุภโชคชัย  นันทศรี  อาจารย์พิมพน์ารา  บรรจง  นางสาววรรณภา  รอดจันทร์   

     นายสมศักดิ์  พูนใจสม  นายวุฒชิัย  ตรุษลักษณ ์และเครอืขา่ยประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

ผลิตโดย   งานประชาสัมพันธ์  กองกลาง  ส านักงานอธิการบดี มหาวทิยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร โทรศัพท์ 055 706 555 โทรสาร 055 706 518 

 


