
 
    
 
 
 

 
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร                                             
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

------------------------------------------ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร มุ่งพัฒนาการบริหารและการพัฒนาบุคลากรที่มุ่งรักษาคนดี 

คนเก่ง และพัฒนา สมรรถนะบุคลากรให้เป็นมืออาชีพและมีความสุข รวมทั้งมีความก้าวหน้าในอาชีพ สวัสดิการ 
สิ่งอ านวยความสะดวก เพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิต โดยยึดหลักธรรมาภิบาล ๑๐ หลักการ คือ หลักประสิทธิผล 
หลักประสิทธิภาพ หลักการตอบสนอง หลักภาระรับผิดชอบ หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลักการ
กระจายอ านาจ หลักนิติธรรม หลักความเสมอภาค หลักมุ่งเน้นฉันทามติ มุ่งสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากร 
ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต โดยค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตนและส่งเสริมการท างานเป็นทีมที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศให้เหมาะสมกับประเทศไทยยุค ๔.๐ 
โดยเฉพาะทางด้านเทคโนโลยี นวัตกรรม และการส่งเสริม ความคิดสร้างสรรค์ โดยการวางแผนกลยุทธ์การ
บริหารและพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหาร ทรัพยากรมนุษย์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร ซึ่งมีความสอดคล้อง เชื่อมโยงกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และ ทิศทางการบริหารมหาวิทยาลัยในอันที่
จะท าให้มีบุคลากรที่จะขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ และพันธกิจของมหาวิทยาลัยได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยมีนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การตรวจสอบและการลงโทษทางวินัย  

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๑ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  
และมติคณะกรรมการจัดท าแผนกลยุทธ์การบริหารและการพัฒนาบุคลากร ประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร ในการประชุมครั้งที่ 1 /2566 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2566 จึงออกประกาศไว้ ดังต่อไปนี้  

ข้อ ๑ พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล และก าหนดโครงสร้างด้านทรัพยากรบุคคล 
ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย ครอบคลุมด้านการสรรหาและคัดเลือก
บุคลากร การพัฒนาบุคลากร เส้นทางความก้าวหน้า การจัดการความรู้ การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ค่าตอบแทน สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ รวมถึงการให้คุณให้โทษ สร้างขวัญและก าลังใจ โดยมีการวางแผนการ
ด าเนินงานอย่างเป็นระบบ ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 

ข้อ ๒ การสรรหา การคัดลือก และการบรรจุแต่งตั้งบุคลากร ก าหนดกระบวนการให้เข้าถึง
บุคคลที่มีความรู้ ความสามารถตรงกับที่มหาวิทยาลัยก าหนดด้วยหลักธรรมาภิบาลและระบบคุณธรรม  
โดยค านึงความโปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยการวางแผนก าลังคน อย่างเหมาะสมตามกรอบอัตราก าลังและเป็นไป
ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย  

 

ข้อ ๓ การพัฒนาบุคลากร ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรมีคุณวุฒิที่สูงขึ้น มีสมรรถนะด้าน
ภาษาอังกฤษ สมรรถนะด้านดิจิทัล สมรรถนะเฉพาะทาง มีภาวะผู้น า และมีความก้าวหน้าในสายงานวิชาการหรือ
วิชาชีพ รวมทั้งส่งเสริมการพัฒนาคนที่เหมาะสมกับต าแหน่ง 

 



2 
 

 ข้อ 4 การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร โดยมีการก าหนดวิธีการประเมินผลที่เป็นธรรม  
มีหลักฐานในการตรวจสอบได้ การสร้างการมีส่วนร่วมในการประเมินผลการปฏิบัติงาน มีการก าหนด ตัวชี้วัดที่
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์การบริหารและการพัฒนาบุคลากร แผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย และมีการเผยแพร่
หลักเกณฑ์ที่ใช้ในการประเมินให้แก่บุคลากรทราบโดยทั่วกัน 

  
   ข้อ ๕ การบริหารจัดการค่าตอบแทน สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ที่เหมาะสมและเป็นธรรม 
รวมถึงการสร้างขวัญและก าลังใจ มีการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรเพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดี และ
มีขวัญและก าลังใจที่ดีในการปฏิบัติงาน 

  
   ข้อ ๖ สร้างการรับรู้และความเข้าใจให้แก่บุคลากรเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ประกาศ ค าสั่งและแนวปฏิบัติอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารและการพัฒนาบุคลากรด้วยช่องทางที่หลากหลาย 
เพ่ือเป็นการป้องกันมิให้บุคลากรกระท าการผิดกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่งและแนวปฏิบัติอ่ืน ๆ 
ซึ่งอาจส่งผลให้บุคลากรมีความผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ หรือความผิดทางวินัย  

 
   ข้อ ๗ การตรวจสอบ  การลงโทษทางวินัย  รวมถึงการลงโทษทางจริยธรรมและจรรยาบรรณ  
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศและแนวปฏิบัติอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
จริยธรรมและจรรยาบรรณ เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย  

ทั้งนี้ มอบหมายให้รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร เป็นผู้ดูแล ก ากับ และติดตาม จึงประกาศให้ทราบ
และถือปฏิบัติโดยทั่วกัน  

 
ประกาศ ณ วันที่ 10   มีนาคม  พ.ศ.  2566 

 
 

 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรียานุช พรหมภาสิต) 

รักษาราชการแทน 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

10   มีนาคม  พ.ศ.  2566 
Signature Code : F6s6Y4SyLHEF7PNQ0eeu 

 
 
 
 
 
 
 


