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Uszyuynainsnuukidnanda sounvaistnaoiu§luinns:uounisdariinagnss:auacu: dn
anmuuciolU laaisnlasuifas@onn WEoaAans101se as.WoAns Wsaaud Wigaos1eyinu:guanu
n1svanIsudanssuta:nagnsanigudnaiAiaasua:inalulagougy UKIINa1dasssuAEas
ua:aeu: U dudnannsuazeonuuuduasunisdarisivnasgnsadul

lagnnAdn Strategic Foresight isnldszaunoiuAaiButwononarkidryeyiudiAey (Horizon
Scanning) Rv:avwans:nulfiianisilaaundav laadias:Kanunsau STEEPV (Social
Technology Economic Environment Political Value) (STEEPV Scope of Analysis) wa:=uiun
31As1:KK1 Key Drivers 91ndoya STEEPV [Anvkua 6 ndukdn [auA dvaugvdsuazno:guniw
W3 , inAlulagiddfaua: Al wanlaudsa , pouidavisiuosua:nouiBodudoa , IASUFAWUWIU
wa:AouWs:UIVASIISOU , dNHAaEvIDadoUIazguNIWINlanSou , AouliuuusuiBvulauiaua:
AdauavAulku laa Key Drivers NV 6 nguliaznou “tsvaadu 3 dauKan” o
1) Insvasvus:sans + gunaw (Aging + Mental Health) 2) inalulag + Ao widavig (Al + Cyber
Risk) ua: 3) Aomwluutiuougoy 3 s:uulked [dun Economy + Environment + Policy
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uononliisndavldsounudins:K Prioritizing Key Drivers rmnisasivainiAuauina
(Scenario Planning) fkua3dandua:nagans souiivmsaikua OKRs iWouandanUs:avAKan
(Objective) ua:wadawskan (Key Results) laswaoinnisus:suludun 6 — 7 wwieu 2569 O 1sala
snwunagns s:e:n 3 (W.A.2571-2575) adultnsov iwono:uniauacioUs:siauiwoasivnissusia:
RrowiRuwuiaiulunisUs:yudun 22 — 24 Wwuiau 2569 ciolu

d1HsuAonssUlUIUA 22 WuEu 2569 AN : \
Bovid 1S7[A1BeY WEoarEns101SE aS.WOANS WEEQUET "
ulussenaagvnsautudAalRiA WUSKIS AtuosE ua:
unaNsAIgNSouRoNSSUUS:BUNGT 450 AUSNASVKTVIA:
Tugovune TRvnssunisananaaulaulaanIuKIdNENae
8 1aNKANNISWCUUNDVANS llazwalalwun1sduindou
aquulaung 8 tlankan lagasnsudiazsovosnisud
nv 5 e

uanvINaIENoQUlEUILANIKIINEEE 8 1aIHaNNISWCUUIDVANSIED AAUEVUDU
ulaurenwotrlunsoulunissanimwudju@is1sn1sus:91U w.A.2570 iwolRnucdalann
WasguuUlavasgi1vsaatso CEvAvSINIKYI9ovs18A7) lagisrozduindouwiru 6 AANIVHEN
avd

1. N1sans=QuAUNIWNISANUI: Adaptive & Digital Learning

is1cdovilasuon "Waou " 1du "Wasivus:aunisai”
» Flexible Learning tWoasv “UeuficaiiniSaus AnMsUfua”
» Micro-credentials: iUaranaass:e:auniaoulongondwlki Tudovsoou 4 U aurfviundos
nauuISaunuIsTla (Life-long Learning)
» Al-Enhanced Education: Uninalulad Al ungoalunisdanisiBaunisaou (HiGnuovisn "3
inSovdotdu" ua: "AadinszKIa"

2. mMswacua:-weuuias: The Academy of Professional Teachers

1S1CoVAS:HUNIT "Ags18AY " AondwiBaluvovavau 1s19o:IuTduAnauzAwaa
As ucits10:1du "anducunuunisasvusIansniIvaIsAnu”

» Smart Teacher for Future School: wanAshdNny:n1saouluanaddna (Digital Pedagogy)
innu:=ns(d Al iIWon1sAnUYN tazaiuisadsudadnAuniIsdanIsISauNISdouluuWaLWEIU
[annsUuuu

» Clinical Supervision & Up-skill: 1s19:10ufuénaviuniswouunagus:srnistuwun
Auwviwssua=ann (Reskilling & Upskilling) iwoans:auuiasgiun:uuu PISA ua:nny=n1sonuoon
wauldgoviniSaulurovauadvilusUsssu

» Excellence in Teacher Education: Lvidunisagvasniidasdtyeyreunouidung GAW
1Baoseylultiornds naziluujunfunisiudaundav (Change Agent) TRaulsvisauluwunkavina
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3. n1s3vanazusanssutwoanovau: Local Impact to Global Standards

lon&i53oavovisciovu191nEUsU Researcher to Community

» Area-based Innovation Ecosystem 10ufuginavs:uuGoAUSANSSUgoVWUN

) Matching Fund & University Holding Company (KPRUHC)

» Precision Agriculture: wewuninuasuduglRAUWBIASUFAO 18U Uudu:Kaw Sog 310 uas
naoaly wowusralaliinuasnsogtvdudiov(d

» New Growth Engine: atduauuldnrunaus:inalng o1vsingiugnisiduus:inasaldgy
asnviAsugnoyanigv aoe Science & Technology (Innovation-Driven Economic Growth)

» MAmsinuasyanigw ayulws 1osa191v 91HIsIHYoUNAQ (Future Food) 91HISWYASU
(@KISIWoguNW oKIsATUs:lastiaw:) 9IKISIaWI:UAAA 9IKISNTVAISIWNE

) AAUSAIsyan1gv Wellness Tourism , Creative Economy Hub (Soft Power) , usnns
doauavde , iwnsguwulne , ¥AaasWuwtanan Wb

4. MsuSN1sd81N1SIEvsn: Social Engine for Wellness

1s1AoAWVYoVBUBUTUNNGTEA
» Sustainable Communities: avWuRLWouAUfYKIAIIENNDULUUELITN WeuUNwaQA U
yusu (OTOP) TRMognanaannaddas:uu E-commerce
» Aging Society Hub: 10SaunotuwSoulRiiovauldngavaugjguoneodavidntunIw NVdiu
guniwila:zudanssunisqua
> Lifelong Learning: Sauldnni nntoan uinu Innovation Districts

5. N1SNIUUISVIla-as1vassrffaudcuusssu: Cultural & Creative Soft Power

is10o:luiwevun "oysnd " BIluwwssieuri ucits1o: "asivassA” [HdyaAma:zogssa

» Local Heritage to Global Soft Power: Unusannivdcuusssu Usziwel podeyeyn
naUBIAWUS TUSVRIAFIWVIWBSIA:TVKIOMN UIEnS:AUKINUNTISOaNIUUIa:NISAaIaaE (KU
IWoa3v Soft Power Rasvsnaldnaudsusu

» Creative Tourism: Uhusanlaniiaz3cuusssurioviiuunasivyaAwuwiiu Digital Content
11AzUIONSSUNTSHOVINEDIBVASIVASSA

» Digital Culture Archive: Sarinnaviolyadauusssulusuiuud
Museum) WWolRAunolanignfivaananunivovriovauisilanninnioan

» Cultural Creative District: WewurnWungovur13nandaua:wunusanlaniiidu "gu
asvassA" IWodviaSuAaturovauua:unAnuRIWURTuNIsuaavooniazasIvyaAINIVIASUFRo
9INFIWNUICWUSSSU

—_—

na (3D Scanning / Virtual
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6. N1suSK1Isvan1shnuaue: Lean & Green University

ovAnscdovAadovcdlazsutiiasoauciolan
» Digital Transformation: aaduaounisritviuddas:uuadna 100% IWond1WsIaISd
Us:keiaua:lusvla
» Net Zero Campus: vgnsiduuridnenaediged aan1s[BWavVIU 1a:90NSYEOE
gvgiu wotludunuulRunsusu
» Dynamic Personnel Development Weuunyaannsuuuizsngon iweliionulananddna
AWagundavoevsoaiSolut

laagovmeadnonssuduusa ishlauyvngduwusaooonilu 6 nduldun nduwanUauia NGUWAEQ
La:WeUUNAS NEUUSNISIBINIS NUIYE NaUruUIsYAaU:1a:3cuusssy tla:nguuskisvams laa
wuSkisvovuca:nguldun stvuwunagns w.A.2571 — 2575 adulthsovildonnnisus:su
Wodun 6 — 7 Wwuau 2569 urananaalkununains laasvaAvidinaln Strategic Foresight IWall
unannsldgoanus:aunduAaIRULaRFolauDIUzIWULGEL
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AonssuluduA 23 wurau 2569 $2v131 1Is1avAVIangUdarisvIWUNagns
W.A.2571 — 2575 ua=cioddanisusudsvuwunagns w.A. 2566-2570 (auudsuudsv 2570) ua=vam
wwudfguasisnisuszU w.a. 2570 laalduuonakanvovulaund 8 1aIKaNNISWCUUIOVANS
uUSuusviwalRinanowaSonalut 2570 douBovunE MMUUNENANTURISNENSEA:NSSUNISAN
UKdNendaujnsvAruach muldiinasduiwud:ynainsuaziulaviadAcyiwodaringivuwu load
Rogonunaulo aud

© sfA.as.auua uwsn LNENANTWKIINENAE USSENEWIAY “RANTVAISWCUUIUKIINEN e
SBANAIIWVIWSS 8 1aTKkandulndouavAns” laannuldlRgoAadArylunisusuilaausuiuu
N1SYONSANUIYOVUKIINENFLSIBANAUWVIWESTOVISI[II “ISaunsuoevid Qality suloanu
Curriculum [@vaurindoa CWIE”

© F.as.3na1 dunsAan NSSUNNSANIWKISNENALUNSVATUICT USSENEWIFIL “NANTYANS
JanisAnus:audseyeyrasiwoiwulonianvmsanulRuAuwiSau Tuandoquu”
(lusUuuuooulad)

O wA.(WiFY) as.dauWs 99VAT NSSUNISANIUKIINENALWINSVARIQC USSENaWILAY
“mMsrAuQUanGuovUKIINeNae”

’ UNEInN3ey KAO:Ed NSSUNISANIUKIDNENAEUINSVATUICT USSENEWLAY “NISUSKIS
ADUIFELVTOVIUKIDNENAE 11a:A2TUANAKIVIOVWURNRLCOUKIINENALSIBANAIIWIIWSS”

AOVYOUOUWSIATUNIUUNENANTUKIINENEE Ua:NSSUNISaNIUKRI3Nenaannninun[dgoaciv
1EDNYOVIAHKANNL 8

alld o ‘AR 'AUUll ITWU

dounonssuludun 24 wwrau 2569 1JunisananoasvIWUNAENS W.A.2571 — 2575
avulthsavavgruoavius:auatu: d1n an0u uazKucia:Kuoaviutniauaciontu:nssuN1ssIuDE
nsiWoas1vn1ssugsounu dvlasunoiusoulioadvdavoinnaruavIulasA: Govyoyountu
WUSKISIlazynaINsyovNNKUavIUU=AzNSOUSOUIOAUIWOTUINZOUDVANSTOVIST

ravoraduisalaluaranoaasivuwunagns w.fA. 2566-2570 (aUuUsuusv 2570)
uwudguas1sn1sUs:91U w.A. 2570 avgHuaEvIus:duacu: d&1Un an1du doRniguon
UK13N&nde s=H3103UN 26 - 28 wu1gu 2569 tu lsviisu aovids n1siau woud aun iiovwnen
Svkdasaus Bvns:uoulunsvi TalRnAKUsavUUNIEaUDIUDAGlUNSTUINADURLUDENUTUEOVT 2570
laaisno:dia 8 laranmsweuunovAnstdutuoAaranlun1sduln3ouovANS
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n lagasuuastJKuIEnNISIUIAADUENSAEASURIINENAES1IBAPAMWIIWES
U 2028 - 2032 aduldasuilunwaulwasawiinladavd

nANvIdonagns KPRU 2032:
Uvod New Growth Thailand

asyuuomvahAtgaHSunnHUDevLluUK3NeNagIwayvgtdhHuel 2032
logyoidumsaaulongniswauuius:ina (New Growth Thailand)
NsdaiusouuVBUBU La:Nsaswsiwlangvdu

3 wudsnorangthruet 2032 R0LuMSIUIAGDU
(New Growth Thailand Hubs)

Wellness & Future Food
FTUEJT‘IB"IO(‘I"ILIEIUI’I'D l"I"ISI’\B\)anJ
lI'.IOﬂI'JlT!W 1a:a1HKIstHvauna

gns:auNSISBuS
wazudanssu

Luumﬂssusnaam_{:)unnu:hml
uazagworudenaautond
New Growth Thailand

Health & Wellness:
« Msuwnd, wenuna
+ auulws
+ Msuwndnioidan
« Wellness Tourism

New Growth
Thailand

Green Tech & Innovation

udonssuinuas (Agritech)
Wavv1Uazo10 tazAuEuuIwWI: Startup

1asuaswAULTUIGY
THna\mu

uumaaumswcuu-muoau (SDGs)
lwaasmnmuaouu'fﬂnumn Food & Agriculture:

= Future Food Hub

= Agritech

« Green Energy Innovation

usKasdansavAnsade (K
Ljognistdu Net Zero Campus,

Creative & Professional

' o — -
Digital University ua:niswouun JutRdoulAsuygioasteassAuazu
uAaINs Smart Personal ﬂurinawun1su§nn§uamuw

Economy & Education:
= Creative Economic Hub
= Professional Teacher

= Startup Accelerator

A NotebookLM
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ucioginvlsfiau nszuounisvariuwugvliouWwavinid 1sievdovditunisiwalRinanou
auysainga laabuwunisduduviudsudsviwunaans w.A. 2566-2570 (adudsuusy 2570)
darmuwudnuasisnisus:91U w.A. 2570 ua=darinsvuwunagns w.A.2571 — 2575 Aol

/

UI.IEIE)Uﬂ'lSO(II‘I‘IllHLIﬂaﬂI'IS S-U.I'I 3 (w.A. 2571-2575)-

dunaunisdariuHuNagns W.A. 2566-2570 ;
ua:uHuUgUassMs Us: 61Llauds L0 WAL 2571 -"'

(aUuusSuusy 2570) ,unuﬁ

ua:unulfuaswns Ussdoudszunn w.A. 2570 1l Pil'l

B msdr' yutBodfidBing "nisdormnunaynés:Gunonuniring iy
OnnsronisailBonaygnt (KPRU Foroslght)” 23nw. 69
msussyuiBoUfjidms “Forusunayns 2566-2570 = Al st i Al i Wi
(aUuUSuU§Y 2570) nazunsivudunagng swu:i 3 22-24 2 536ms “und dumSniniuswigs
i (w.n. 2571-2575)" fionssufl 1 muluumBnundy .. 69 s.u.d 3w 2571 2575) tifariwuoownayoeoufing dauinalin () 6-7wup.69
i w ownsiOonsEadlud UK ENNAUSWOADRIINOWIBS e Stratagic Forezight™ w ovmsiienssudn/lnun umdnuivswfiigiuwonwas
0 ?— a Uit Jorwusunagnd sw:i 3 (wa. 2571-2575) m 15 w.. 69
msus=yuiBoUiams “fofusunagns 2566-2570 s ¥
e— qﬂ [aduusudgo 2570) m:uné‘:_ouuunaqns szeefl 3 25-28 ‘ o mmmm\ng st 3 (WAL 3511 3575) ot mmnSﬂmﬁvmﬂﬁnf AtHoSD
i PYYY (W 2571-2575)" fonssufl 2 mouonumBnendy w.g. 69 N F WHBLHUUNS G380 ~Sok  2566-2510 ™ 23-24 w.v. 69
N b iy (00U 2570) waung mmnd o url 3w, 2571-25761" Bonsaull |
: s Long Beach Garden Hotel & Spa $onJavays it e - moluwrninnfiv o owsidnsEadlod umSnnivsofipinswswos
: 6 % ot Gasidoucauntind oot 3 (i 2671-2676) (drwoia 1 £ 6.0.69
o tuuosouHUNEENS w.A. 2566-2570 (aduuiudsy 2570) e l luuwapwsal Lo 66 waugsed i
E ugzs1ousulfjiisisms Ussboudsnou w.a. 2570 12 w.n. 69
| Q wolioysanliamuiiuuoy dofus:yuaninssums 0" 8 twnuodedilurinporiamsiunany adai 1 (4 n.n.e9
E uEmsumininav (nsidindhmssiiiay 3uf 14 ko 21 wa 69) oy S— |
: 0* @ fmsuscovinscivnisulddaudy ako 2 B an.69
: |
0 ~ A mi:’m‘“l'-;“_zr;‘qng "“:' 2;3[,3“‘2370 (00uuSuuge 2570) ﬁ 18 5.0, 69 0— @ AnniwLN Hudgosrauunnyng s:udl 3 (W 2571-2575) weduil 2 ™ nu.eg
’ | uaswuHUUfibswms Usshlhudsinn w. 2570 u.g. |
1 iofmsuniRanuiiusou dofiussyuamumsnmiu e_ @ mumimmnwnd suefl 3 (w.n. 2571-2575) Wodavisanbinowdusoy B on 6
- et SofiusguananssunsubnsumnSnuiso =
: |
. = dhunuodvausunngng s:u:il 3 (ma 25N-2575) droRewandlowsi (edal 1)
ot ? @ GoflmgunmumBnniiy D w.0. 69
| flomsdorfiwulsnn Usshlvudsuiu 2570 n.n. 69
! . e m_ @ A ws g wusunmnd sl 3 fwa 2671-2575) (dwoduil 3) m WU. - B.AL B9
i |
! 1 71 d Uuuosrsusunagng siuil 3 (R 257-2576) clofesanblaowituosu a
0 U ns e > nm‘qlluquunwms;mnu 6A. €9
Aruz/Kuasnuauslasems . LA,
" E a.n.69 @ Waviwgmaniygng mmﬂ 2 (w.n. 2671-2575) donuaw i
! e e [ umssenaun lusinIuu B an6o-unm0
1
ﬂ:lauaouds:mmds:é‘!ﬂauds:mm 2570 @‘ ::’;f:;:ﬁfﬂ": ':I_T" o i rsusninme sl e 2672679 [ snes-nm70
iwofsantRnowIAubou é .
A 4 . - dunuotsununigng sivil 3 (wa 2571-2575) ordunne dhdn nondu
& Dﬂﬁ‘US‘QUﬁﬂ'IIJH‘IﬁI‘IU'IéU | @ wofruanlinowiusou doflus: quaninssumsulnmaurmsnuiy D 0.n. 70
@* @ Sorbunuy§d8zoms UsGlwdsinn wa 2571 5 wo.70

n1sl3 Strategic Foresight luasvd o:¥oalRuwunagns U w.A. 2571 - 2575
govuK3naae ldumonaisnritawcadsaiau < ucitduntwufwsauwIuKI3Ne18ei19
Fwnownnialdog1viuAY 1s19:10a8u01 "AvsU " 10U "snAu” ukIangnaav:zfulonia
lunisupguawusaswalkinanisweuulogirvions:laa 1du urI3nadaurKvaswEILIUNIS
weuuwuna=us:tnasaa ldositvutiuou

S0
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N LA
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UH13NENaEs13AnANIWOIWES ISDWCJU

Unoan1snIsweuun8vwun (Area-based Development Manager ; ADM)

N

onaisadulidoldouwnFdniau 2568 Ruinuui aauldudvlEnsiusn ur3nendavovisilasu
n1soUUaivUUs:UNtU dHSUUKDNaNdatinsovnaldlnsIvNISWEUUNSIUUUSKISVIUUAAINSIBUSN
daniswanlauuKk13Nanas “naun1sWeuunBusUiovaU KSoyusudu (ndu 3) “lasvalrswouul
ynainsaussau:zgvgniswanlavvovusidnairdasisigamwviwss” uaz[dSuouiaou
Uszneuatiuauu $1uounvau 200,000 unn laadfonssunaldlasvnns ALvIGU NMSWoUUNUAangs
RiAoWwSHa:ANUY:luNISUSKISTaNTISNISWCUUNWUR ta:n1sWeuunnalnaduayunisuguavaulu
Wun ua:s:uunis@aauy snavautazus:iguwanisuguaviu Usznoudod 3 fionssu [aun

B AonssuUA 1 MSWUUNUAAINSAUSSaU:aVdnI1sTulAZOUUKIINENAE

AonSsUA 2 Avnssuganawadndanisnisweuuidvwui ADM TRIG 200 Au lago:dnaln
O auuauulk ADM Jfuaviulusduuu Talent mobility to Community sou@ivansisuali
N1SIVIUNALNUANISIVIUEOU

AonssUA 3 MSWUUNS:UUUSKISSaNIsSUAaInsaussau:guanisiduukidnendaaona
i Bvosrinnsidoulavansufud@iviu ADM Aus:uuds:iduds:ansnwua:us:answalunisujud
snsMsUs=91U (A1 — A4)

laaluldouunau 2569 Auiruw 1ST(AIBUSAAPNSSU NMSWCUUIUAAINSAUSSAU:GVENISTU
InF3ouUUKIINandanadu 3 (1IBVWuUR) laarinnis ousudvdauanis TunisweuulynaInsaussauzaw
[aun undanisnisweuuBvwWun (Area — based Development Manager ; ADM) , n1sdutn@ou
1WNKUNENISWeUUNNEavEiu SDGS ta:n1sus:idu SROI souivnnsweuunnnu: Digital ta:nnu=anu
Al soufivnisasivinaurinisus:Iiuaussau=unaINSYovURIdNENAgaussau:=gv

d1HSUKaNgas “Undan1sn1sweuunBvwun (Area — based Development Manager ;
ADM) 1s1lavasusulUiiosun 8 wwieu 2568

laalasulfias@onn sovA1ansi191sd as.1ounT Tvanea sovosn1SUGURIINENFaSIBAT)
90saad ua: as.018sc Usauusy sovujousanisanijuudanssuuazananaatnalulad
UK1neanaaw:ien 1Wludnanns
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- rangas ADM lariasuas=dunisweuu 1u 5 s:zau laaidsaa:daadvd

o o E o o d o
520U UNUIMRAGAN ELANTGHEPRIE HasNENAANT

(Level) (Key Role) (Core Competency) (Expected Outcome)

p PR S - T ) B ¢

J¥AU 1 unﬂgummwuﬁ‘izﬂumu Area Literacy, Impact Pathway voiauelasinsiineulane

v & 4 ala ar
(Fundamental) ™ nquqiqﬁ’uﬁuﬁgwquq FIUN LESHVANIIUALIU
o &i c; £y ' - ¥
plafiuiLasiauneg | ey
HaNENY (Impact ® LAUMNINANTENY
Pathway) . a X o
® NSEUTUNSINLTITIUG
P .
N1584NUY N5 Baseline Data
o o 5 o < a
AU UNUINUAN WTUFUTIOUL WAANSAAMNT
(Level) (Key Role) (Core Competency) (Expected Outcome)
® MsiAIIERaAN UMMl
& o & &
AU (AIWun)

seeiu 2 | UnUfjuAnas PAR Tools, SDGs Integration LU ITeTilauTIN
(Operational) e nsausuUsHiiy SDGs fu | wasteules wivanelan
¥ g 4 4 aw a & d
HETIUIEYLAT DALY nstteuladluiiun
HAZUMBNENI AR Y ® nslua3eaiie AIC PAR LIP
gﬂgﬂ (SDGs) (aaﬁuﬁ.)

®  NITNAILIATIUNTONTDA
N MTNIMHUNTG
&
MY (@aivui)
a s e . . = i
suu 3 | wwnlasanns (Project Team Management, Basic SROI NsUSSlATINT SN
Leader) o msWmuiAusiiu s | UIEEVSAN WasAuALM
Unudmsdanisiuuasy analansiieu diudiy | ey
THUEUAYIIALAT N9 (agituih)
et (Basic SROI) o msunladyguamemi
& o
(@aviuin)
o mM35wla SROI wazn15I9
of A
waunFFsuLUaRINUN)
o R N T T T
526U 4 | Wl (Mentor) Coaching Intermediates SROI nsainidoqulumuarnis
AN ITesuluuuasy o mstaumueaiiuidss | Vindiu mansemuiuaugh
Uszidiu mansenuidadn Winueiddty (el
Untermediate SROI ® SROI iiBnstin warnns
woon &l
M TIEIU(AITIUN)
) g = . . - -

SEAU 5 | gunsiasuulay Policy Advocacy, Systematic mMswasuiUaagalouny
(Change Agent) Change wazlaseasnsdmu
Unduimdeuulovisan & nsihdeuuleviens
1T (Policy AdVOC&CY) Lﬂggutujaq
waznsasunUaadie & fstuitnAs

a o A
el Wasuulas@ainui
®*  nsvhuINiuNIA
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A FER  Granusmisivinisuazdarisield
D'

o N UK3NNFUSIBARAUWOIWYS

MsSWauIUAYaAISAISWaIUILTOYWUN
Area Development Manager (ADM)

hanaaswmmunanmsmswmmlukun
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	สารจากอธิการบดี
	มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร
	ประจำเดือนเมษายน พ.ศ. 2569
	K P R U
	สวัสดีค่ะ พบกับสารจากอธิการบดีฉบับประจำเดือนเมษายน  พ.ศ. 2569 เพื่อติดตามข่าวสารการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย ราชภัฏกำแพงเพชรกันค่ะ เดือนนี้ถึงจะมีวันหยุดเทศกาลสงกรานต์ ช่วงวันที่ 11 – 15 เมษายน 2569 แต่ต้นเดือนและปลายเดือน อัดแน่นไปด้วยหลายๆ กิจกรรมเลย ที่สำคัญในเดือนนี้ เราร่วมกัน วางยุทธศาสตร์อนาคตของมหาวิทยาลัยอีก 5 ปี ข้างหน้าด้วย การระดมความคิดเห็นในการทบทวนแผนกลยุทธ์  ปี พ.ศ. 2561 - 2570 แผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2570  และยกร่างแผนกลยุทธ์ระยะที่ 3 พ.ศ.2571 – 2575  โดยรายละเอียดในการปรับปรุงแผนและยกร่างแผนระยะที่ 3  จะมาเล่าให้ฟังในสารจากอธิการบดีฉบับนี้ค่ะ
	ผศ.ดร.ปรียานุช พรหมภาสิต
	เริ่มต้นเดือนเมษายนกับพิธีบำเพ็ญกุศล ทำบุญตักบาตรเพื่อถวายเป็นพระราชกุศล และถวายพระพร ชัยมงคล แด่สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี เนื่องใน วันคล้ายวันพระราชสมภพ 2 เมษายน 2569 จัดโดยสำนักศิลปะและวัฒนธรรม โดยในพิธีมีผู้ว่าราชการ จังหวัดกำแพงเพชรและหัวหน้าส่วนราชการมาเข้าร่วมกิจกรรมจำนวนมาก ทั้งในภาคเช้า และต่อเนื่องใน ภาคค่ำกับงานวันอนุรักษ์มรดกไทย 2569 เทิดพระเกียรติสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตน ราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ณ พิพิธภัณฑสถานจังหวัดกำแพงเพชร เฉลิมพระเกียรติ สำนักศิลปะและ วัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร(พิพิธภัณฑ์เรือนไทย) โดยในภาคค่ำมีพิธีถวายราชสักการะ พระฉายาลักษณ์ การแสดงรำถวายพระพร และการมอบโล่รางวัลเกียรติยศแก่นักเรียนชุมนุมนาฏศิลป์ศูนย์ จริยศึกษา สธ. กำแพงเพชร


	สำหรับผู้ที่มีความวิริยะอุตสาหะเรียนต่อเนื่อง ยาวนานถึง 5 ปี และ 10 ปี และการแสดงเฉลิม พระเกียรติอันยิ่งใหญ่อลังการ ซึ่งแต่ละชุดการแสดง สะท้อนให้เห็นถึงความหลากหลายทางศิลปวัฒนธรรม ทั้งในระดับท้องถิ่นและระดับชาติมีนิทรรศการแสดงผล งานโครงการด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา ท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากการบูรณาการองค์ความรู้ของ มหาวิทยาลัยสู่ชุมชน นอกจากนี้ ยังมีโซนตลาดอาหาร และเครื่องดื่มที่คัดสรรเมนูพื้นบ้านและผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น และโซนกิจกรรม DIY ที่เปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมได้ลงมือ สร้างสรรค์ชิ้นงานด้วยตนเองอีกด้วย บรรยากาศ เต็มไปด้วยความสุข ความครึกครื้นตลอดงานเลย
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	สารจากอธิการบดี ประจำเดือนเมษายน 2569
	สารจากอธิการบดี ประจำเดือนเมษายน 2568
	เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2569 ดิฉันเป็นตัวแทนของมหาวิทยาลัยฯ เข้ารับมอบโล่รางวัลต้นแบบ เรือธงด้านวิจัยและทรัพย์สินทางปัญญา” Top of Project Flagship 2025 ภายใต้โครงการพัฒนา ระบบบริหารการเงินและแนวทางการเพิ่มรายได้ กลุ่มพัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอื่น กลุ่มที่ 3 ปีที่ 2 Reinventing University (Area - Based and Community Engagement) และได้เข้าร่วมเวทีเสวนา เรื่อง “การพลิกโฉมมหาวิทยาลัยต้นแบบ” Top of Project Flagship สู่แนวทางการเพิ่มรายได้เพื่อสร้าง ความยั่งยืนของมหาวิทยาลัย” เพื่อแลกเปลี่ยนแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการปรับปรุงระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ เพื่อให้ เอื้อต่อการจัดหารายได้จากงานวิจัยและทรัพย์สินทางปัญญา

	“ความสำเร็จครั้งนี้ตอกย้ำว่า มหาวิทยาลัยสามารถแปลงงานวิจัยเป็น นวัตกรรม สร้างรายได้จริง เป็นการพลิก โฉมมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร  ปั้นงานวิจัยสู่เชิงพาณิชย์ ขับเคลื่อน ชุมชนยั่งยืน บูรณาการระบบครบวงจร เชื่อมโยงตั้งแต่งานวิจัยต้นน้ำ จนถึงผลัก ดันผลิตภัณฑ์ออกสู่ตลาด ขับเคลื่อน ชุมชนได้อย่างยั่งยืน”
	สารจากอธิการบดี ประจำเดือนเมษายน 2569
	โดยรายละเอียดจะมีเรื่องอะไรบ้างนั้น ติดตามอ่านกันได้เลยค่ะ

	1. การยกระดับคุณภาพการศึกษา: Adaptive & Digital Learning
	เราต้องตระหนักว่า "ครูราชภัฏ" คือความเชื่อมั่นของสังคม เราจะไม่ใช่แค่คณะที่ผลิตครู แต่เราจะเป็น "สถาบันต้นแบบการสร้างนวัตกรทางการศึกษา"                   Smart Teacher for Future School: ผลิตครูที่มีทักษะการสอนในยุคดิจิทัล (Digital Pedagogy) มีทักษะการใช้ AI เพื่อการศึกษา และสามารถปรับตัวเข้ากับการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ได้ทุกรูปแบบ                Clinical Supervision & Up-skill: เราจะเป็นศูนย์กลางในการพัฒนาครูประจำการในพื้นที่ กำแพงเพชรและตาก (Reskilling & Upskilling) เพื่อยกระดับมาตรฐานคะแนน PISA และทักษะการอ่านออก เขียนได้ของนักเรียนในท้องถิ่นอย่างเป็นรูปธรรม                  Excellence in Teacher Education: มุ่งเน้นการสร้างครูที่มีจิตวิญญาณความเป็นครู มีความ เชี่ยวชาญในเนื้อหาวิชา และเป็นผู้นำในการเปลี่ยนแปลง (Change Agent) ให้กับโรงเรียนในพื้นที่ห่างไกล
	สารจากอธิการบดี ประจำเดือนเมษายน 2569
	สารจากอธิการบดี ประจำเดือนเมษายน 2569

	เรื่องที่
	กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาบุคลากรสมรรถนะสูงสู่การขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย
	สารจากอธิการบดี ประจำเดือนเมษายน 2569

	หลักสูตร ADM ได้กำหนดระดับการพัฒนา เป็น 5 ระดับ โดยมีรายละเอียดดังนี้
	สารจากอธิการบดี ประจำเดือนเมษายน 2569

	สารจากอธิการบดี ประจำเดือนเมษายน 2569
	สารจากอธิการบดี ประจำเดือนเมษายน 2569

	1)  ด้านการจัดหารายได้ของมหาวิทยาลัย: มีข้อบังคับฯ ว่าด้วยการจัดบริการวิชาการและการ จัดหารายได้ พ.ศ. 2559 รองรับให้สามารถนำทรัพยากรไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ได้อย่างถูกต้องตาม วัตถุประสงค์ การจัดบริการตามข้อบังคับนี้ หมายถึง กิจกรรมที่หน่วยงาน บุคคล หรือคณะบุคคลที่ได้รับมอบ หมาย จัดบริการแก่นักศึกษา บุคลากร และบุคคลภายนอก โดยเรียกเก็บค่าธรรมเนียม ค่าบำรุง หรือค่าบริการ เข้าเป็นเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย ซึ่งครอบคลุม 15 ลักษณะกิจกรรมหลัก ได้แก่
	สารจากอธิการบดี ประจำเดือนเมษายน 2569
	3)  ด้านการจัดการและคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา: โดยมหาวิทยาลัยฯ มีระเบียบ ว่าด้วยการ บริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญา พ.ศ. 2566 เพื่อ การบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญา สนับสนุน ส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิของงานวิจัย งานประดิษฐ์ และงานสร้างสรรค์ให้มีประสิทธิภาพ และมี ประกาศเรื่อง หลักเกณฑ์เงื่อนไขและอัตราการจัดสรรผลประโยชน์จากงานอันเป็นทรัพย์สินทางปัญญาและการถ่ายทอด เทคโนโลยี พ.ศ. 2567 ซึ่งประกาศใช้ไปเมื่อวันที่ 18 เมษายน พ.ศ. 2567 โดยในประกาศฯ ฉบับดังกล่าว ได้แบ่ง สัดส่วนผลประโยชน์ ให้แก่ส่วนต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย ผู้สร้างร้อยละ 50 คณะหรือหน่วยงาน ร้อยละ 15 สถาบันวิจัยและพัฒนาร้อยละ 20 มหาวิทยาลัยร้อยละ 15 ซึ่งจะเห็นได้ว่า ประกาศฉบับดังกล่าวนี้ได้ กำหนดสัดส่วนให้ผู้สร้างทรัพย์สินทางปัญญา ในอัตราที่สูงที่สุด เพื่อเป็นการจูงใจให้ผู้สร้าง รวมถึงให้ทุก หน่วยงานได้เห็นความสำคัญกับการบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญาอย่างเหมาะสม
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