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	ฉบับที่ 133 ปีงบประมาณ 2569 ระหว่างวันที่ 9 - 15 พฤษภาคม  2569
	โครงการผู้นำเยาวชน คนราชภัฏ 2569 "Rajabhat Young Leadership Program 2026
	เมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2569 พลเอกดาว์พงษ์ รัตนสุวรรณ องคมนตรี เป็นประธานในพิธีเปิดโครงการผู้นำเยาวชน คนราชภัฏ 2569 "Rajabhat Young Leadership Program 2026 ซึ่งจัดขึ้นระหว่างวันที่ 11 - 15 พฤษภาคม 2569 ณ พิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี
	ในการนี้ ผศ.ดร.ปรียานุช พรหมภาสิต อธิการบดี พร้อมด้วยผู้นำนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร เข้าร่วมโครงการฯ ซึ่งกิจกรรมนี้จัดขึ้นโดยที่ประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้นำนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏในการพัฒนา Soft Skill และสร้างองค์ความรู้ใหม่ ในการบริหารงานกิจกรรมนักศึกษาและการขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านวิศวกรสังคม          กิจกรรมวันแรก ประกอบด้วย กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ "สานพลังผู้นำเยาวชน คนราชภัฏ" กิจกรรม "Mindset ผู้นำ ทำอะไรก็สำเร็จ" กิจกรรม "ภูมิภักดิ์ รักษ์ราชภัฏ" โดย กองพัฒนานักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ เป็นต้น

	อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ร่วมการประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แห่ง
	เมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2569 ผศ.ดร.ปรียานุช พรหมภาสิต อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ร่วมการประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แห่ง เพื่อหารือการจัดงานราชภัฏแฟร์ โดยมีพลเอกดาว์พงษ์ รัตนสุวรรณ องคมนตรี ร่วมรับฟังและให้ข้อเสนอแนะช่วงต้นของการประชุม ณ พิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี
	อธิการบดี นำคณะกรรมการอำนวยการมหาวิทยาลัย พบผู้บริหารและบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา
	เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2569 เวลา 11.00 น. ที่ห้องประชุมสักทอง ชั้น 2 อาคารสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรียานุช พรหมภาสิต อธิการบดี นำทีมรองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดี พบผู้บริหารและบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา เพื่อร่วมขับเคลื่อนองค์กร (ORGANIZATIONAL-DRIVEN MEETING)      โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความเข้าใจร่วมกันระหว่างผู้บริหารและบุคลากร เพื่อถ่ายทอด FLAGSHIP PROJECT 2026 ในการสร้างความร่วมมือเป็นพลังขับเคลื่อนการพัฒนามหาวิทยาลัย และเพื่อรับฟังข้อเสนอแนะ แลกเปลี่ยนแนวคิดในการพัฒนามหาวิทยาลัย

	ค่ายผู้นำเยาวชน คนราชภัฏ 2569
	เมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2569 ผศ.ดร.ปรียานุช พรหมภาสิต อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร บุคลากรกองพัฒนานักศึกษา พร้อมด้วยผู้นำนักศึกษา ตัวแทนผู้นำนักศึกษาจากองค์การบริหารนักศึกษา สภานักศึกษา และนายกสโมสรนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร เข้าร่วมพิธีเปิด โครงการค่ายผู้นำเยาวชน คนราชภัฏ 2569 : Rajabhat Young Leadership program 2026 จัดขึ้นระหว่างวันที่ 11 - 15 พฤษภาคม 2569  ณ พิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี
	คณะครุศาสตร์ มรภ.กำแพงเพชร จัดพิธีรับมอบศิษย์  ประจำปีการศึกษา 2569
	เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2569 ผศ.ดร.ปรียานุช พรหมภาสิต อธิการบดี เป็นประธานในพิธีรับมอบศิษย์ ประจำปีการศึกษา 2569 สำหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ณ ห้องประชุมราชพฤกษ์ ชั้น 3 อาคารทีปังกรรัศมีโชติ
	ผศ.ดร.ธิดารัตน์ ทวีทรัพย์ รองคณบดีคณะครุศาสตร์ กล่าวรายงานว่า การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ถือเป็นขั้นตอนสำคัญยิ่งในการหล่อหลอมนิสิตนักศึกษา ให้มีความรู้ ทักษะ และจิตวิญญาณความเป็นครูผ่านการปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษา โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้และบ่มเพาะแม่พิมพ์ของชาติ ซึ่งในปีการศึกษา 2569 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ได้จัดส่งนักศึกษาออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู รวมทั้งสิ้น 47 โรงเรียน นักศึกษาทั้งหมด 419 คน


	การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฎกำแพงเพชร ครั้งที่ 5/2569
	เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2569 ผศ.ดร.ปรียานุช พรหมภาสิต อธิการบดี เป็นประธานในการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฎกำแพงเพชร ครั้งที่ 5/2569 สัญจร ณ ห้องประชุมสักทอง ชั้น 2 อาคารสถาบันวิจัยและพัฒนา
	สำหรับการประชุมคณะกรรมการบริหารมหา วิทยาลัยฯ มีระเบียบวาระที่สำคัญ ได้แก่  เรื่องนำเสนอเพื่อทราบ 1) รายงานผลการดำเนินงานตามมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 2 (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ว่าด้วยการอุทธรณ์และร้องทุกข์ พ.ศ. .... #เรื่องนำเสนอเพื่อพิจารณา 1. การพิจารณารายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร (MIS) 2. การพิจารณารายงานความก้าวหน้าการพัฒนามหาวิทยาลัยดิจิทัล 3. การพิจารณาการเร่งรัด ติดตาม การใช้จ่ายเงินภาครัฐ 4. การพิจารณารายงานผลการใช้พลังงานไฟฟ้าของแต่ละอาคาร 5. การพิจารณา (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร เรื่อง หลักเกณฑ์การให้กู้ยืมเงินกองทุนให้กู้ยืมเพื่อการศึกษาและการบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมและสาธารณะ (จิตอาสา) พ.ศ. 2569 6. การพิจารณารายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรองค์ประกอบ 1 การกำกับมาตรฐาน 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ ปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565
	7. การพิจารณารายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาตามเกณฑ์ EdPEx (ปี 2567-2569) ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2566 (ดำเนินการในปีการศึกษา 2567) 8. การพิจารณารายงานผลการการควบคุมภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ปี พ.ศ. 2569 (รอบ 6 เดือน) 9. การพิจารณารายงานผลการปฏิบัติราชการ ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (รอบ 6 เดือน) มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 10. การพิจารณา (ร่าง) แผนกลยุทธ์ ประจำปี พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับปรับปรุงปี 2570) และ(ร่าง) แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 11. การพิจารณา (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร เรื่อง การเรียกเก็บเงินค่าธรรมเนียมการตีพิมพ์เผยแพร่บทความในวารสารวิชาการเครือข่ายบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ และการเบิกจ่าย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2569 12. การพิจารณา (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร เรื่อง อัตราค่าธรรมเนียมการบริการจัดส่งเอกสารทางการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร พ.ศ. .... 13. การพิจารณา (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร เรื่อง หลักเกณฑ์การกำหนดจำนวนนักศึกษาต่อหมู่เรียน และการกำหนดจำนวนนักศึกษาต่อห้องเรียนสาหรับรายวิชา ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร พ.ศ. 2569
	14. การพิจารณา (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือการเป็นชุมชนต้นแบบ Local Community Model ระหว่าง มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร กับ องค์การบริหารส่วนตำบลทรงธรรม ตำบลทรงธรรม อำเภอเมือง จังหวัดกำแพงเพชร 15. การพิจารณา (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือมาตรการ เชิงรุกเพื่อพัฒนาการศึกษาและยกระดับองค์ความรู้ด้านดิจิทัลและภาษาต่างประเทศ ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ กำแพงเพชร ที่ว่าการอำเภอคลองขลุง จังหวัดกำแพงเพชร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 โรงเรียนบ้านท่าพุทรา โรงเรียนวัดคลองเจริญ 16. การพิจารณา (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร เรื่อง อัตราการเบิกจ่ายเงินในโครงการห้องเรียนพิเศษระหว่างโรงเรียนคลองขลุงราษฏร์รังสรรค์ร่วมกับ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร พ.ศ.  17. การพิจารณาการปรับรูปแบบชุดครุยวิทยฐานะของมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 18. การพิจารณา (ร่าง) แผนการบริหารและการพัฒนาบุคลากร สายวิชาการ ประจำปีงบประมาณ 2569 มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 19. การพิจารณา (ร่าง) แผนการบริหารและการพัฒนาบุคลากร สายสนับสนุน ประจำปีงบประมาณ 2569 มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร

	มรภ.กำแพงเพชร ศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ณ คณะสหเวชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก

	โครงการส่งเสริมและดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ ครั้งที่ 3/2569
	เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2569 เวลา 09.30 น. ผศ.ดร.ปรียานุช พรหมภาสิต อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ร่วมให้กำลังใจแก่ผู้เข้ารับการอบรม และกล่าวขอบคุณวิทยากรโครงการส่งเสริมและดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ ครั้งที่ 3/2569 วันศุกร์ที่ 15 พฤษภาคม 2569 บรรยากาศเต็มไปด้วยความอบอุ่น มีผู้สูงอายุให้ความสนใจเข้าร่วมกิจกรรมเป็นจำนวนมาก  ณ ห้อง Co-Working Space สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร

	โครงการพัฒนาสมรรถนะครูของครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แห่ง
	เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2569 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ได้จัดโครงการพัฒนาสมรรถนะครูของครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แห่ง โดยได้รับเกียรติจาก อธิการบดี ผศ.ดร.ปรียานุช พรหมภาสิต กล่าวต้อนรับผู้เข้าร่วมอบรม
	โครงการดังกล่าว มีวัตถุประสงค์หลัก เพื่อพัฒนาพัฒนาสมรรถนะครูของครูสำหรับอาจารย์ผู้สอน และอาจารย์นิเทศหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ที่มีและยังไม่มีวุฒิทางการศึกษา หรือไม่มีประสบการณ์การสอนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน การฝึกอบรมครั้งนี้ประกอบด้วยเนื้อหาจำนวน 10 โมดูล ประกอบด้วย
	โมดูลที่ 1 คุณธรรม จริยธรรมสำหรับครู โมดูลที่ 2 ภาษาเพื่อการสื่อสารสำหรับครู โมดูลที่ 3 จิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษา และจิตวิทยาให้คำปรึกษา โมดูลที่ 4 การประกันคุณภาพ การเปลี่ยนแปลงบริบทโลก สังคม และเศรษฐกิจพอเพียง โมดูลที่ 5 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ โมดูลที่ 6 การวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน โมดูลที่ 7 หลักสูตรและศาสตร์การสอน โมดูลที่ 8 เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ โมดูลที่ 9 การนิเทศการเรียนการสอนและการศึกษาบริบทชั้นเรียน
	เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2569 ผศ.ดร.ปรียานุช พรหมภาสิต อธิการบดี นำคณะผู้บริหารและคณาจารย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร เข้าศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ณ คณะสหเวชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก เพื่อแลกเปลี่ยนรู้การจัดการหลักสูตร การฝึกประสบการณ์ การบริหารจัดการ ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพการศึกษาของชาติ และมาตรฐานของสภาวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง
	ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร  มีแผนการดำเนินงานในการพัฒนาและเปิดสอนหลักสูตรในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับด้านสุขภาพ อาทิ สาขาวิชากายภาพบำบัด และสาขาเทคนิคการแพทย์ เพื่อรองรับการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ และส่งเสริมการดูแลสุขภาพของประชาชน
	โดยการศึกษาดูงานในครั้งนี้ มีผู้บริหารและคณาจารย์ร่วมศึกษาดูงาน ได้แก่ ผศ.ดร.ชญาดา กลิ่นจันทร์ รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ ผศ.ดร.สุภาเพ็ญ ปาณะวัฒนพิสุทธิ์ คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ ผศ.ดร.นฤมล ธีระรังสิกุล สาขาพยาบาลศาสตร์ อาจารย์เพ็ญกมล กุลสุ สาขาพยาบาลศาสตร์ อาจารย์ ดร.อัจฉรา ใจดี สาขาเคมี ผศ.ดร.นิภัชราพร สภาพพร สาขาชีววิทยา และ ดร.ศักดิ์ศรี ศิรธนา สาขาเคมี
	และ โมดูลที่ 10 ทักษะการโค้ชเพื่อการพัฒนา Soft Skills โดยได้รับเกียรติจากวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิจากหลากหลายสถาบัน และในวันนี้เป็นการอบรมในโมดูลที่ 10 เรื่อง “ทักษะการโค้ชเพื่อการพัฒนา Soft Skills” ซึ่งได้รับเกียรติจาก รศ.ชยภรณ์ บุญเรืองศักดิ์ รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์


