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	ฉบับที่ 131 ปีงบประมาณ 2569 ระหว่างวันที่ 25 เมษายน - 1 พฤษภาคม  2569
	มรภ.กำแพงเพชร จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ “จัดทำแผนกลยุทธ์ 2566-2570  (ฉบับปรับปรุง 2570) และยกร่างแผนกลยุทธ์ ระยะที่ 3 (พ.ศ.2571-2575) ภายนอก

	เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2569 มหาวิทยาชัยราชภัฏกำแพงเพชร จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ “จัดทำแผนกลยุทธ์ 2566-2570 (ฉบับปรับปรุง 2570) และยกร่างแผนกลยุทธ์ ระยะที่ 3 (พ.ศ.2571-2575) ภายนอก
	การประชุมใหญ่ ทปอ. และ สออ.ประเทศไทย และรับฟัง รมว.อว.  มอบนโยบายขับเคลื่อนอุดมศึกษา
	เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2569 ผศ.ดร.ปรียานุช พรหมภาสิต อธิการบดี เข้าร่วมประชุมการประชุมสามัญที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย (ทปอ.) และสมาคม ทปอ. ครั้งที่ 2/2569 รวมถึงการประชุมสามัญสมาคมสถาบันการศึกษาขั้นอุดมแห่งภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (สออ.) ประเทศไทย ครั้งที่ 1/2569 ณ หอประชุมเฉลิมพระเกียรติ 6 รอบ พระชนมพรรษา ณ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (NIDA)
	หลังจากวาระการประชุมสามัญของทั้งสองเครือข่าย และวาระสำคัญของการประชุมในครั้งนี้ได้รับเกียรติจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) เดินทางมาเป็นประธานในการมอบนโยบายด้านการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพื่อกำหนดทิศทาง ยุทธศาสตร์ และการปรับตัวของสถาบันอุดมศึกษาไทยให้สอดรับกับการพัฒนาประเทศ ภายหลังจากการรับมอบนโยบายและการหารือร่วมกันอย่างเข้มข้น คณะผู้จัดงานได้กำหนดให้มีการจัด แถลงข่าวต่อสื่อมวลชนเพื่อสรุปมติที่ประชุม ทิศทางการดำเนินงาน และความร่วมมือของเครือข่ายมหาวิทยาลัย การประชุมร่วมในครั้งนี้ถือเป็นเวทีสำคัญในการผนึกกำลังของสถาบันอุดมศึกษาไทย เพื่อร่วมกันขับเคลื่อนนโยบายระดับชาติและยกระดับมาตรฐานการศึกษาของประเทศอย่างเป็นรูปธรรม
	โดยการประชุมได้จัดให้มีการถวายความอาลัยและน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณแด่สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง จากนั้น ศ.ดร.ทิพวรรณ หล่อสุวรรณรัตน์ อธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ได้ให้เกียรติกล่าวต้อนรับ แนะนำสถาบัน และแนะนำผู้บริหาร แก่คณะผู้เข้าร่วมประชุมซึ่งประกอบด้วยผู้นำจากสถาบันอุดมศึกษาทั่วประเทศ
	โรงเรียนอนุบาลราชภัฏกำแพงเพชร  พานักเรียน (ภาค Summer) เข้าเยี่ยมชมและทำกิจกรรมในห้องสมุด KPRU
	เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2569 โรงเรียนอนุบาลราชภัฏกำแพงเพชร นำเด็กนักเรียนภาค Summer เดินเข้าเยี่ยมชมและทำกิจกรรมภายในห้องสมุด สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร เพื่อสร้างความตระหนักรู้และกระตุ้นความสนใจในการเข้ารับบริการของห้องสมุด อีกทั้งยังมีกิจกรรมเล่านิทานและอ่านหนังสือ การใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ เพื่อเด็ก ๆ ได้เห็นและสัมผัสของจริง และยังสามารถที่จะส่งต่อการเข้ารับบริการไปยังผู้ปกครอง ในการมาใช้บริการห้องสมุดของมหาวิทยาลัยฯ ต่อไป



	คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มรภ.กำแพงเพชร จับมือกับสถานประกอบการ จัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการทำงาน
	เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2569 ที่ห้องประชุมรวงผึ้ง ชั้น 8 อาคารเรียนรวมและอำนวยการ (อาคาร 14) มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร โดยคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม พิธีลงนามบันทึกความเข้าใจทางวิชาการความร่วมมือการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการทำงาน กับ 6 สถานประกอบการ โดยมี ผศ.ดร.ปรียานุช พรหมภาสิต อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร  เป็นผู้ลงนาม ร่วมกับผู้บริหาร และผู้แทนจาก บริษัท กำแพงเพชรจั้วเจริญ ๑๙๙๙ จำกัด , บริษัท พีเค ออล อะเบาท์ จำกัด ,บริษัท สามเพชร จำกัด , ห้างหุ้นส่วนจำกัด พี บี เอ็น ออโตเมชั่น แอนด์ เซอร์วิส , ห้างหุ้นส่วนจำกัด สมเกียรติ อิเล็กทรอนิกส์และเทคโนโลยี 2024 และ บริษัท โค้ดอิมเพรส ไอที โซลูชั่น จำกัด
	ทั้งนี้ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีพันธกิจในการพัฒนาบัณฑิตให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน รวมทั้งสามารถปฏิบัติงานจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบกับสถานประกอบการมีความพร้อมในการสนับสนุนการเรียนรู้เชิงปฏิบัติการให้แก่นักศึกษา จึงได้ร่วมมือกันจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการกับการทำงาน (Cooperative and Work Integrated Education : CWIE) ซึ่งคณะเทคโนโลยีฯ มีหลักสูตร CWIE จำนวน 4 หลักสูตร ได้แก่ 1) หลักสูตรการจัดการโลจิสติกส์ 2) หลักสูตรออกแบบผลิตภัณฑ์และกราฟิก 3) หลักสูตรเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 4) หลักสูตรเทคโนโลยีพลังงาน และหลักสูตรอื่น ๆ ที่กำลังปรับตัวสู่การพัฒนาหลักสูตรเป็นหลักสูตร CWIE ในอนาคต
	ด้าน ผศ.ดร.ปรียานุช พรหมภาสิต อธิการบดี กล่าวแสดงความขอบคุณความร่วมมือของสถานประกอบการทั้ง 6 แห่ง ในการที่จะร่วมกันจัดการเรียนการสอนแบบ CIWIE หรือการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน ซึ่งเป็นรูปแบบการจัดการศึกษาที่เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ทฤษฎีในมหาวิทยาลัย ควบคู่ไปกับการออกไปปฏิบัติงานจิงในสถานประกอบการอย่างเป็นระบบ โดยมีเป้าหมายหลักคือการสร้างบัณฑิตพร้อมใช้ ที่มีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน
	โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เชิงบูรณาการร่วมกัน เพื่อให้นักศึกษาและอาจารย์ของมหาวิทยาลัยได้มีโอกาสเข้ารับการฝึกประสบการณ์จริงในสถานประกอบการ เพื่อร่วมกันผลิตบัณฑิตให้มีสมรรถนะสอดคล้องตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน และเพื่อพัฒนาความร่วมมือทางวิชาการ วิจัย หรือบริการวิชาการแก่สังคมร่วมกัน


	มรภ.กำแพงเพชร คว้ารางวัล TOP OF PROJECT FLAGSHIP 2025 ด้านวิจัย – ทรัพย์สินทางปัญญา  ตอกย้ำพลังมหาวิทยาลัยพลิกโฉม สร้างนวัตกรรมครบวงจร ปั้นรายได้จริง  ยกระดับเศรษฐกิจชุมชนสู่ความยั่งยืน
	เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม ดร.พันธุ์เพิ่มศักดิ์  อารุณี รองปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) แสดงความยินดีกับมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ที่สร้างผลงานโดดเด่น คว้ารางวัล “TOP OF PROJECT FLAGSHIP 2025” ด้านการวิจัยและทรัพย์สินทางปัญญา ในการประชุมนำเสนอผลดำเนินงานโครงการและมอบโล่แก่มหาวิทยาลัยโครงการพัฒนาระบบบริหารการเงินและแนวทางการเพิ่มรายได้กลุ่มพัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอื่น ปีที่ 2 ภายใต้โครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย (Reinventing University) ประจำปี พ.ศ. 2568       ดร.พันธุ์เพิ่มศักดิ์ กล่าวว่า ความสำเร็จนี้มาจาก “โครงการศูนย์ความเป็นเลิศด้านวิจัย นวัตกรรม และตรวจวิเคราะห์มาตรฐานด้านอาหาร เพื่อเพิ่มรายได้ของมหาวิทยาลัย” ซึ่งโดดเด่นด้วย การบูรณาการระบบครบวงจร เชื่อมโยงตั้งแต่งานวิจัยต้นน้ำ พัฒนานวัตกรรม การผลิตระดับกึ่งอุตสาหกรรม (OEM) ที่ได้มาตรฐาน อย. การตรวจวิเคราะห์อาหารตามมาตรฐานสากล (ISO/IEC 17025) ไปจนถึงการผลักดันผลิตภัณฑ์สู่ตลาดในองค์กรเดียวอย่างมีประสิทธิภาพ
	รองปลัดกระทรวง อว. กล่าวต่อว่า โครงการนี้สามารถสร้างรายได้รูปแบบใหม่จากการให้สิทธิทรัพย์สินทางปัญญา (Licensing) ควบคู่กับรายได้จากบริการตรวจวิเคราะห์อาหารที่เติบโตต่อเนื่อง อีกทั้งยังช่วยลดต้นทุนและเพิ่มโอกาสให้ผู้ประกอบการและวิสาหกิจชุมชนในพื้นที่ ด้วยการเป็นแหล่งผลิตมาตรฐานในจังหวัด ไม่ต้องพึ่งพาการผลิตจากภายนอก พร้อมกันนี้ ยังขับเคลื่อนด้วยทีมผู้เชี่ยวชาญที่สามารถต่อยอดงานวิจัยสู่การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ได้จริง (TRL) และเครือข่ายความร่วมมือที่เข้มแข็งระหว่างมหาวิทยาลัย ภาคอุตสาหกรรม และหน่วยงานภาครัฐ โดยอยู่ระหว่างการจัดตั้ง KPU Holding Company เพื่อเพิ่มความคล่องตัวทางธุรกิจ รองรับการเติบโตของงานวิจัยและนวัตกรรมในระยะยาว         “ความสำเร็จครั้งนี้ตอกย้ำว่า มหาวิทยาลัยสามารถแปลงงานวิจัยเป็นนวัตกรรม สร้างรายได้จริง และขับเคลื่อนชุมชนได้อย่างยั่งยืน” ดร.พันธุ์เพิ่มศักดิ์ กล่าว

	อว. เดินหน้า!! เปิดโครงการเร่งรัด–ขยายผล CWIE ผนึก 27 มหาวิทยาลัยทั่วประเทศ ปั้นกำลังคนสมรรถนะสูงตอบโจทย์อุตสาหกรรมอนาคต ยกระดับอุดมศึกษาไทยสู่มาตรฐานโลก เสริมแกร่งความสามารถการแข่งขันประเทศ
	เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2569 ศ.ดร.ศุภชัย ปทุมนากุล ปลัดกระทรวง อว. เป็นประธานและมอบนโยบายในการประชุมสัมมนา หัวข้อ “การปฐมนิเทศโครงการเร่งรัดและขยายผลการผลิตกำลังคนสมรรถนะสูง โดยหลักสูตรสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (Cooperative and Work Integrated Education: CWIE)” พร้อมลงนามบันทึกความเข้าใจความร่วมมือทางวิชาการระหว่างสำนักงานปลัดกระทรวง อว. กับสถาบันอุดมศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ 27 แห่ง โดยมี นายสมบัติ รุ่งรัศมี ผู้อำนวยการกองยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา รักษาการที่ปรึกษาด้านพัฒนาการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม สำนักงานปลัดกระทรวง อว. ผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรที่เกี่ยวข้องเข้าร่วม ณ ห้องแถลงข่าว ชั้น 1 อาคารพระจอมเกล้า สำนักงานปลัดกระทรวง อว.
	โอกาสนี้ ผศ.ดร.ปรียานุช พรหมภาสิต อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ร่วมลงนามบันทึกความเข้าใจความร่วมมือทางวิชาการระหว่างสำนักงานปลัดกระทรวง อว. และเข้าร่วมโครงการ CWIE ด้วย
	ดร.วันนี กล่าวว่า ประเทศไทยจำเป็นต้องเร่งพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงให้มีทักษะตรงตามความต้องการของภาคอุตสาหกรรม และสามารถปรับตัวต่อโลกการทำงานที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว กระทรวง อว. จึงส่งเสริมให้สถาบันอุดมศึกษาร่วมกับสถานประกอบการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ CWIE อย่างต่อเนื่อง โดยเริ่มดำเนินการสหกิจศึกษาตั้งแต่ปี 2536 และพัฒนาเป็นรูปแบบ CWIE ในปี 2562 พร้อมบรรจุไว้ในแผนด้านการอุดมศึกษา พ.ศ. 2564–2570 อย่างชัดเจน
	หัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวง อว. กล่าวต่อว่า สำหรับปีงบประมาณ 2569 กระทรวง อว. มุ่งขยายผลหลักสูตร CWIE ให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ เพื่อให้สถาบันอุดมศึกษาทั่วประเทศร่วมผลิตกำลังคนสมรรถนะสูง รองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย และยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ .  “CWIE เป็นกลไกสำคัญที่เชื่อมโยงการเรียนรู้กับการปฏิบัติจริง ตามแนวคิด Learning by Doing และ Experiential Education มุ่งพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้เชิงสมรรถนะ เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ทำงานจริงในสถานประกอบการควบคู่การเรียนในห้องเรียน เพื่อพัฒนาบัณฑิตให้มีทั้งความรู้ ทักษะวิชาชีพ และทักษะการทำงานที่จำเป็นในอนาคต” ดร.วันนี กล่าว


	พิธีมอบวุฒิบัตรให้กับนักเรียน ในหลักสูตรระยะสั้นพัฒนาศักยภาพผู้เรียน โรงเรียนอนุบาลราชภัฏกำแพงเพชร ประจำปี 2569
	เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2569 เวลา 09.00 น. ผศ.ดร.ปรียานุช พรหมภาสิต อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร เป็นประธานในพิธีมอบวุฒิบัตรให้กับนักเรียน ณ ห้องเรียนอัจฉริยะ (Smart Classroom) โรงเรียนอนุบาลราชภัฏกำแพงเพชร ในโครงการหลักสูตรระยะสั้นการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน เพื่อการพัฒนานักเรียนให้รู้จักแสวงหาความรู้ที่หลากหลาย เพิ่มทักษะที่จำเป็นในการเรียนรู้ ส่งเสริมทักษะการคิดให้กับนักเรียน ในการเตรียมความพร้อมไปสู้ระดับชั้นเรียนที่สูงขึ้น และเพื่อเป็นการฝึกให้นักเรียนรู้จักการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์รวมถึงแบ่งเบาภาระของผู้ปกครอง

	กองพัฒนานักศึกษาดำเนินการสรรหาบริษัทประกันอุบัติเหตุนักศึกษา (ภาคปกติ) ประจำปีการศึกษา 2569
	เตรียมพบกับ !!  กิจกรรมปฐมนิเทศนิเทศนักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2569 “BLOOMING TIDEคลื่นดอกไม้ที่ผลิบาน” ระหว่างวันที่ 24 - 28 พฤษภาคม 2569 ณ ห้องประชุมราชพฤกษ์ชั้น 3 หอประชุมทีปังกรรัศมีโชติ มหาวิทยาลัยราชภัฎกำแพงเพชร
	เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2569 กองพัฒนานักศึกษาดำเนินการสรรหาบริษัทประกันอุบัติเหตุนักศึกษา (ภาคปกติ) ประจำปีการศึกษา 2569 ณ ห้องประชุมกองพัฒนานักศึกษา ชั้น 1 อาคารกิจกรรมนักศึกษา (SAC) โดยมี รศ.ดร.พธูรำไพ ประภัสสร  รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและศิลปวัฒนธรรม เป็นประธาน พร้อมด้วยคณะกรรมการดำเนินการสรรหาบริษัทประกันอุบัติเหตุ โดยมีบริษัทที่ยื่นความประสงค์เข้ามานำเสนอแผนความคุ้มครอง จำนวน 3 บริษัท คือ  1. บริษัท เมืองไทยประกันภัย  จํากัด (มหาชน)    2. บริษัท สยามสไมล์โบรกเกอร์(ประเทศไทย) จำกัด    3. บริษัท เอไอเอ    เพื่อสรรหาบริษัทประกันอุบัติเหตุให้ความคุ้มครองแก่นักศึกษาในกรณีที่ได้รับบาดเจ็บ  หรือเสียชีวิตจากอุบัติเหตุ


