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	ฉบับที่ 130 ปีงบประมาณ 2569 ระหว่างวันที่ 18-24 เมษายน  2569
	" 🅺🅿🆁🆄 ​ สวมผ้าไทย ห่มสไบ ใส่ยีน สืบสานประเพณีสงกรานต์บ้านเรา " ประจำปี ๒๕๖๙ ✨

	มรภ.กำแพงเพชร จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ “จัดทำแผนกลยุทธ์ 2566-2570  (ฉบับปรับปรุง 2570) และยกร่างแผนกลยุทธ์ ระยะที่ 3 (พ.ศ.2571-2575)
	เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2569  ผศ.ดร.ปรียานุช พรหมภาสิต อธิการบดี เป็นประธานในพิธีเปิดการประชุมเชิงปฏิบัติการ “จัดทำแผนกลยุทธ์ 2566-2570 (ฉบับปรับปรุง 2570) และยกร่างแผนกลยุทธ์ ระยะที่ 3 (พ.ศ.2571-2575)  ซึ่งเป็นแผนกลยุทธ์ระยะที่ 3 ที่ระบุตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฎกำแพงเพชรระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) ระหว่างวันที่ 22 - 24 เมษายน 2569 โดยมีคณะผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากร เข้าร่วมจำนวน 450 คน ณ ห้องประชุมราชพฤกษ์ ชั้น 3 อาคารทีปังกรรัศมีโชติ มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร
	มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร เล็งเห็นถึงความสำคัญในการคาดการณ์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Foresight) ซึ่งเป็นกระบวนการที่เป็นระบบในการสำรวจ วิเคราะห์ และสร้างภาพอนาคตที่เป็นไปได้ (ทั้งโอกาสและความท้าทาย) และได้มีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ “การจัดทำแผนกลยุทธ์ระดับคณะและมหาวิทยาลัย ด้วยเทคนิคการคาดการณ์เชิงกลยุทธ์ (KPRU Stategic Foresgr)” เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2569 และการประชุมเชิงปฏิบัติการ “ยกร่างแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยราชภัภกำแพงเพชร ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2571-2575) เพื่อกำหนดอนาคตขององค์กร ด้วยเทคนิค Strategic Foresight” เมื่อวันที่ 6-7 เมษายน 2569 ที่ผ่านมา เพื่อร่วมกันวิเคราะห์และจัดทำข้อมูลการคาดการณ์เชิงกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ที่ผ่านมา
	ดังนั้น เพื่อให้การกระบวนการพัฒนาแผนของมหาวิทยาลัยดำเนินการไปได้อย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพและมีความทันสมัย สอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และเกณฑ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยเน้นให้เกิดการสร้างความรู้ความเข้าใจเทคนิคการคาดการณ์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Foresight) รับทราบนโยบายของมหาวิทยาลัยจากสภามหาวิทยาลัยและคณะผู้บริหารมหาวิทยาลัย และเพื่อให้โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับในการแสดงความคิดเห็นการคาดการณ์เชิงกลยุทธิ์ (Strategic Foresight) การทบทวนและจัดทำร่างแผนกลยุทธ์-ประจำปีพ.ศ. 2570 และร่างแผนกลยุทธ์ ระยะที่ 3 (พ.ศ.2571-2575) ที่ครอบคลุมทั้ง 6 ภารกิจของมหาวิทยาลัย ได้แก่ การบริการวิชาการ การวิจัย การทำนุบำรุง ศิลปวัฒนธรรม การผลิตและพัฒนาครู การผลิตบัณฑิต และการบริหารจัดการ ซึ่งจะนำข้อมูลที่ได้ไปสู่กระบวนการพัฒนาแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติราชการประจำปี ที่ใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนด

	การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ครั้งที่ 4/2569
	เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2569 รศ.ดร.สมบัติ นพรัก นายกสภามหาวิทยาลัยฯ เป็นประธานในการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ครั้งที่ 4/2569 พร้อมด้วยคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ เข้าร่วมการประชุม ณ ห้องประชมรวงผึ้ง ชั้น 8 อาคารเรียนรวมและอำนวยการ (อาคาร 14)
	สำหรับการประชุมในครั้งนี้ มีระเบียบวาระที่สำคัญ ประกอบด้วย เรื่องนำเสนอเพื่อทราบ    1. รายงานผลการดำเนินงานตามมติสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 3 / 2569    2. ข้อเสนอแนะเพื่อป้องกันปัญหาหรือความเสี่ยงต่อการทุจริตในการบริหารงานของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ กรณีการแต่งตั้งบุคคลที่เกษียณอายุราชการแล้วให้ดำรงตำแหน่ง ทางบริหาร เรื่องนำเสนอเพื่อพิจารณา    1. การพิจารณาอนุมัติให้ปริญญาบัตรผู้สำเร็จการศึกษา    2. การพิจารณาผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงระดับมหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ 2569 รอบ 6 เดือน    3. การพิจารณา ร่าง ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ว่าด้วยการบริหารจัดการ ทุนอุดหนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....    4. การพิจารณาหลักสูตรเชื่อมโยงฯ หลักสูตรวิทยาศาสตร์เพื่อเตรียมความพร้อมสู่มหาวิทยาลัย (คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี)    5 การพิจารณาหลักสูตรวิชาโท ภาษาอังกฤษสู่ความสำเร็จในสายอาชีพ (คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์)    6. การพิจารณาหลักสูตร พัฒนาสมรรถนะผู้ประกอบการ SMEs ด้วยเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์เพื่อตลาดออนไลน์    7. การพิจารณาหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะครูภาษาอังกฤษด้วย Generative AI สำหรับการออกแบบบทเรียนและการสอนที่ตอบโจทย์ผู้เรียน ในยุคดิจิทัล
	โดยในภาคบ่าย ภายหลังการประชุมสภามหาวิทาลัยฯ รศ.ดร.สมบัติ นพรัก นายกสภามหาวิทยาลัย ได้บรรยายพิเศษ“ทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 8 เสาหลักขับเคลื่อนองค์กร” ให้แก่ผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ณ ห้องประชุมราชพฤกษ์ ชั้น 3 อาคารทีปังกรรัศมีโชติ นอกจากนี้ ศ.ดร.วิทยา จันทร์ศิลา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ บรรยายพิเศษ “ทิศทางการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีเพื่อเพิ่มโอกาสทางการศึกษาให้แก่ผู้เรียน ในยุคปัจจุบัน และการพัฒนาผลงานวิชาการ” (ในรูปแบบออนไลน์) นายเทวัญ หุตะเสวี กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ บรรยายพิเศษ “การบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย และความคาดหวังของพื้นที่ที่มีต่อ มหาวิทยาลัยราชภัฏกาแพงเพชร” และ ผศ.(พิเศษ) ดร.สมพร จองคำ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ บรรยายพิเศษ “การกำกับดูแลที่ดีของมหาวิทยาลัย”
	โครงการพัฒนาสมรรถนะครูของครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แห่ง
	เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2569 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ได้จัดโครงการพัฒนาสมรรถนะครูของครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แห่ง โดยได้รับเกียรติจาก ผศ.ดร.ประจบ ขวัญมั่น เป็นประธานกล่าวต้อนรับผู้เข้าร่วมอบรม  โครงการดังกล่าว มีวัตถุประสงค์หลัก เพื่อพัฒนาพัฒนาสมรรถนะครูของครูสำหรับอาจารย์ผู้สอน และอาจารย์นิเทศหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ที่มีและยังไม่มีวุฒิทางการศึกษา หรือไม่มีประสบการณ์การสอนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน การฝึกอบรมครั้งนี้ประกอบด้วยเนื้อหาจำนวน 10 โมดูล ประกอบด้วย โมดูลที่ 1 คุณธรรม จริยธรรมสำหรับครู โมดูลที่ 2 ภาษาเพื่อการสื่อสารสำหรับครู โมดูลที่ 3 จิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษา และจิตวิทยาให้คำปรึกษา โมดูลที่ 4 การประกันคุณภาพ การเปลี่ยนแปลงบริบทโลก สังคม และเศรษฐกิจพอเพียง โมดูลที่ 5 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ โมดูลที่ 6 การวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน โมดูลที่ 7 หลักสูตรและศาสตร์การสอน โมดูลที่ 8 เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ โมดูลที่ 9 การนิเทศการเรียนการสอนและการศึกษาบริบทชั้นเรียน และ โมดูลที่ 10 ทักษะการโค้ชเพื่อการพัฒนา Soft Skills โดยได้รับเกียรติจากวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิจากหลากหลายสถาบัน และในวันนี้เป็นการอบรมในโมดูลที่ 1 เรื่อง “คุณธรรมจริยธรรมสำหรับครู” ซึ่งได้รับเกียรติจาก รศ.ดร.สุบัน พรเวียง หัวหน้าสาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มาเป็นวิทยากรถ่ายทอดองค์ความรู้


	มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชรคว้ารางวัลสุดยอดแห่งโครงการเรือธง  “ ต้นแบบเรือธงด้านวิจัยและทรัพย์สินทางปัญญา” Top of Project Flagship 2025 ต้นแบบเรือธงด้านวิจัยและทรัพย์สินทางปัญญา”
	เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2569 2569 ดร.พันธุ์เพิ่มศักดิ์ อารุณี รองปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) เป็นประธานเปิดการประชุมนำเสนอผลการดำเนินงานโครงการและมอบโล่รางวัลให้แก่มหาวิทยาลัย “ ภายใต้โครงการพัฒนาระบบบริหารการเงินและแนวทางการเพิ่มรายได้ “กลุ่มพัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอื่น“ กลุ่มที่ 3 ปีที่ 2 Reinventing University (Area - Based and Community Engagement) โดยผศ.ดร.ปรียานุช พรหมภาสิต อธิการบดี ได้เข้ารับรางวัลต้นแบบเรือธงด้านวิจัยและทรัพย์สินทางปัญญา” Top of Project Flagship 2025
	ดร.พันธุ์เพิ่มศักดิ์ กล่าวว่า โครงการพัฒนาระบบบริหารการเงินและแนวทางการเพิ่มรายได้ ภายใต้โครงการ Reinventing University ได้ดำเนินการต่อเนื่องเป็นปีที่ 2 ซึ่งโครงการนี้ถือเป็นหัวใจสำคัญในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยกลุ่มที่ 3 หรือกลุ่มพัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอื่น ให้สามารถปรับตัวท่ามกลางความท้าทายของโลกยุคปัจจุบัน โดยเฉพาะการแสวงหาแนวทางใหม่ ๆ ในการสร้างรายได้เพื่อความยั่งยืนของสถาบันอุดมศึกษา โดยในปัจจุบันมหาวิทยาลัยไทยกำลังเผชิญกับคลื่นแห่งการเปลี่ยนแปลงหรือ "Digital Disruption" และวิกฤตทางประชากรศาสตร์ที่รุนแรง จำนวนนักศึกษาที่ลดลงอย่างต่อเนื่องไม่ได้เป็นเพียงตัวเลขทางสถิติ แต่ส่งผลโดยตรงต่อความมั่นคงทางการเงินและความอยู่รอดของสถาบัน นอกจากนี้ ค่านิยมของคนรุ่นใหม่ที่มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะเฉพาะทางมากกว่าการเรียนจบปริญญา ยังเป็นปัจจัยที่เร่งให้มหาวิทยาลัยต้องปรับบทบาทจากการเป็นผู้ผลิตบัณฑิตเพียงอย่างเดียว ไปสู่การเป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต การบริการวิชาการ และการสร้างนวัตกรรมเพื่อสังคม
	โอกาสนี้ ผศ.ดร.ปรียานุช พรหมภาสิต อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ได้รับเชิญให้เข้าร่วมเสวนาเรื่อง “การพลิกโฉมมหาวิทยาลัยต้นแบบ ” Top of Project Flagship สู่แนวทางการเพิ่มรายได้เพื่อสร้างความยั่งยืนของมหาวิทยาลัย“ โดยมีการแลกเปลี่ยนเรื่องการจัดบริหารจัดการศูนย์ความเป็นเลิศด้านนวัตกรรมอาหารและวัสดุสัมผัสอาหาร และการจัดการทรัพย์สินทางปัญญา และการออกระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับในการดำเนินงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและความคล่องตัว

	พิธีทำบุญตักบาตรเลี้ยงพระ  ประจำปีการศึกษา 2569
	เมื่อวันเสาร์ที่ 25 เมษายน 2569 โรงเรียนอนุบาลราชภัฏกำแพงเพชร นำโดยอาจารย์จุฑาทิพย์ โอบอ้อม ผู้อำนวยการโรงเรียนฯ เป็นประธาน พร้อมคณะครูและเจ้าหน้าที่ประจำโรงเรียน ทำบุญตักบาตรเลี้ยงพระ จำนวน 9 รูป  เพื่อเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานให้ราบรื่น ร่มเย็นและมีความสุขกับการปฏิบัติงานตลอดทั้งปี 2569
	เพราะโลกเปลี่ยนแปลง ... การศึกษาต้องเปลี่ยนให้ไว
	เรียนครบอย่างมี Qality
	จบไวตาม Curriculum

	ได้งานทำด้วย CWIE
	รศ.ดร.สมบัติ นพรัก นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร
	มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร เรามี...  “หมุดหมายสำคัญในการขับเคลื่อนแผนกลยุทธ์ ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2571-2575) เราจะเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต ด้วยองค์ความรู้และทุกองคาพยพ เพื่อให้ท้องถิ่นมีความเข้มแข็งและยั่งยืน”


