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wavINNISs:auAIIWAAIRU 1sTi3oaliulunisiuindousnsAaasnIsweuuciuaniwnsn
Tus:azusniyvundeyrkinoruannouta:aanduikdoaual laan1siidousougovnnninaou
WNUNS:UOUMS WUSARFUWUSURNINaNdauavau (University Engagement) laayseunnisanaas
WS=STAUUSUNAavaU n1elc “THAPHUTSA MODEL” luiaan1sy9anA2weInouldoysaun
1S AsouAgUNISWcUU 5 U6 lagns:uounisddousounv NASY NAUS:BIEVAU NFUDETHRAD
¥UBU OVANSUNASOVEIUNovaU US:Nouadel
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ﬁ*-, ~ M (Smart Farming)msas“'l\)uuaFi'thuTﬁrTuwémemﬁq_uzju ua:n1syenagiu
aaftawuuwaawasuddna souNvavIasSuNISNovINadyuyuU dSInyasiia:

4’ SeUuSSsSU

2) dudvau sousduLaans:auniUtyeyItovau Nudiuayulwsua:vudto
wanuAUNISHoVINEDIBVINUASASIVESSA Woasvoaldutialonianivondw
NRannkanalRAuAUlusUBUNNBEOVIE

3) dawudvuosadou Waauuinudinsasvasanisiwnlaadidaqikdadnivnis
invasuUssUlluwavvIukSowanAturiyaAigy aviasunisidwavviu

naunu (Solar Energy) 1a:wewuns=uuSanISuEzluUASUIVIS IWOENS=AUE
wuncdunuunouunaivnvaisuau

4) aaunasAnu vundeyrkidnaalsviSaugunaldn Wuukavinus:aunmsai :
RununAnuAsAnans -.p
ol |
5) aaugunaw Weuunnalnnisquanguiusizuvia:uigvangiuuysuInIs
lagasvin$odneanIUSOUToS:KIBUBUIAKUIEVIUSISISTUFUIWD
danslsalliiaciolSosy (NCDs) 1a=n12:4unIwda WSoUNVIaSEuAIIY
wSougusudavAUgVIEETvTAtUNIW BVIluoNIVAavnaIothlugnis
Jariuwuweuunwun THAPHUTSA MODEL s:ea: 3U (W.A.2570 — 2572)
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38U nwnslulaa : AULUUBUBUUSONSSUYSUINIS 8nNS:AULASUINIaSIVASSA
dVAUFUNID: 1azEVIUOAdON GNISWYWIAULOVEVEVEU NsTulnFZouUs:NOUADIE 4 LWuvU
1) LWUVUENS:AUIASUFADIAzUIONSSUNSTTOVINED
2) LwuvUaSIVIEsSUavAUgUNI:IazlASOUNEQUaANdUIUSI:UIY
3) uwuviunse:aunisAnunnslinsusdu
4)lWUVIUUSKISIQNISAVIDQdoUIa:wavuvIua:=01Q
laanowdsolu 3T 3a01n
1) Uszssuidsnaldiasuwudu
2) Uszssulucihuariwnsiidnougulaadaonndsinouguuoasouy
3) nsus:iduwanisaduthunvavaudINn1savnu (SROI)
TasvaasnozigalUdtiunasiwolRUs:aundwdusSoiiawawaa waawslu 5 0a
Us:noudos N1sens:AUIASYIA0 WIuNISavIasSuNIsSHovINaddfigusu nisaviasuudssywawac
nvnIsinuasyangv nasvariukaviSausua:dnondwauldsizunv weuutkangasnovau
asvassA nisaviasunissoungulsviSau asunudiAansovguniwdaua:aalsalidacioSosy
AISWCUUIWURNIVANSUDUIASAN 18U MSIWUWUNEIGaD USKIsdansua: nisuninalulagnialunis
Jansukavwavviunainu n1sé1soondleyeyn Usziweinovauiwalhuiciogoa asvndnigusu
SoVSUNISYENEIYOVIToV uinusssuyrychua 3vn1sdulnAoudvNaIdAovaFENIIUSIUTOUOY
nauhalunissouAuaduauu Wuwiday WolkyusuliandWIduLa:WeuundntunTW33anagulu
nnio@ WuWuRduLUUAISWUUNBYWUR “THAPHUTSA MODEL”

Kavonhfuviulddaniisigazidaauovuwuweurnwuwesuawui THAPHUTSA MODEL
szai: 3 U (W.A.2570 — 2572) 1a$oauuas o:[dunauacioujdnsisnisdvkIamiuwviwssciolU
wiolJunsaunisdanilasvniszovasusisnisitiasdov uazKusavIun1gluyovIsI
TuUvuUs:=u1eu w.fi. 2570 ciolU

Gy e o X
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$1uou 11 Kangas laalduiniaueaniurianandawonseuniwuidiulunisuszsu 1odun 20
waAdNNEU 2568 Usznoudoda nutdauuniwonisus:nouondw Aau=us:audila-viuasivasse
waaAtur MsUs:snduwusia:doa1sovAns NMsomvuwuNBanksuuius:nounns UeydnisAooulad
nsUs:noussivavoon MsalAs:Kwasadiwonisiiugjus:nounisstyutl IASUIRIGINawons
avnu NNSUSKISIANISEUATAVAAY N1SIaNISVIUADETKU ta: nMsasvidorla:wandodksu
nsrissiivooulad

UaIBLYsSouLIU
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20
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1927 08:30 - 16:00 U,
U UKIIRINEUSTIANMIWIWYS 1Y 00

e OO O f ows 2 b & sew

‘fxﬁi“ .‘. -

Avi 1llovonnriouno:Us:3uaNIUKINaNday adauldsuiBeyonnovens Rights Beyond
Border (RBB) 3viluovAnsiaviasuansuuussuta:weuunnisianuilus:augusulaasoudonuma
Sgua:ovANSWCUUNIONBU vaduauunisinudikSuldndnusna naldnisaduayuyovovAnis
Kindernothilfe (avAn1sAulQos uon dalw) ua:ovAn1s Terre des hommes Germany
(ovANIsuas 1a sou taosui) nlduirdanonssuurnssuldnansidnindaoudia Us:91U 2025
AUKIINENALSIBANAMWVIWSS idoa (Ku1nanodiousSuRkLUoavIUADIUSOUTD Us:noudosl
d1UNVIUWCUUIEVAULA:ADIUITUAVIOVUUUEIVKIA Isvwanulauaoa yatsalsduuonisa
UszinAlna (AAT) yatsa:assusunulw (Gabfai) iInSodnawnsAatnduwWuSIWodvAUUIUIBE
(INEB) avAnastagdaaviasi:Kujansd Us:indlna (JRS) ovAns Rights Beyond Border (RBB)
yatssndidn (TLSDF) uazovAnsiaudnunda (SEM) ua:idninaousnanuiiinsouviundi 400 Au
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onnaslawanadudjunuovAns RBB wu3dn Tudvkdaann Gidnindaudanlidrangiu
018s:K31v 0 — 18 U Uszuneu 5 — 6 KuAu nszonacodlulsviSaudvia awy. Us:uieu 18,000 AU
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Ifiou 2 KiduAu BvSusunvkualionAgotnNanolaoa Us:untugoua: 80 Joyadvnand a:foully
IBuLUSITIUAUSULSVCIDIGNIAZOUSNENNIAIUSULSVUINTU SUITOVUIOINEANIUNISTUADIUSULSY
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Buidnnaudo:liirangiu/ionansidaavau mMikgnsitanIsiaunIvosnUONWUR IWaLTNSoURvNSSU
nMSWeuUNAnanwauoY dadrdavovaisAnuaciolus:augaufinuy KSatihdaaausvvuldonu
noWdovMs Kntdnnaudluldsumsquafionoo:lulayridvaucnuun souaviuNvVURUE IGnngu
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uGuoVANIUKIDNENdaY AVNE1D doandovAauulaunarlivyovns:NsIVAISaaUANYT
3nenAnaas ddaua:udanssu Ao wandunisAnuilusUuuu Micro-credentials iUukangasns
[Sauds:=a:gunviduweuunnu:law=aau (Skill-based) oaoulondnoudovnisgovaaiaviu
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Anucialus:auustyeyrnaviuldlaadiUnkunawoweuulutunalRasvauaudovn1suovuils
nazaviasulRinonsiSaugnaoasia (Lifelong Learning)

vl uKdNanday [AuourunalRdrunaviasudsinisy [adariuusugoduazduaoulunisuin
rangasduiln 1Wags:uunisnisinunlusyuuu Micro-credentials uazaauasatau(3{unav
Kuoafia KPRU Credit Bank cio(U

anwH3neaalinoWIRUBoU
HangasiZaulevs:aunsAnu1guWugIu

aun ukidnendalabulaunalunisususuuuunisdanisiSaunisaoutud(KuIWo avIasunIs
ISaugaaoadda laalaweuunszuunisdalfiudoyalundvkuoana (Credit Bank) villunalnfunis
ifaulounu$ AOWEISA KSoaussau:AldonmsAnuilusUiuuciivg laainwadwsmsiSaus
unfvazau3lundvruosaficauovuridnanda ua:(quanandiusouidonulsviSaulsaufAnuiua:
oNBofnu IWoagvausoudolunisvanisAnunniBoulaviuds:auaaudnun Tudnueuznisda
Anudovkinuazifauloua:auldlus:uundLRULENNYOVUKIINENAESIBANIIWVIWES Bvaaoaui
wIUUGAUlaUNo19SEUISUTTIOBOURANGOSUNSOVIOVUKIDNENASIBANAUWVIWES ADKANFAS
UeYB 11a:KANGASCiNve JOVUKIZNENAESIBANAMWYIWSS IIA0Q NOAoVIaNISISaUaIVKUINIUUIY
snadsndAdIWEoandoviu laaurianendaldusurunalFononsdaviUaouwuKksodaRoNSSUIWL
IAuaUItoRIANDSUNES1a3BIWOVKANGASS:AUUStYrY10S wudinouibululano:agvnoiusou
JonulsuiBaulsauANYIOEIVISVIV

TuUvuUs:uneu w.A.2569 TSvladsalasvnisweuukangasnisdanisAnudoulay
laauaurunalinnatu: Aaldonkangasunsov nazdns:uounislunisdarinkangasidoulavs:Gu
MSANLITUWUZNU YOVUKIINENEE AVATW
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nnAtuzo:dIdunIsdarikangas/dinousuwalfiua:aukuoafia (Credit Bank) auuuuwosu
UAa.2 (LLL) laav:=dovoaniuusiadsikunosasiadsisounulsviSaulus:aulsaudinu/ongofnu
oginvliod 5 S1a381 la:fiMSIAEUIAaVAN95UNaSIa3s tazs:uLliok 35n1s/AvnssulSaunisaou
Sruouddluvaou nisdawads:iduwa ua:uwunisiSauwalauacioan13sInIsiaanuKI3Neande
awddu laganiukidnenda lunisuszguluidouwnAdniau w.A.2568 [douualRnouiRusou
KanaasIBoulavs:auNMSANUITUWUZIU STUDU 8 KANEAS ua:advAusouionulsviSaulnSoune
uaos avu

AtuzdnanAlaasuazinalulad

[aun rangasAnV:aINaua:nIsIFaulusuNSUWUZIU (INEINISADUWDLADS) SOUAU
IsviSaunaovuavsIunssvassA

AtUzUyBamdasuazavaAuAaas

[auA Kanaas LAW (so) nvaa (Taraas) ss.56s3nen la: Kangassgus:Aaurmans
(SgUs:zmaurmans) sounu IsviSaurwviwsswneanAy tazlsvisauauiGows:ASuASUNSY

AU=DNENNISOQNIS

[Aun kANaOsNNISSaNSHOVINEDIAzSSAOUSANS (90ENKNSSUNISHOVINEDNA:NISUSAS)
SounudNeNAaINATALILGOQ la:RaNaasNIsUtY3 (MsUtYd) sounu IsviSaunaovaiudnen

AtuzinAlulagioOaisnssy

[aun kangasinalulaginouwolaos (InAlulaginouwolaos) Sounu IsviSauodsusnis
3NENAW llazKANGASWAVVIU (INAlUlagidAoNSSU 3uTton WALVIULA:AUISNNSQ) SOUAU SNenae
(NATAAIIWOIWES

USA.ATUWYIWES llidoq

[aun Kanaasn1sUtYB (NsUTYB) souru IsviSauasswinaau IsviSauinAuia
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ua:fuidoudaluo:uniauoaniuridnandaiwudnsiuou 3 kangaslaun kangasidunv
dginalulagiansauina govaru:dnamAdasia:inalulad , kangasadnatidea yoVUKIINENFEIS1B1IY
AUWVIWES Lgoa KangasniuilnaiwWonisFoansua:n1siviu govatuzuyvaAgasia:
dvAuAans

onKangasiBoulavavnand nnKangaso:iisiadsion RaluisadanisiSaunisaou
da9vKU1 uazuinnuazauldlunavkusaia $rusu AVEU 5 s1a381 soU 15 Kusana Kan
21vuwusouAU nasiSaunisasusaulaulusiradsifinuinalu Tuuwanwasu KPRU MOOC
5n 8 s1ad81 24 Kuoana ua:sauwulustadsafnuinolUndudsidon 5n 2 s1a58
5n 6 KUoana AvucidulsauAnuUR 4 KSo Uod. 1 fivzatuasaiiua=aulslaav 45 Kuoana
WodwsSauluuKIdnands 2:1ISauWIUIWaY 75 — 80 Kuosana Us:uieu 5 — 6 ANANISANU
(2 ¥ - 3U) inUu 9=10un1saas:a:19asau uazA(391ald Ivvounus:zsrauwusiy
unans IsviSauua:=uaulonslunsiuu:=a: Knauloaiursaaounuldndrinaviasudsinis

n1sdariuwuvIulASYAISOUENSANEQS

UKI3NgNaas1sAnIWoNISWIUIN2vAU
Us:=91UvuuUs:u1eu W.fA. 2570

100V N[USKITVT UKIINENAEDES:KINISIAINSHUSIEA:ISEQAIYOVUUSIUNEUIWOIEY

drinvuds:untucnuAS:UdUNISYUUS:UNEU Us=51U 2570 laslugouvuus:untuls=snanuwusiovov
UKINaNds 4 [AusurunelRnovulauialazuwUdNTGUNISIAD NVTUTUEOUYEVYUUSIUIEUIDUYAKUU
AULWUVIUWUZIUAIUNISWCUUNIAzESUaSANan WNSWaNNsSUULE wawaa ; UK13nanae
SIANIWONISWCUUINOVAU AUKIZNENdas1sAnNY 38 ukv [dovuwusounuluds:s1nat laalu
Uvuus:uniu W.A.2569 AWNUUT UKIINENdas1sAniwviwssgovis1[aSuvuds:uncu S1uounvau
37,799,700 unn dviwuonnUiuuun naldinsoutusonivnisdariAizovuuds:zuicu 1asvnis
gNSANEASURIZNENAESIBANIWONISWCUUNNOVAU AUKISNENdas1sAnNY 38 ukvlasounudaria
laaUs:noulUdoe 4 DGd1ATY AVAISWCUUINDVAUAIULASUYIAD A1udvau drudvuoadou
wa:a1un1sAnNU Us:noudod 4 twuviukan 8 uwuviudgod Glasvaisnvau 13 Tasvans [Aur

1. TAasvAsWeuunIAsugRogusINAdaudanssunalct BCG Model (12 31u)

2. TnsvMmsans:auwaNAtUNBUBUIWOASVYAANWUADEIASUFRvaSvassA (1.5 au)

3. Tnsvmss'ous:c?uqﬂmn - InsvNIsUINSSUAVNOINNSWENNSSSSUBIA (0.6 31U)

4. 1AsvVANSIWUANENTWEUBU Soft Power Uugnusaanuaifiaudcuusssunovau 9. Iwviwss
1.5997 au

5. InsvnsousnyduanuAaldauusssuniideyryia:ananuaidvEIaiwoIwess (0.9 d1u)

6. lAsvnlsaviasuinu:Ia:WauUNUIaNSsSUNaoandoaviiundIu GovnIsyovyusUIWaBIAN
dauaqa (12.6 au)

7.1asvnns Green and sustainable Communities 3UBUEVEU FiTeo (1.6 a7u)

8. lasvmsaviasunouldunatvnivaisuouwoaaniolandou (0.5 a1u)

9. dviasula:WeuuNNU=NIBIBVNAY IWon1sHovINaotuudgousouddainaluladg Al (1 31u)

10. dviasuua:weuurinus:walov Digital Goainalulad Al ua:advdoya (1.5 a1u)
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11. ans:AuaNSSaU: UdONSNIVAISANYIWaWCUUINDYAU (1.0 d1u)

12. Insvnissous:auUs:inA: WeuunAtudnueu: 4 Us:nistwoans:auaoiuaalaslaanis
JanisiSaunsaouuuguaussaualsviSaudiutuuiduwun (1.0 du)
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UK13Naaa awlasvans HR Re-Inventing Group 1l ov auoo.

AMUAUKI3Ng1aas1sAnmuwviwssgovisa[adarmuwuniswanlavuk1dnanas
U W.A.2566 - 2570 uunisoudalaaaniukidnended lazntuznssunisnisaaudnun [Asunsiu
mslRAoUIRUBOUIWU 1a:Us:MATRUKISNENGESIBANAIWVIWSSITNEVAONEUWCUUNSUBUNOVAU
KSoguBUdU Avucil 2564 1Wuduuudouu laalunwuniswanlaudvnanoldiikualfur13nands
fMKUQQAITUAANTIVIAITNKUIEAIUEIYIADIWIBEIBIYYOVUKIDNENEE 1UONIVAISUSUSIUU
USK1sluUKI3Nanad NV 4 szuu [AuA AUNISUSKISUAaINS ATUILIWUS:UUNISIDULA:VUUSIUNEU
amunns:dau JoUvAU Kaninour la:aaus:uusssuiAUia soudvweuultwundutulanyo
UK13NeENaaauatdulutwuniswanlaudavnanodod woldudoyadiArylunisiauoyovuus:uiau
Wouldduns Bvuk1dnandasisAniuwviwssgovisilasudaassvuls:uiculasvniswanlay
UK13NeNaaon dindaans:nsovnisgaudnun uiasnvcioltovavuct 2565 WWuduuiouivdoguu

Us:=nouaosl

1.U w.A. 2565 lasvniswanlauur13nadasisAniiuwviwss doanisiSaugnasassa
(Lifelong Learning) gniswcuuinovaunevéu $auou 4,200,000 un

2.7 w.A. 2566 lnsvnsans:auviuddaua:udanssuanisigus:lasiua:nisagv Value Based
Economy Aiudaisn1A 91uou 8,904,000 un

3.U w.A. 2567 lasvnisweuunaoutluidAadiuinuasiaonkisyaniguiunisasvwunonkis
uKvounna Future Food Space AoaudnnssugnIsdulnaaulAsygnoasvassa
J1udsu 3,900,000 unn

4.U w.A. 2568 lnsvnisans:aunUITUIAAGIUUIONSSUDIHISOINWANAONIVAISINUYASIA:
9IKISYaRgv gnsdulnaoulAsugNoasvassAla:asvwans:nuIgvwun $udu 2,500,000 un

5.0 w.A. 2569 lasvnisweuunnoulduldAduwundoaovAnoug udanssu inAlulag doans
WudanWaUIsagoVAIavAUGNISISaUSOa0aBIO llazans:AuIASUZNogIUSIN laansiulndou
LASUZNVASIVASSA GLUNKUNENISWEUIBYWUNDEVEVEU F1udu 2,800,000 un

wadnnisddulasvnisaasas:a:19a1 5 URwuun AlEUR1INEdas1sAniuwoiwss
vovishawisawanlaulRidu “Innovation District Community” iJunis(@Wungovukidnanade
ovAnoWS InAlulad ua:udanssuy IWoWCUUNEUBULAzTOVAU IWUTQAIWEIISANISIEVIUGIU
NTSWANNIA:USNANSAULASUFARvasvassAluwun (RaoandovAaulJIKuNgLazitudoNIvAISWI U
UszinAldoginvidusUsssu
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IDuta:vuUs:uneu drunns:1dau JoUvAu Kantneur ta:druszuusssuniuna lagalutvuus:uneu
W.A. 2569 U d1Uunviudaans:nsovnnsaauAnun InanAiaas 39auaudanssuy (aU.09.) Buwuviu
atuayuvuus:uieu d1KSUUKIINENdainsovnaldlAsIVAISWCUUISIUUUSKISVIUUAAINSIBYSN
gmswanlauuKIaNandea “NaunISWCUUNEUBUNOVAU KSoyusudU (ndu 3) doa laaukidnenay
ssAgmMuwvIwssgovisildiauo “lasvaiswasuiunainsaussau=gvgniswanlavyvov
UKADNa1aas1sANAMWOIWES” ta:[aSuoul@vuus:uiruatuayu $udunvau 200,000 un
logiAnadno=Sudiiunisiulndouludiul 2569

drsunonssunialdlasvnis o:yvitiu nsweuunynansiEinougua:nnu:lunisuskis
JaNISMSWCUUNWUR ta:znisweuunnalnaduayunisuguaviuluwui uazs:uunis@acu s1eviu
ua=Us:z1iiuwanisuguaiviu laaidsnaazidaadviin:
fionssun 1 AMswWauuluAaINsaussau:guanisdulndouuk1dnandandu 3 (1IBVWUR)
Aonssueioe [Aun
1.1 a§wnoughouignlo/ousuiduliuanis TunisweuulyAaInsaussnuzgw (UNdanIsnis
WCUUNIBYWUN (Area — based Development Manager ; ADM) , SDGS, SROI, Digital)
1.2 asvineunnisus:1iuaussau:zunatnsyovUKIdNENagaussau=gv
1.3 Us:10uynansaussnu=guIwauoauciuas

Aonssun 2 fAonssuzanawalnIaNISNISWUUNIBVWUN Area — based Development
Manager ; ADM fionssusios (A
2.1 AOQUNIZEUNNUNIANISAISWCUUNBVWUN
2.2 wewunluloasuiluuna:ovAnoIugnISIaNISNMSWEUUNIGYWUN
2.3 genawanistiduindanismMswWeuutBuwun
2.4 darimnalnus:N1ANSUOURUNENIS:VIU UNJANISNISWCUUNIBYWUN Talent mobility
to Community
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	KPRU
	มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร
	ประจำเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2568
	สวัสดีค่ะ พบกับสารจากอธิการบดีฉบับประจำ เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2568 เพื่อติดตามข่าวสารการ ขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชรกันค่ะ เดือนนี้มี กิจกรรมสำคัญหลากหลายมาก ทั้งกิจกรรมภายใน มหาวิทยาลัยและภายนอกมหาวิทยาลัย กิจกรรมทาง ด้านวิชาการ การพัฒนานักศึกษา การวิจัย การบริการ วิชาการ ศิลปะและวัฒนธรรม แสดงให้เห็นว่าทุกหน่วยงาน และทุกองคาพยพของมหาวิทยาลัยได้เข้ามามีส่วนร่วม ในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย เรามาช่วยกันทำให้ มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชรแห่งนี้เป็น“มหาวิทยาลัย ที่มีชีวิต”  และเป็นพื้นที่แห่งความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ พื้นที่แห่งปัญญา พื้นที่สร้างประสบการณ์ สำหรับคนทุก ช่วงวัย เป็นพื้นที่สาธารณะที่ทุกภาคส่วนสามารถเข้าถึงได้ ต้องขอขอบคุณทั้งผู้บริหาร บุคลากรและนักศึกษาทุกๆ ท่าน

	ผศ.ดร.ปรียานุช พรหมภาสิต
	เริ่มต้นกับพิธีซ้อมรับพิธีพระราชทาน ปริญญาบัตรประจำปีการศึกษา 2566 ซึ่งต่อ เนื่องมาจากวันที่ 31 ตุลาคม – 1 พฤศจิกายน 2568 ซึ่งปีนี้เราซ้อมกันเพียง 2 วัน เนื่องจาก จำนวนบัณฑิตมีไม่มากนัก โดยมหาวิทยาลัย ราชภัฏกำแพงเพชรของเราเข้าร่วมพิธี พระราชทานปริญญาบัตรร่วมกับกลุ่ม มหาวิทยาลัยราชภัฏเขตภาคเหนือตอนล่าง  ในวันที่ 3 กับพฤศจิกายน 2568 บรรยากาศ ยังคงเต็มไปด้วยความภาคภูมิใจทั้งตัว บัณฑิตเอง ผู้ปกครองและคณาจารย์ที่มาร่วม ต้อนรับและแสดงความยินดีในโอกาสนี้ด้วย ต้องขอแสดงความยินดีกับทุกท่านด้วยค่ะ
	สารจากอธิการบดี ประจำเดือนพฤศจิกายน 2568


	สารจากอธิการบดี ประจำเดือนพฤศจิกายน 2568
	เดือนนี้ เป็นอีกหนึ่งเดือนที่คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย อธิการบดี รองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดี ได้ไปร่วมประชุมกับคณาจารย์คณะต่าง ๆ โดยในเดือนนี้เป็นคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2569 เวลา 11.00 น. โดยการจัดประชุมขับเคลื่อนองค์กร (Organizational-driven meeting) ในครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์สำคัญ 3 เรื่อง คือ เพื่อสร้างความเข้าใจร่วมกัน ระหว่างผู้บริหารและบุคลากร เพื่อถ่ายทอด Flagship Project 2026 ในการสร้างความร่วมมือเป็นพลัง ขับเคลื่อนการพัฒนามหาวิทยาลัย และเพื่อรับฟังข้อเสนอแนะแลกเปลี่ยนแนวคิดในการพัฒนามหาวิทยาลัย โดยนโยบายสำคัญที่ทีมผู้บริหารได้ไปถ่ายทอด เช่น การจัดทำแผนการเรียนจัดการเรียนการสอนทุกหลักสูตร ให้สำเร็จการศึกษาภายในสามปี การจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาทั่วไปแบบออนไลน์ด้วยระบบ KPRU MOOC การสนับสนุนให้อาจารย์จัดทำรายวิชาออนไลน์ การจัดการศึกษาเชื่อมโยงหลักสูตรมัธยมศึกษาและ อาชีวศึกษาสู่ระดับอุดมศึกษาด้วยการเรียนล่วงหน้าสะสมไว้ในคลังหน่วยกิต การยกระดับคุณภาพการศึกษา ของคณะ การจัดการศึกษาตลอดชีวิตด้วยหลักสูตรระยะสั้น การขับเคลื่อน THAPHUTSA MODEL และ การขับเคลื่อนแผนพลิกโฉมของมหาวิทยาลัย เป็นต้น โดยภายหลังจากที่ดิฉันได้เล่าให้ฟังเรื่องต่างๆ แล้ว  ได้รับฟังความคิดเห็นจากคณาจารย์และบุคลากร ไม่ว่าจะเป็นเรื่องสวัสดิการอาคาร KPRU Place การจัดทำ หลักสูตรเชื่อมโยงกับสถาบันการศึกษาระดับมัธยมศึกษาและอาชีวศึกษาที่ประเทศสาธารณัฐประชาชนจีน เป็นต้น เมื่อเสร็จสิ้นการประชุมได้ให้บุคลากรตอบแบบสำรวจถึงการรับรู้ ความเข้าใจและความตั้งใจในการ ดำเนินตามประเด็นนโยบายต่างๆ เพื่อมหาวิทยาลัยฯ จะได้นำข้อมูลสรุปไปวางแผนสนับสนุนให้บุคลากรได้ ปฏิบัติพันธกิจที่สอดคล้องกับนโยบายต่อไป ต้องขอบคุณผู้บริหารและบุคลากรของคณะมนุษยศาสตร์และ สังคมศาสตร์ที่สนับสนุนการดำเนินงานตาม Flagship Project ของมหาวิทยาลัย

	สารจากอธิการบดี ประจำเดือนพฤศจิกายน 2568
	สารจากอธิการบดี ประจำเดือนพฤศจิกายน 2568
	สารจากอธิการบดี ประจำเดือนพฤศจิกายน 2568
	สารจากอธิการบดี ประจำเดือนพฤศจิกายน 2568
	สารจากอธิการบดี ประจำเดือนพฤศจิกายน 2568
	สำหรับเดือนนี้มีเรื่องที่ดิฉันต้องการสื่อสารทิศทางการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยราชภัฏ กำแพงเพชร จำนวน 5 เรื่อง โดยรายละเอียดจะมีเรื่องอะไรบ้างนั้น ติดตามอ่านกันได้เลยค่ะ

	มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ระดมความเห็นจากทุกภาคีเครือข่าย จัดทำแผนพัฒนาพื้นที่ ระยะที่ 1 แผนพัฒนา 3 ปี (พ.ศ.2570 – 2572)  ขับเคลื่อนโมเดลขจัดความยากจน THAPHUTSA MODEL
	ตามที่มหาวิทยาลัยฯ ของเรา ได้ร่วมกันพัฒนาโมเดลขจัดความยากจน THAPHUTSA MODEL  โดยเริ่มขับเคลื่อนการพัฒนาพื้นที่ ตำบลต้นแบบ ณ ตำบลท่าพุทรา อำเภอคลองขลุง จังหวัดกำแพงเพชร  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ครอบคลุมทั้งมิติเศรษฐกิจ มิติสังคม มิติสิ่งแวดล้อมและมิติการศึกษา มีโครงการ ภายใต้แผนงานยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ทั้ง 4 Program 8 Subprogram  13 โครงการ ในลักษณะบูรณาการการทำงานและทรัพยากรทั้งหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย
	ทั้งนี้ เพื่อให้การขับเคลื่อนโมเดลขจัดความยากจน THAPHUTSA MODEL เป็นการพัฒนาอย่าง ยั่งยืนภายใต้การมีส่วนร่วมกับหน่วยงานทั้งภายนอกและภายใน มหาวิทยาลัยฯ จึงได้เสนอแต่งตั้งคณะ ทำงานโครงการฯ ต่อผู้ว่าราชการจังหวัด ตามประกาศจังหวัดกำแพงเพชร เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงาน โครงการ THAPHUTSA MODEL ประกาศ ณ วันที่ 27 พฤศจิกายน 2568 และในขณะเดียวกันได้ดำเนินการ จัดประชุมคณะทำงานเพื่อจัดทำแผนพัฒนาพื้นที่ THAPHUTSA MODEL ระยะ 3 ปี (พ.ศ.2570 – 2572) เมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน 2568 โดยมีภาคีเครือข่ายภายนอก จำนวน 60 คน ประกอบด้วย นายอำเภอ คลองขลุง เกษตรอำเภอ พัฒนาการอำเภอ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าพุทรา ผู้แทนเทศบาลตำบล ท่าพุทรา นักพัฒนาชุมชน สาธารณสุข ครูโรงเรียนวัดคลองเจริญ ประธานสภาองค์กร ชุมชนตำบลท่าพุทรา ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน กลุ่มเกษตรกร ส่วนหน่วยงานภายในประกอบด้วย ผู้บริหารระดับคณะ สำนัก สถาบัน และคณะทำงานของแต่ละหน่วยงาน จำนวน 32 คน รวมทั้งสิ้น 82 คน มาเข้าร่วมระดมความคิดเห็น ในการจัดทำแผนพัฒนาฯ ร่วมกัน โดยได้แบ่งกลุ่มดำเนินการ จำนวน 5 กลุ่ม ได้แก่ ด้านเศรษฐกิจ สังคม  สิ่งแวดล้อม การศึกษา และสุขภาพ ในกระบวนการจัดทำแผน เราใช้เทคนิคการคาดการณ์อนาคต เชิงยุทธศาสตร์(Strategic Foresight) เพื่อทำความเข้าใจอนาคตในลักษณะที่อาจจะมีความเป็นไปได้อย่าง หลากหลาย ตามความเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว
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	2) ด้านสังคม รวบรวมและยกระดับภูมิปัญญาท้องถิ่น ทั้งด้านสมุนไพรและงานฝีมือ ผสานกับการท่องเที่ยวเชิงเกษตรสร้างสรรค์ เพื่อสร้างจุดเด่นและโอกาสทางอาชีพที่หลากหลายให้กับคนในชุมชนทุกช่วงวัย
	3) ด้านสิ่งแวดล้อม เปลี่ยนผ่านสู่เกษตรปลอดการเผาโดยนำวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตรมาแปรรูปเป็นพลังงานหรือผลิตภัณฑ์มูลค่าสูง ส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทน (Solar Energy) และพัฒนาระบบจัดการขยะแบบครบวงจร เพื่อยกระดับสู่พื้นที่ต้นแบบความเป็นกลางทางคาร์บอน
	4) ด้านการศึกษา มุ่งแก้ปัญหาวิกฤตโรงเรียนขนาดเล็ก เป็นแหล่งฝึกประสบการณ์ ให้แก่นักศึกษาครุศาสตร์
	5) ด้านสุขภาพ พัฒนากลไกการดูแลกลุ่มเปราะบางและผู้สูงอายุแบบบูรณาการ โดยสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างชุมชนและหน่วยงานสาธารณสุขเพื่อจัดการโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง (NCDs) และภาวะสุขภาพจิต พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมชุมชนสู่สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ ซึ่งแนวทางดังกล่าวนำไปสู่การ จัดทำแผนพัฒนาพื้นที่ THAPHUTSA MODEL ระยะ 3 ปี (พ.ศ.2570 – 2572)
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	หลังจากที่ทีมงานได้จัดทำรายละเอียดของแผนพัฒนาแผนพัฒนาพื้นที่ THAPHUTSA MODEL ระยะ 3 ปี (พ.ศ.2570 – 2572) เสร็จสิ้นแล้ว จะได้นำเสนอต่อผู้ว่าราชการจังหวัดกำแพงเพชรต่อไป เพื่อเป็นกรอบการจัดทำโครงการของส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง และหน่วยงานภายในของเรา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ต่อไป
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	หลักสูตรวิชาโทขยายผลสู่หลักสูตรระยะสั้น สนับสนุนการจัดการศึกษาแบบ Micro-credentials
	ตามที่สภามหาวิทยาลัยฯ มีนโยบายให้ทุกหลักสูตรที่ทำการปรับปรุงตั้งแต่ปี 2566 เป็นต้นไป จะต้อง บรรจุโครงสร้างหลักสูตรวิชาโท ไว้จำนวน 15 หน่วยกิต โดยจะไม่ระบุชื่อหลักสูตรวิชาโทไว้ในเล่มหลักสูตร  แต่จะให้นักศึกษาของหลักสูตรนั้นสามารถเลือกหลักสูตรวิชาโทตามที่ตนเองสนใจและประสงค์จะเพิ่มเติม ความรู้เพื่อเป็นแนวทางในการประกอบอาชีพที่สอง โดยขณะนี้มีคณะต่าง ๆ ได้ดำเนินการพัฒนาหลักสูตร วิชาโท ประกอบด้วยหลักสูตรต่าง ๆ แล้วจำนวนทั้งสิ้น 39 หลักสูตร ดังนี้
	คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	จำนวน 4 หลักสูตร ประกอบด้วย หลักสูตรการจัดการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ การพัฒนาผลิตภัณฑ์ทางเคมีจากธรรมชาติ เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการและบริการธุรกิจสตรีตฟูด
	คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

	จำนวน 5 หลักสูตร ประกอบด้วยหลักสูตรศิลปะการแสดงสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ การวิเคราะห์ อสังหาริมทรัพย์ การออกแบบและพัฒนาสื่อดิจิทัลออนไลน์ การสื่อสารและการประสานงานอย่างมืออาชีพ และวิทยากรกระบวนการ

	คณะวิทยาการจัดการ
	จำนวน 10 หลักสูตร ประกอบด้วยหลักสูตรการออกแบบงานอีเวนต์ ศิลปะการออกแบบเบเกอรี่และ เครื่องดื่ม การปฏิบัติการโรงแรมแบบมืออาชีพ การจัดการธุรกิจอาหารเพื่อสุขภาพ การเงินและการลงทุน การตลาดบนสมาร์ทโฟน ธุรกิจออนไลน์ในยุคดิจิทัล การเป็นผู้ประกอบการอาหารว่างและเครื่องดื่ม  บัญชีสำหรับผู้ประกอบการ

	คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
	จำนวน 9 หลักสูตร ประกอบด้วย หลักสูตรเซรามิกส์และเครื่องเคลือบดินเผา คลังสินค้าและการขนส่งสำหรับโลจิสติกส์ ยานยนต์ไฟฟ้าและโดรนเพื่อการเกษตร เทคโนโลยีการจัดการข้อมูลด้วยสเปรดชีตออนไลน์ ระบบพลังงานแสงอาทิตย์และระบบอัตโนมัติในงานอุตสาหกรรม เทคโนโลยีการเกษตรสมัยใหม่ ระบบไฟฟ้า และเครื่องปรับอากาศ การจัดการอุตสาหกรรมเกมและอีสปอร์ต งานช่างโยธาพื้นฐานและเขียนแบบ 3 มิติ ศิลปะและการออกแบบเพื่อใช้ในการทำธุรกิจ
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	มรภ.กำแพงเพชร แม่สอด
	จำนวน 11 หลักสูตร โดยได้นำเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาเพิ่มเติมในการประชุม เมื่อวันที่ 20 พฤศจิกายน 2568 ประกอบด้วย ภาษาเมียนมาเพื่อการประกอบอาชีพ ศิลปะประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์ ผลิตภัณฑ์ การประชาสัมพันธ์และสื่อสารองค์กร การวางแผนภาษีสำหรับผู้ประกอบการ บัญชีการค้าออนไลน์ การประกอบธุรกิจส่งออก การวิเคราะห์พลอยสีเพื่อการเป็นผู้ประกอบการอัญมณี เศรษฐกิจดิจิทัลเพื่อการ ลงทุน การบริหารจัดการสินค้าคงคลัง การจัดการงานสมัยใหม่ และ การสร้างเนื้อหาและผลิตสื่อสำหรับ การทำธุรกิจออนไลน์
	ภาพจากอินเตอร์เนต

	ทั้งนี้ เนื่องจากก่อนที่จะประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ ดิฉันได้รับเชิญจากองค์กร Rights Beyond Border (RBB) ซึ่งเป็นองค์กรที่ส่งเสริมสิทธิมนุษยชนและพัฒนาการศึกษาในระดับชุมชนโดยร่วมมือกับภาค รัฐและองค์กรพัฒนาเอกชน มุ่งสนับสนุนการศึกษาสำหรับเด็กข้ามชาติ ภายใต้การสนับสนุนขององค์การ Kindernothilfe (องค์การคินเดอร์ นอท ฮิลเฟ) และองค์การ Terre des hommes Germany  (องค์การแตร์ เด ซอม เยอรมนี) ที่ได้มาจัดกิจกรรมมหกรรมเด็กสิทธิเด็กเคลื่อนย้าย ประจำปี 2025  ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร แม่สอด  ให้มากล่าวต้อนรับหน่วยงานความร่วมมือ ประกอบด้วย สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด โรงพยาบาลแม่สอด มูลนิธิอไซลัมแอคเซส ประเทศไทย (AAT) มูลนิธิละครชุมชนกั๊บไฟ (Gabfai) เครือข่ายพุทธศาสนิกสัมพันธ์เพื่อสังคมนานาชาติ (INEB) องค์การเยสุอิตสงเคราะห์ผู้ลี้ภัย ประเทศไทย (JRS) องค์กร Rights Beyond Border (RBB) มูลนิธิรักษ์เด็ก (TLSDF) และองค์กรเสมสิกขาลัย (SEM) และเด็กเคลื่อนย้ายที่มาเข้าร่วมงานกว่า 400 คน
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	จากการได้พูดคุยกับผู้แทนองค์กร RBB พบว่า ในจังหวัดตาก มีเด็กเคลื่อนย้ายที่ไม่มีหลักฐาน  อายุระหว่าง 0 – 18 ปี ประมาณ 5 – 6 หมื่นคน กระจายตัวอยู่ในโรงเรียนสังกัด สพฐ. ประมาณ 18,000 คน อยู่ในศูนย์การเรียนรู้ Migrant Learning Center ; MLC ประมาณ 18,000 คน และไม่ได้เข้าระบบการศึกษา เกือบ 2 หมื่นคน ซึ่งจำนวนทั้งหมดนี้อาศัยอยู่ที่อำเภอแม่สอด ประมาณร้อนละ 80 ข้อมูลดังกล่าว สะท้อนให้ เห็นแนวโน้มความรุนแรงต่อเด็กเคลื่อนย้ายที่ทวีความรุนแรงมากขึ้น อันเนื่องมาจากสถานการณ์ความรุนแรง ในประเทศเมียบมาตั้งแต่ปี 2564 ส่งผลให้เกิดการบังคับโยกย้ายถิ่นฐานของเด็กเมียนมาเป็นจำนวนมาก  ซึ่งเด็กกลุ่มนี้จะไม่มีหลักฐาน/เอกสารแสดงตน ทำให้ถูกจำกัดการเดินทางออกนอกพื้นที่ เพื่อเข้าร่วมกิจกรรม การพัฒนาศักยภาพตนเอง ข้อจำกัดของการศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา หรือเข้าสู่ตลาดแรงงานได้ตาม ความต้องการ หากเด็กกลุ่มนี้ไม่ได้รับการดูแลก็อาจจะเป็นปัญหาสังคมตามมา รวมถึงในทางปฏิบัติ เด็กกลุ่ม นี้จะต้องเป็นแรงงานในสถานประกอบการในเขตอำเภอแม่สอด ก็จะไม่ได้รับการพัฒนาทักษะที่จำเป็น ส่งผลให้ การพัฒนาแรงงานในพื้นที่ถูกจำกัดตามไปด้วย
	ปัญหาดังกล่าว ดิฉันจึงได้รับข้อเสนอจาก ผู้แทนองค์กร RBB รวมถึง ผู้แทนคณะกรรมการ สิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ผู้แทนฝ่ายการเมือง และผู้แทนจากกระทรวงการพัฒนาสังคม และ ความมั่นคงของมนุษย์ ว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏ กำแพงเพชร จะมีแนวทางช่วยเหลือในการพัฒนาเด็ก กลุ่มนี้ ให้สามารถเข้ามาเรียนหลักสูตรระยะสั้น  เพื่อ Reskill / Upskill / New skill และให้ได้รับ หลักฐานในรูปแบบประกาศนียบัตร หรือวุฒิบัตร  เพื่อรับรองการผ่านการฝึกอบรม เพื่อนำไปเป็น หลักฐานหนึ่งในการเข้าทำงาน หรือ พัฒนาตนเอง ในระหว่างการทำงานได้หรือไม่ ซึ่งดิฉันได้รับข้อเสนอ ดังกล่าว เพื่อนำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยต่อไป
	เป็นโอกาสที่เหมาะสมอย่างยิ่ง เนื่องจากในการประชุมสภามหาวิทยาลัยในครั้งนี้ ได้จัดประชุมที่ มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร แม่สอด และมีวาระเพื่อพิจารณาหลักสูตรวิชาโทของ มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร แม่สอด จำนวนทั้งสิ้น 11 หลักสูตร ดังกล่าว สภามหาวิทยาลัยฯ จึงได้เห็นชอบให้นำหลักสูตรวิชาโทที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติทั้ง 11 หลักสูตร รวมถึงหลักสูตรวิชาโทอื่นๆ ที่อนุมัติแล้วก่อนหน้านี้ สามารถนำมาพัฒนาเป็นหลักสูตรระยะสั้น อบรมให้กลุ่มที่สนใจ และออกหลักฐานเป็นวุฒิบัตรประกอบการผ่านการฝึกอบรมได้ต่อไปด้วยแล้วค่ะ
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	มติของสภามหาวิทยาลัยฯ ดังกล่าว สอดคล้องกับนโยบายหนึ่งของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม คือ ผลักดันการศึกษาในรูปแบบ Micro-credentials เป็นหลักสูตรการ เรียนรู้ระยะสั้นที่มุ่งเน้นพัฒนาทักษะเฉพาะด้าน (Skill-based) เพื่อตอบโจทย์ความต้องการของตลาดงาน  จบการเรียนแล้วจะได้รับใบรับรอง เป็นหลักฐานยืนยันความเชี่ยวชาญ ซึ่งสามารถสะสมหรือเทียบโอนเพื่อใช้ ศึกษาต่อในระดับปริญญาที่สูงขึ้นได้โดยมีเป้าหมายเพื่อพัฒนาบัณฑิตให้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้  และส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning)
	ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยฯ ได้มอบหมายให้สำนักส่งเสริมวิชาการฯ ได้จัดทำแนวปฏิบัติและขั้นตอนในการนำ หลักสูตรวิชาโท เข้าสู่ระบบการการศึกษาในรูปแบบ Micro-credentials และสามารถเก็บไว้ในคลัง หน่วยกิต KPRU Credit Bank ต่อไป

	สภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ หลักสูตรเชื่อมโยงระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	ตามที่ มหาวิทยาลัยได้มีนโยบายในการปรับรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแนวใหม่เพื่อส่งเสริมการ เรียนรู้ตลอดชีวิต โดยได้พัฒนาระบบการจัดเก็บข้อมูลในคลังหน่วยกิต (Credit Bank) ซึ่งเป็นกลไกในการ เทียบโอนความรู้ ความสามารถ หรือสมรรถนะที่ได้จากการศึกษาในรูปแบบต่างๆ โดยนำผลลัพธ์การเรียนรู้ มาเก็บสะสมไว้ในคลังหน่วยกิตของมหาวิทยาลัย และได้ขยายความร่วมมือกับโรงเรียนมัธยมศึกษาและ อาชีวศึกษา เพื่อสร้างความร่วมมือในการจัดการศึกษาที่เชื่อมโยงกันสู่ระดับอุดมศึกษา ในลักษณะการจัด ศึกษาล่วงหน้าและเทียบโอนสะสมไว้ในระบบคลังหน่วยกิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ซึ่งตลอดปีที่ ผ่านมาดิฉันได้นำอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรนำร่องของมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร คือหลักสูตร บัญชี และหลักสูตรต่างๆ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร แม่สอด ทดลองจัดการเรียนล่วงหน้าในบาง รายวิชาที่มีความสอดคล้องกัน โดยมหาวิทยาลัยได้มอบหมายให้อาจารย์ลงไปสอนเพิ่มหรือจัดกิจกรรมเพิ่ม เติมตามเนื้อหาคำอธิบายรายวิชาของหลักสูตรระดับปริญญาตรี พบว่ามีความเป็นไปได้ที่จะสร้างความร่วม มือกับโรงเรียนมัธยมศึกษาอย่างจริงจัง
	ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 นี้จึงได้จัดโครงการพัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษาเชื่อมโยง  โดยมอบหมายให้ทุกคณะ คัดเลือกหลักสูตรนำร่อง และมีกระบวนการในการจัดทำหลักสูตรเชื่อมโยงระดับ การศึกษาขั้นพื้นฐาน ของมหาวิทยาลัย ดังภาพ
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	ทุกคณะจะดำเนินการจัดทำหลักสูตร/ฝึกอบรมเพื่อเก็บสะสมหน่วยกิต (Credit Bank) ตามแบบฟอร์ม มคอ.2 (LLL) โดยจะต้องออกแบบรายวิชาหนทอชุดรายวิชาร่วมกับโรงเรียนในระดับมัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา อย่างน้อย 5 รายวิชา และทำการเทียบเคียงคำอธิบายรายวิชา และระบุเนื้อหา วิธีการ/กิจกรรมเรียนการสอน จำนวนชั่วโมงสอน การวัดผลประเมินผล และแผนการเรียนเพื่อเสนอต่อสภาวิชาการและสภามหาวิทยาลัย ตามลำดับ  โดยสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมในเดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2568 ได้อนุมัติให้ความเห็นชอบ หลักสูตรเชื่อมโยงระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน 8 หลักสูตร และสร้างความร่วมมือกับโรงเรียนเครือข่าย แล้ว ดังนี้


	คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	ได้แก่ หลักสูตรทักษะดิจิทัลและการเขียนโปรแกรมพื้นฐาน (วิทยาการคอมพิวเตอร์) ร่วมกับ  โรงเรียนคลองขลุงราษฎร์รังสรรค์
	คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	ได้แก่ หลักสูตร LAW (รอ) ทางลัด (นิติศาสตร์) รร.วัชรวิทยา และ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์  (รัฐประศาสนศาสตร์) ร่วมกับ โรงเรียนกำแพงเพชรพิทยาคม และโรงเรียนสมเด็จพระศรีนครินทร์ฯ

	คณะวิทยาการจัดการ
	ได้แก่ หลักสูตรการจัดการท่องเที่ยวและธุรกิจบริการ (อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและการบริการ)  ร่วมกับวิทยาลัยเทคนิคแม่สอด และหลักสูตรการบัญชี (การบัญชี) ร่วมกับ โรงเรียนคลองลานวิทยา

	คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
	ได้แก่ หลักสูตรเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ (เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์) ร่วมกับ โรงเรียนวชิรปราการวิทยาคม และหลักสูตรพลังงาน (เทคโนโลยีวิศวกรรม วิชาเอก พลังงานและสมาร์ทกริด) ร่วมกับ วิทยาลัยเทคนิคกำแพงเพชร

	มรภ.กำแพงเพชร แม่สอด
	ได้แก่ หลักสูตรการบัญชี (การบัญชี) ร่วมกับ โรงเรียนสรรพวิทยาคม โรงเรียนเทศบาลเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  และ วิทยาลัยเทคนิคแม่สอด
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	และในเดือนถัดไปจะนำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพิ่มอีกจำนวน 3 หลักสูตรได้แก่ หลักสูตรเส้นทาง สู่เทคโนโลยีสารสนเทศ ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี , หลักสูตรดิจิทัลมีเดีย ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ กำแพงเพชร แม่สอด หลักสูตรภาษาไทยเพื่อการสื่อสารและการทำงาน ของคณะมนุษยศาสตร์และ สังคมศาสตร์
	จากหลักสูตรเชื่อมโยงดังกล่าว ทุกหลักสูตรจะมีรายวิชาเอก ที่สามารถจัดการเรียนการสอน ล่วงหน้า และนำเก็บสะสมไว้ในคลังหน่วยกิต จำนวน ทั้งสิ้น 5 รายวิชา รวม 15 หน่วยกิต หาก วางแผนร่วมกับ การเรียนการสอนออนไลน์ในรายวิชาศึกษาทั่วไป ในแพลทฟอร์ม KPRU MOOC อีก 8 รายวิชา 24 หน่วยกิต และเรียนเพิ่มในรายวิชาศึกษาทั่วไปที่เป็นวิชาเลือก อีก 2 รายวิชา  อีก 6 หน่วยกิต ตั้งแต่ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 หรือ ปวส. 1 ก็จะสามารถเก็บสะสมไว้ได้ถึง 45 หน่วยกิต เมื่อเข้ามาเรียนในมหาวิทยาลัย จะเรียนเพิ่มเพียง 75 – 80 หน่วยกิต ประมาณ 5 – 6 ภาคการศึกษา (2 ½ - 3 ปี) เท่านั้น จะเป็นการลดระยะเวลาเรียน และค่าใช้จ่ายได้ จึงขอฝากประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร โรงเรียนและผู้สนใจทั่วไปทราบนะคะ หากสนใจสามารถสอบถามได้ที่สำนักส่งเสริมวิชาการ

	การจัดทำแผนงานโครงการตามยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
	เนื่องจากในระหว่างนี้ มหาวิทยาลัยอยู่ระหว่างการจัดเตรียมรายละเอียดคำของบประมาณเพื่อจัดส่ง สำนักงบประมาณตามกระบวนการงบประมาณ ประจำปี 2570 โดยในส่วนงบประมาณประจำตามพันธกิจของ มหาวิทยาลัย ฯ ได้มอบหมายให้กองนโยบายและแผนดำเนินการแล้ว ทั้งนี้ในส่วนของงบประมาณเงินอุดหนุน ตามแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิต ; มหาวิทยาลัย ราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏทั้ง 38 แห่ง ได้วางแผนร่วมกันเป็นประจำทุกปี โดยใน ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ที่ผ่านมา มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชรของเราได้รับงบประมาณ จำนวนทั้งสิ้น 37,799,700 บาท ซึ่งเพิ่มจากปีที่ผ่านมา ภายใต้กรอบแนวทางการจัดทำคำของบประมาณ โครงการ ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏทั้ง 38 แห่งได้ร่วมกันจัดทำ โดยประกอบไปด้วย 4 มิติสำคัญ ทั้งการพัฒนาท้องถิ่นด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม  และด้านการศึกษา ประกอบด้วย 4 แผนงานหลัก 8 แผนงานย่อย มีโครงการทั้งสิ้น 13 โครงการ ได้แก่            1. โครงการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากด้วยนวัตกรรมภายใต้ BCG Model (12 ล้าน)            2. โครงการยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชนเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มด้วยเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (1.5 ล้าน)            3. โครงการร่วมระดับภูมิภาค : โครงการนวัตกรรมสิ่งทอจากทรัพยากรธรรมชาติ (0.6 ล้าน)            4. โครงการเพิ่มศักยภาพชุมชน Soft Power บนฐานอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น จ.กำแพงเพชร 1.5997 ล้าน            5. โครงการอนุรักษ์สืบสานศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาและอัตลักษณ์จังหวัดกำแพงเพชร (0.9 ล้าน)           6. โครงการส่งเสริมทักษะและพัฒนานวัตกรรมที่สอดคล้องกับความ ต้องการของชุมชนเพื่อชีวิตที่ สมดุล (12.6 ล้าน)            7. โครงการ Green and sustainable Communities ชุมชนยั่งยืน สีเขียว (1.6 ล้าน)            8. โครงการส่งเสริมความเป็นกลางทางคาร์บอนเพื่อลดภาวะโลกร้อน (0.5 ล้าน)            9. ส่งเสริมและพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ เพื่อการท่องเที่ยวแบบมีส่วนร่วมด้วยเทคโนโลยี AI (1 ล้าน)           10. ส่งเสริมและพัฒนาทักษะพลเมือง Digital ด้วยเทคโนโลยี AI และคลังข้อมูล (1.5 ล้าน)
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	สำหรับในปีงบประมาณ พ.ศ.2570 นี้ ที่ประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ (ทปอ.มรภ.) ได้เชิญ อธิการบดี รองอธิการบดี ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน และผู้ปฏิบัติงานด้านแผน เข้าร่วมประชุมเชิง ปฏิบัติการ การทบทวนผลผลิต ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย โครงการตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อ การพัฒนาท้องถิ่น ปีงบประมาณ 2570 รวมทั้งรายงานผลการดำเนินงานโครงการตามยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ปีงบประมาณ 2568 และแผนการดำเนินงานในปีงบประมาณ 2569 เมื่อวันที่ 23  - 24 พฤศจิกายน 2568  ณ อาคารพุทธวิชชาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร กรุงเทพมหานคร นั้น สรุปแนวคิดสำคัญในการจัดทำโครงการยุทธศาสตร์ประจำปีงบประมาณ 2570  ตามแผนภาพ
	จากกรอบแนวคิดการจัดทำโครงการยุทธศาสตร์ 2570 ข้างต้น เราจะยังคงมีกรอบแผนงาน จำนวน 4 โปรแกรม 8 โปรแกรมย่อยเช่นเดิม แต่จะมีการปรับหรือเพิ่มเติมโครงการให้เกิด Impact ต่อพื้นที่ มากขึ้น รวมถึงเพิ่มโครงการที่สนับสนุนการพัฒนาพื้นที่ โดยใช้หลักคิดการดำเนินโครงการตามแนว พระราชดำริ โครงการยกระดับการพัฒนาพื้นที่เพื่อขับเคลื่อนตำบลต้นแบบโมเดลขจัดความยากจน (THAPHUTSA MODEL) และโครงการร่วมตามอัตลักษณ์ของกลุ่มภาคเหนือเพื่อให้เกิด Impact  ในระดับภาค
	หลังจากนี้ มหาวิทยาลัยฯ ได้กลับมาประชุมคณะ สำนัก สถาบันฯ เพื่อจัดทำรายละเอียดโครงการเพื่อ รวบรวมจัดส่งข้อมูลงบประมาณโครงการยุทธศาสตร์ ไปยังสำนักงบประมาณ ภายในวันศุกร์ที่ 26 ธันวาคม 2568 ต่อไป
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