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	นักศึกษาต่างชาติ เข้าพบอธิการบดี มรภ.กำแพงเพชร เพื่อลากลับสาธารณรัฐประชาชนจีน
	เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2569 งานวิเทศสัมพันธ์ และกิจการอาเซียน นำนักศึกษาต่างชาติ ชาวจีน จากวิทยาลัยอาชีวศึกษาและเทคนิคสิบสองปันนา เข้าพบ ผศ.ดร.ปรียานุช พรหมภาสิต อธิการบดี เพื่อลากลับประเทศ เนื่องจากสำเร็จการศึกษา ณ ห้องประชุมดาวเรือง ชั้น 9 อาคารเรียนรวมและอำนวยการ (อาคาร 14) มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร       ผศ.ดร.ปรียานุช พรหมภาสิต อธิการบดี กล่าวอวยพรการเดินทางกลับแก่นักศึกษา โดยขอให้ทุกคนประสบความสำเร็จในอนาคตทั้งด้านการศึกษาต่อ การทำงาน และประกอบธุรกิจส่วนตัว ทั้งนี้ ยังได้กล่าวชมนักศึกษาที่ตั้งใจเรียนและฝึกงานด้วยความมุ่งมั่นพยายาม ทำให้ได้รับคำชื่นชมทั้งจากหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย       ในการนี้ ตัวแทนนักศึกษาต่างชาติ ได้กล่าวถึงความประทับใจที่ได้มาเรียนที่มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร โดยอธิการบดีได้มอบของที่ระลึกพวงกุญแจแก่นักศึกษา และบันทึกภาพร่วมกัน
	มรภ.กำแพงเพชร จับมือ ขนส่งจังหวัดกำแพงเพชร  สร้างเสริมวินัยจราจรระดับปฐมวัยสู่ชุมชนจราจรปลอดภัยอย่างยั่งยืน

	วันที่ 17 มีนาคม 2569 ผศ.ดร.ปรียานุช พรหมภาสิต อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร  ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับสำนักงานขนส่งจังหวัดกำแพงเพชร ดำเนินการโครงการสร้างเสริมวินัยจราจรระดับปฐมวัยสู่ชุมชนจราจรปลอดภัยอย่างยั่งยืน ณ ห้องประชุมดารารัตน์ ชั้น 4 อาคารเรียนรวมและอำนวยการ (อาคาร 14 ) มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร
	อาจารย์อรทัย อนุรักษ์วัฒนะ หัวหน้าโครงการสร้างเสริมวินัยจราจรระดับปฐมวัยสู่ชุมชนจราจรปลอดภัยอย่างยั่งยืน กล่าวว่าโปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ได้ดำเนินการจัดทำโครงการเพื่อขอรับจัดสรรเงินจากกองทุนเพื่อความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนน ระดับจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
	โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างเสริมครูปฐมวัยให้สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้เด็กปฐมวัยให้มีพฤติกรรมที่ปลอดภัยในการใช้ถนน และสร้างทัศนคติที่ดีต่อการสวมหมวกกันน็อคนิรภัยแก่เด็กปฐมวัย เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน และหน่วยงานภาคีเครือข่าย ในการร่วมกันส่งเสริมวินัยจราจรและความปลอดภัยทางถนน เพื่อพัฒนาต้นแบบศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหรือสถานศึกษาระดับปฐมวัย และขยายผลอย่างเป็นระบบและมีความยั่งยืนในพื้นที่ และเพื่อสร้างความรับรู้และปลูกฝังเรื่องวินัยจราจรแก่เด็กปฐมวัยให้แสดงออกเชิงพฤติกรรมใช้รถใช้ถนนได้อย่างปลอดภัย
	ทั้งนี้ ภายหลังจากการลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ โปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร์ จะดำเนินการ MOU ความร่วมมือการสร้างวินัยจราจรระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครูปฐมวัยร่วมสร้างวินัยจราจรปลอดภัย จัดเวทีเสวนาสถานศึกษาต้นแบบด้านการจัดการจราจรปลอดภัย และ AAR/ถอดบทเรียน และจัดเวทีแลกเปลี่ยนแนวปฏิบัติที่ดีสู่ความเป็นเลิศด้านจราจรปลอดภัยเชิงพื้นที่ (Best Practices) เป็นต้น

	มรภ.กาญจนบุรี ศึกษาดูงานโมเดลขจัดความยากจน “ท่าพุทราโมเดล” มรภ.กำแพงเพชร
	เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2569 ผศ.ดร.ปรียานุช พรหมภาสิต อธิการบดี กล่าวต้อนรับ คณะศึกษาดูงานมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี เพื่อรับฟังการบรรยายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการขับเคลื่อนโมเดลขจัดความยากจน “ท่าพุทราโมเดล” ภายใต้แผนงานยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ณ ห้องประชุมรวงผึ้ง ชั้น 8 อาคารเรียนรวมและอำนวยการ (อาคาร 14) มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร
	โอกาสนี้ ผศ.ดร.ชญาดา กลิ่นจันทร์ รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ ได้นำเสนอการขับเคลื่อนโมเดลขจัดความยากจน “ท่าพุทราโมเดล” ผศ.ดร.ชาลี ตระกูล หัวหน้าคณะกรรมการฝ่ายบริหารโครงการขับเคลื่อนโมเดลขจัดความยากจนฯ นำเสนอความเชื่อมโยงการดำเนินงานระหว่างเครือข่ายความร่วมมือ จากนั้นเป็นการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และเสริมสร้างประสบการณ์ด้านการพัฒนาท้องถิ่น ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร กับ มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี นำโดย ดร.กุลวิตรี พร่ำรุ่ง รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี


	โดยในภาคบ่าย คณะศึกษาดูงาน มรภ.กาญจนบุรี มีกำหนดเข้าศึกษาดูงานที่ศูนย์ความเป็นเลิศด้านอาหารและวัสดุสัมผัสอาหาร (OEM) มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร และเดินทางไปเยี่ยมชมพื้นที่การดำเนินงาน การขับเคลื่อนโมเดลขจัดความยากจน “ท่าพุทราโมเดล”  ณ ตำบลท่าพุทรา อำเภอคลองขลุง จังหวัดกำแพงเพชร
	การกำหนดภารกิจของงานของบุคลากร มรภ.กำแพงเพชร
	เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2569 งานบริหารทรัพยากรบุคคลและนิติการ กองกลาง สำนักงานอธิการบดี จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การกำหนดภารกิจของงานของบุคลากร  ณ ห้องประชุมรวงผึ้ง ชั้น 8 อาคารเรียนรวมและอำนวยการ (อาคาร 14) โดยมี รศ.สุรชัย ขวัญเมือง เป็นวิทยากร
	โครงการดังกล่าวจัดขึ้นเพื่อให้หน่วยงานจัดทำภารกิจของงานบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิผล เป็นไปตามภารกิจ และอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน และให้หน่วยงานมีแนวทางในการกำหนดเส้นทางความก้าวหน้าให้กับบุคลากรได้อย่างมีประสิทธภาพ


	ติวเข้มประเมิน ITA ปี 69 มุ่งยกระดับธรรมาภิบาลของหน่วยงาน และสถาบันอุดมศึกษาสู่องค์กรโปร่งใส ไร้ทุจริต
	เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2569 สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) โดย ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.อว.) จัด “การฝึกอบรม เรื่อง  การชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (กระทรวง อว.) และหน่วยงานภาครัฐ ประเภทสถาบันอุดมศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
	โดยมีนายสุทิน เชยชม นักวิเคราะห์นโยบายและแผนเชี่ยวชาญ ปฏิบัติหน้าที่รองหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต คณะผู้บริหารสถาบันอุดมศึกษาและผู้รับผิดชอบงานด้านการประเมิน ITA ของหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภาครัฐ ประเภทสถาบันอุดมศึกษา รวม 104 แห่ง เข้าร่วม ณ โรงแรมทีเค พาเลซ แอนด์ คอนเวนชั่น กรุงเทพฯ และระบบออนไลน์ (Zoom Cloud Meetings)
	ในการนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร  นำโดย ผศ.ดร.ชัชชัย พวกดี รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร พร้อมด้วยนางสาวอุทุมพร สอนบุญเกิด หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไปและสื่อสารองค์กร และนางสาวธนิสรณ์ สุขพร้อม นักวิชาการพัสดุ ชำนาญการ เป็นผู้แทนเข้าร่วมอบรมในครั้งนี้
	ด้าน นายสุทินฯ กล่าวว่า การอบรมครั้งนี้เป็น "กระดุมเม็ดแรก" ในการขับเคลื่อนสถาบันอุดมศึกษาและหน่วยงานในสังกัดให้บรรลุเป้าหมายระดับชาติ คือ การผลักดันค่าคะแนนเฉลี่ย ITA ให้ผ่านเกณฑ์ 89 คะแนนขึ้นไป ทุกหน่วยงาน และจะเป็นส่วนสำคัญที่ผู้ปฏิบัติงานจะนำองค์ความรู้ที่ได้จากการอบรมไปกำหนดแผนดำเนินงานให้สอดคล้องกับบริบทของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด โอกาสนี้ ขอขอบคุณ คณะวิทยากร สำนักงาน ป.ป.ช. ที่ถ่ายทอดความรู้และให้คำปรึกษาอย่างต่อเนื่องแก่เครือข่ายประเมิน ITA กระทรวง อว.ตั้งแต่ปี 2565 เป็นต้นมา ซึ่งตอกย้ำถึงความสำเร็จของความร่วมมือ ภายใต้บันทึกข้อตกลง (MOU) ระหว่างกระทรวง อว. กับ สำนักงาน ป.ป.ช. ในการสานต่อความร่วมมือด้านการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างมีผลเป็นรูปธรรม
	โดยในการอบรม มีการอภิปรายจากคณะวิทยากร สำนักประเมินคุณธรรม ความโปร่งใส และส่งเสริมธรรมาภิบาล สำนักงาน ป.ป.ช. นำโดย นายภิญโญยศ ม่วงสมมุข เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตชำนาญการพิเศษ และคณะ ร่วมอภิปรายเจาะลึกในประเด็นสำคัญ ได้แก่: การพัฒนาการประเมิน บริบท และความท้าทายใหม่ของ ITA, ภาพรวมและหลักเกณฑ์การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569, เทคนิคและกระบวนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) และแนวทางการจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)
	การประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฎกำแพงเพชร  ครั้งที่ 3/2569
	เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2569 รศ.ดร.สมบัติ  นพรัก นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร เป็นประธานในการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฎกำแพงเพชร ครั้งที่ 3/2569 ณ ห้องประชุมรวงผึ้ง ชั้น 8 อาคารเรียนรวมและอำนวยการ (อาคาร 14)
	ผศ.ดร.ปรียานุช พรหมภาสิต อธิการบดี แจ้งที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ ดังนี้     1) ความก้าวหน้าการเตรียมการจัดตั้งศูนย์ดูแลผู้สูงอายุ     2) การสร้างความร่วมมือการจัดการศึกษาเชื่อมโยง โครงการเสวนาวิชาการขับเคลื่อนนโยบายคลังหน่วยกิต : การเสริมสร้างโอกาสทางการศึกษาสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิตจากระดับมัธยมศึกษา / อาชีวศึกษา สู่ระดับอุดมศึกษา    3) การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรหลักสูตรนักจัดการการพัฒนาเชิงพื้นที่    4) การได้รับงบประมาณสนับสนุนโครงการพัฒนากำลังคน จากสำนักปลัดกระทรวง อว.    5) มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร เตรียมการจัดทำแผนกลยุทธ์ ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2571 - 2575)    6) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การกำหนดภารกิจของงานบุคลากร


	โดยการประชุมในครั้งนี้ มีระเบียบวาระเรื่องนำเสนอเพื่อพิจารณา ได้แก่    1. การพิจารณาอนุมัติให้ปริญญาบัตรผู้สำเร็จการศึกษา    2. การพิจารณารายงานการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568    3. การพิจารณา (ร่าง) กรอบอัตรากำลังทดแทนการเกษียณ ระยะ 4 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 - 2572    4. การพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการต่อเวลาราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569    5. การพิจารณา ร่าง ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร เรื่อง ข้อกำหนด นโยบายหลักเกณฑ์ และวิธีการรับนักศึกษาพิการเข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัย ประจำปีการศึกษา 2569    6. การพิจารณา ร่าง ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร เรื่อง ขั้นตอนการประเมิน การเข้าสู่ระดับคุณภาพมาตรฐานอาจารย์มืออาชีพ มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .    7. การพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาและประเมินการเข้าสู่ระดับคุณภาพมาตรฐานอาจารย์มืออาชีพ    8. การพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการประจำสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ    9. การพิจารณา การปรับปรุงแก้ไขอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร (สมอ.08) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ (4ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567)    10. การพิจารณา หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน CWIE (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2569) มรภ.กพ. แม่สอด    11. การพิจารณาหลักสูตรเชื่อมโยงฯ การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน (มรภ.กพ.แม่สอด)    12. การพิจารณา ร่าง ข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร และมหาวิทยาลัยแห่งชาติลาว สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว
	แสดงความยินดีกับ ผู้ช่วยศาตราจารย์คนใหม่ ปี 2569
	มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ขอแสดงความยินดี กับผู้ช่วยศาสตราจารย์คนใหม่  ทั้ง 4 ท่าน  ปี 2569

	สัมมนาวิชาการ : พลิกโฉมการศึกษาไทยสู่นวัตกรรมเชิงอนาคตที่ยั่งยืน
	เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2569 นักศึกษาปริญญาเอก สาขาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์จัดโครงการสัมมนาวิชาการ : พลิกโฉมการศึกษาไทยสู่นวัตกรรมเชิงอนาคตที่ยั่งยืน โดยมี รศ.ดร.ประวิต เอราวรรณ์ เลขาธิการสภาการศึกษา เป็นประธานในพิธีเปิดโครงการสัมมนาวิชาการฯ ผศ.ดร.ปรียานุช พรหมภาสิต อธิการบดี กล่าวต้อนรับ ณ ห้องประชุมคุรุร่มสัก 2 อาคารคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร
	นางนันทวรรณ ชูอินทร์ ประธานรุ่นนักศึกษาปริญญาเอก สาขาการบริหารการศึกษา กล่าวว่า โครงการสัมมนาวิชาการนี้ เกิดจากความตระหนักถึงการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 ทั้งด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ปัญญาประดิษฐ์ และความท้าทายด้านความยั่งยืน ซึ่งส่งผลให้การศึกษาไทยต้องปรับตัวเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่มีสมรรถนะสูง โดยได้รับเกียรติจากท่าน รศ.ดร.จิณณวัตร ปะโคทัง นายกสมาคมพัฒนาวิชาชีพบริหารการศึกษาแห่งประเทศไทย (สพบท.) ท่าน ดร.วีระ บัวผัน ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 2 นายวัลลภ วิบูลย์กูล ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 และนายวิวัฒน์ ผลประเสริฐ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ร่วมเสวนา
	โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้และวิสัยทัศน์เชิงอนาคตด้านการบริหารการศึกษา เพื่อเป็นเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์วิจัยและแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) ระหว่างภาคส่วนต่างๆ และเพื่อพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและส่งเสริมบทบาทผู้นำในการประยุกต์ใช้นวัตกรรม ซึ่งมีผู้เข้าร่วมโครงการสัมมนาวิชาการ จำนวน 200 ท่าน ประกอบด้วย  ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา คณาจารย์ นักศึกษาระดับมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต หลักสูตรบริหารการศึกษา ศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร และผู้ที่มีความสนใจ เป็นต้น
	กิจกรรมค่ายปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ ตามโครงการส่งเสริมทักษะพัฒนากระบวนการคิด

	คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ร่วมกับโรงเรียนลานกระบือวิทยา จัดกิจกรรมค่ายปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ ตามโครงการส่งเสริมทักษะพัฒนากระบวนการคิด ให้กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1/6 และ 2/6 จำนวน 60 คน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหาได้  เมื่อ วันศุกร์ที่ 20 มีนาคม พ.ศ. 2569   เวลา 08.30-15.30 น.  อาคารเรียนและปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   รูปแบบกิจกรรมเป็นแบบเวียนหลักสูตร  จำนวน 2 หลักสูตร ๆ ละ 2 ชั่วโมง 30 นาที  กิจกรรมหลักสูตรประกอบด้วย   สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ศึกษา วิชาเอกฟิสิกส์ เรื่อง แรงและการเคลื่อนที่  สาขาวิชาเคมี เรื่องการแยกสารละลาย

	พิธีปิดและมอบประกาศนียบัตร หลักสูตร : ผู้บริหารระดับสูงวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) รุ่นที่ 1
	เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2569 ณ ห้อง Ballroom ชั้น 3 โรงแรมแมริออท กรุงเทพฯ ผศ.ดร.ปรียานุช พรหมภาสิต อธิการบดี และคุณมนต์ชัย รุ่งชาญชัย ประธานส่งเสริมกิจการมหาสิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ได้เข้าร่วมพิธีปิดและมอบประกาศนียบัตร หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (ววน.) รุ่นที่ 1 โดยในกิจกรรมครั้งนี้ ผศ.ดร.ปรียานุช พรหมภาสิต อธิการบดีได้เป็นตัวแทนผู้เข้ารับการอบรมทั้ง 90 ท่าน ในการนำเสนอ Policy recommendation ววน.1 และรับฟังข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ        ในการนี้ ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.นพ.สิริฤกษ์ ทรงศิวิไล ประธานกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม ประธานในพิธีได้กล่าวแสดงความยินดี และมอบเกียรติบัตรแก่ผู้เข้าร่วมอบรมทุกท่าน โดยมีศาสตราจารย์ ดร.สมปอง คล้ายหนองสรวง ผู้อำนวยการ สกสว. และแขกผู้มีเกียรติในวงการวิจัยและนวัตกรรมของประเทศไทยเข้าร่วมพิธีในครั้งนี้ด้วย
	หลักสูตร "ผู้บริหารระดับสูง วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) รุ่นที่ 1" มุ่งสร้างพื้นที่การเรียนรู้เชิง ยุทธศาสตร์สำหรับผู้บริหารจากหลายภาคส่วน เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจเชิงลึกด้านนโยบาย ทิศทาง และกลไกการขับเคลื่อนประเทศด้วยวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมอย่างเป็นรูปธรรมพร้อมเชื่อมโยงนโยบายสู่การปฏิบัติ และร่วมกันยกระดับประสิทธิภาพการบริหารจัดการระบบววน. ของประเทศในภาพรวม ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.นพ.สิริฤกษ์ ทรงศิวิไล ประธานกรรมการส่งเสริม วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (กสว.) กล่าวถึงบทบาทของระบบ ววน. ในการขับเคลื่อนประเทศสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยชี้ให้เห็นว่าโครงสร้างการทำงานของระบบ ววน. จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของทุกภาคส่วน ตั้งแต่การจัดทำนโยบายและแผนด้าน ววนการจัดสรรงบประมาณ การบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรม ไปจนถึงการนำผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ได้จริง การขับเคลื่อนระบบ ววน. ในระยะต่อไป จึงมุ่งเปลี่ยนจากการทำงานแบบแยกส่วนไปสู่การทำงานเชิงประเด็นและมุ่งเป้า พร้อมปรับรูปแบบการบริหารงบประมาณให้มีความต่อเนื่องและยืดหยุ่นมากขึ้น เพื่อสนับสนุนการสร้างผลลัพธ์ที่วัดได้ ทั้งใน มิติการลงทุนด้าน ววน. การสร้างองค์ความรู้ การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ และการเชื่อมโยงความร่วมมือของทุกภาคส่วน หัวใจสำคัญของการขับเคลื่อนระบบ ววน. คือการมีเจ้าภาพเชิงระบบที่ชัดเจน การเสริม ศักยภาพคนและองค์กร การใช้งบประมาณให้เกิดผลกระทบจริง และการเรียนรู้จากผลลัพธ์เพื่อนำไปปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เงิน คน งานวิจัย และผลลัพธ์ เดินไปในทิศทางเดียวกันอย่างเป็นรูปธรรม
	ด้าน ศ.ดร.สมปอง คล้ายหนองสรวง ผู้อำนวยการ สกสว. กล่าวว่า สกสว. เล็งเห็นความสำคัญของการสร้างการรับรู้ ความตระหนัก และความเข้าใจทั้งในด้านนโยบายยุทธศาสตร์ และแผนด้าน ววน. ของประเทศ หากผู้บริหารสามารถเรียนรู้และเข้าใจทิศทางเชิงกลยุทธ์ (Strategic Direction) ควบคู่กับนโยบายและยุทธศาสตร์ จะช่วยยกระดับการบริหารจัดการงานวิจัย และผลักดันการนำผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ได้อย่าง สูงสุดตามเจตนารมณ์ของกองทุน ววน. หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง ววน. จึงเป็นกลไกสำคัญในการประสานทิศทางและสร้างพลังร่วม (Strategic Alignment & Synergy) ของการขับเคลื่อนงานวิจัยและนวัตกรรม สำหรับทีมผู้บริหารระดับสูงจากหน่วยรับงบประมาณและภาคีเครือข่าย 300 กว่า โดยความร่วมมือเชิงระบบดังกล่าวจะส่งผลโดยตรงต่อประสิทธิภาพการจัดสรรและบริหารงบประมาณ และสร้างประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาประเทศ สกสว. คาดหวังว่าหลักสูตรผู้บริหารระดับสูง ววน. จะเป็นพื้นที่แห่งการเรียนรู้ การสร้างเครือข่าย และเป็นจุดเริ่มต้นของความร่วมมือใหม่ ๆ ระหว่างหน่วยงานและภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน เพื่อร่วมกันขับเคลื่อนระบบวิจัยและนวัตกรรมของประเทศให้ก้าวหน้าไปในทิศทางเดียวกัน และสร้างผลลัพธ์ที่ยั่งยืนให้กับประเทศไทยในระยะยาว
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