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ส่วนที่  1  บริบทมหาวิทยาลัย 

ประวัติมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  เป็นสถาบันอุดมศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  ตั้งอยู่เขตหมู่บ้านวังยาง  หมู่ที่ 1  ต าบล
นครชุม อ าเภอเมือง  จังหวัดก าแพงเพชร  มีเนื้อที่ 421 ไร่  58 ตารางวา  ปี  พ.ศ. 2516  มีมติคณะรัฐมนตรี
อนุมัติให้กรมการฝึกหัดครูจัดตั้งวิทยาลัยครูก าแพงเพชร  โดยสถาปนาขึ้น  เมื่อวันที่  29 กันยายน  พ.ศ. 
2516  ในปี  พ.ศ. 2518  มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พุทธศักราช 2518  ยกฐานะเป็น
สถาบันอุดมศึกษา  สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ปีการศึกษา  2519  เปิดรับนักศึกษาภาคปกติรุ่นแรก  โดย
รับนักศึกษาระดับ ป.กศ. จ านวน  392  คน  ซึ่งนักศึกษาได้รับการคัดเลือกจากสภาต าบลต่าง ๆ ในเขต
จังหวัดก าแพงเพชรและจังหวัดตาก  ปี  พ.ศ. 2527  มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู  (ฉบับที่  
2)  มีผลให้วิทยาลัยครูสามารถผลิตบัณฑิตสาขาวิชาชีพอ่ืนที่ไม่ใช่วิชาชีพครูได้   ในปีการศึกษา  2529  
เปิดรับนักศึกษา ภาค กศ.บป. เป็นรุ่นแรก  เมื่อวันที่  14  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2535  พระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช  ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  พระราชทานนามวิทยาลัยครูทั้ง 36  แห่ง 
ว่า “สถาบันราชภัฏ”  ปี  พ.ศ. 2538  พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช  ทรงลงพระปรมาภิไธย 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  ซึ่งมีผลให้วิทยาลัยครูก าแพงเพชร  มีฐานะเป็นสถาบันราชภัฎก าแพงเพชร  
ตั้งแต่วันที่  25  มกราคม  พ.ศ. 2538  ในปีการศึกษา  2541  เปิดรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
ภาคพิเศษ  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษาเป็นรุ่นแรก  ปีการศึกษา  2543  
เปิดรับนักศึกษาภาคพิเศษ  ที ่อ าเภอแม่สอด จังหวัดตาก  ใช้สถานที่โรงเรียนสรรพวิทยาคมเป็นศูนย์การศึกษา
เป็นรุ่นแรก  ปีการศึกษา  2544  จัดตั้งศูนย์ขยายโอกาสอุดมศึกษาสู่ท้องถิ่นบนพ้ืนที่  600  ไร่  ที่สถาบัน
ราชภัฏก าแพงเพชร  ขอใช้พื้นที่ของกรมป่าไม้  ตั้งอยู่ที่  ต าบลแม่ปะ อ าเภอแม่สอด  จังหวัดตาก  และเปิดรับ
นักศึกษาภาคปกติเป็นรุ่นแรก  ในปีการศึกษา  2545  เปิดรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  ภาคพิเศษ  
หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชายุทธศาสตร์การพัฒนา  และหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอนเป็นรุ่นแรก ปีการศึกษา 2546 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช  
ลงทรงพระปรมาภิไธยประกาศในพระราชกิจจานุเบกษา  ใช้พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. 2546  มีผลให้สถาบันราชภัฏอยู่ในโครงสร้างเดียวกับมหาวิทยาลัยในส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  ปี พ.ศ. 2547  พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงลงพระปรมาภิไธยใน
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  วันที่  9  มิถุนายน  พ.ศ. 2547  และประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
ในวันที่  14  มิถุนายน  พ.ศ. 2547  จึงมีผลบังคับตั้งแต่วันที่  15  มิถุนายน  พ.ศ. 2547  เป็นต้นไป ท าให้
สถาบันราชภัฏ  41  แห่งทั่วประเทศ  มีสถานภาพเป็น “มหาวิทยาลัยราชภัฏ”  มีความเป็นอิสระและเป็น 
นิติบุคคลเป็นส่วนราชการตามกฎหมาย  ว่าด้วยวิธีการงบประมาณในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดม 
ศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  ปี  พ.ศ. 2548  เปิดรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  ภาคพิเศษ  หลักสูตร
ครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  และหลักสูตรศิลป-
ศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชายุทธศาสตร์การพัฒนา  ณ  ศูนย์อุดมศึกษาแม่สอด  เป็นรุ่นแรกปี พ.ศ. 2550 
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เปิดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา  ภาคพิเศษ  หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการ
ปกครองท้องถิ่น  และหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต   สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  เพ่ือพัฒนา
ท้องถิ่น  ปี  พ.ศ. 2551  เปิดรับนักศึกษาภาคพิเศษ  ตามโครงการความร่วมมือกับกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  สาขาการจัดการการคลัง  เป็นรุ่นแรก  โดยรับนักศึกษาที่เป็น
บุคลากรองค์กรปกครองท้องถิ่นจากจังหวัดก าแพงเพชร  จังหวัดตาก  และจังหวัดสุโขทัย  ปี  พ.ศ. 2552 
เปิดรับนักศึกษาปริญญาเอก  หลักสูตรดุษฏีบัณฑิต  สาขายุทธศาสตร์การบริหารและพัฒนา  (รุ่นแรก)  ปี 
พ.ศ.  2557  เปิดรับนักศึกษาปริญญาเอก  หลักสูตรดุษฏีบัณฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา  (รุ่นแรก)  ปี  
พ.ศ. 2562  มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  เปลี่ยนสังกัดจากกระทรวงศึกษาธิการ  มาสังกัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม 

วิสัยทัศน์ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ปรัชญา ค่านิยมหลัก พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ และเป้าประสงค์  
วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย  : 
  วิสัยทัศน์  20  ปี  (2561 - 2580)  :  มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  จะเสริมสร้าง
พลังปัญญาของแผ่นดิน  ให้ท้องถิ่นมีความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
  แผนกลยุทธ์  ระยะท่ี  1  (พ.ศ. 2561 - 2565)  :  มหาวิทยาลัยที่มีความพร้อมในการเป็น
สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  แผนกลยุทธ์  ระยะที่  2  (พ.ศ. 2566 - 2570)  :  มหาวิทยาลัยที่เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น  
ปฏิบัติพันธกิจ  เพ่ือชี้น า  แก้ปัญหาท้องถิ่นและสังคม 

อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย  : 
  บัณฑิตมีจิตอาสา  สร้างสรรค์ปัญญา  พัฒนาท้องถิ่น 

เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย  : 
  การผลิตบัณฑิต  นักเรียนรู้  พัฒนาครู  และการพัฒนาท้องถิ่น 

ปรัชญาของมหาวิทยาลัย  : 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  มุ่งเน้นให้โอกาสทางการศึกษาแก่ประชาชน  สร้าง
ศักยภาพให้เป็นขุมพลังแห่งปัญญา  พัฒนาท้องถิ่น  ผลิตก าลังคนที่มีความรู้ความสามารถ  และมีคุณธรรม 
โดยเน้นที่จิตส านึกในการรับใช้ท้องถิ่นและประเทศชาติ 

ค่านิยมหลักของมหาวิทยาลัย  :  
  K - Knowledge  :  สร้างสรรค์ความรู้ใหม่ 
  P - Public Service and Productivity  :  ให้บริการชุมชน สังคมและมีผลิตภาพที่ดี 
  R - Responsibility  :  ยึดถือความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
  U - Unity  :  มีความรัก สามัคคีในองค์กร 
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พันธกิจของมหาวิทยาลัย  : 
  1.  สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนท้องถิ่น 
  2.  ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  3.  ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้  ทักษะ  และความสามารถในการคิด  การแก้ปัญหา 
การสร้างสรรค์และการสื่อสาร  ด้วยหลักคุณธรรม  คุณภาพและมาตรฐานระดับชาติ  และสากล 
  4.  บริหารจัดการมหาวิทยาลัยด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัย  โปร่งใสด้วยหลักธรร
มาภิบาล  มีการพัฒนาอย่างก้าวหน้า  ต่อเนื่องและยั่งยืน 

เป้าประสงค์ของมหาวิทยาลัย  : 
  1.  เพ่ิมขีดความสามารถ  สร้างความได้เปรียบในเชิงแข่งขัน  และลดความเหลื่อมล้ าทาง
สังคม  แก่ชุมชนและท้องถิ่น  ภายใต้บริบทของท้องถิ่นโดยการบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือเป็นที่พ่ึงของ
ท้องถิ่น 
  2.  บัณฑิตครู  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพ  และมีสมรรถนะตามมาตรฐาน 
  3.  บัณฑิตมีคุณภาพท่ีสร้างสรรค์สังคม 
  4.  ระบบบริหารจัดการที่ทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาล  เป็นองค์กรแห่งนวัตกรรม  และมี
ความมั่นคงทางการเงิน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย  : 
  1.  การพัฒนาท้องถิ่นด้วยพันธกิจสัมพันธ์มหาวิทยาลัยกับสังคมท้องถิ่นด้วยศาสตร์พระราชา 
  2.  การยกระดับมาตรฐานการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  3.  การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพสร้างสรรค์สังคม 
  4.  การพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้ทันสมัย  ได้มาตรฐาน  มีธรรมาภิบาล  
และเป็นองค์กรแห่งนวัตกรรม 

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของมหาวิทยาลัย 
  การแบ่งหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย  เป็นไปตามประกาศในราชกิจจานุเบกษาจัดตาม
กฎกระทรวง  จัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  จ านวน  ๑๐  หน่วยงาน  ประกอบด้วย   
คณะครุศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  ส านักงานอธิการบดี  ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  ส านักศิลปะและวัฒนธรรม สถาบันวิจัยและพัฒนา  และประกาศมหาวิทยาลัย  เรื่อง  
การแบ่งส่วนราชการภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ าแพงเพชร  จ านวน  3  หน่วยงาน  ประกอบด้วย  
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  แม่สอด  ส านักบริการวิชาการและจัดหารายได้  และคณะพยาบาลศาสตร์ 
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ส่วนที ่ 2  บริบทหน่วยงาน 

ประวัติส านักงานอธิการบดี 
  ตามที่  สถาบันราชภัฏก าแพงเพชร  ได้เปลี่ยนสถานภาพมาเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร  ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย  พ.ศ. 2547  ตั้งแต่วันที่  15  มิถุนายน  พ.ศ. 2547  เป็น
ต้นมา  มีผลท าให้การแบ่งหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยใหม่เป็น  10  หน่วยงาน  และส านักงานอธิการบดี 
เป็นหนึ่งในหน่วยงานดังกล่าว  ปัจจุบันส านักงานอธิการบดี  แบ่งโครงสร้าง  ประกอบด้วย  3  กอง  ได้แก่  
กองกลาง  กองนโยบายและแผน  และกองพัฒนานักศึกษา  

  กองกลาง  ส านักงานอธิการบดี  ประกอบด้วย  7  งาน  ได้แก่  งานอ านวยการและ 
งานประชุม  งานคลังและบัญชี  งานพัสดุ  งานบริหารทรัพยากรบุคคลและนิติการ  งานบริหารทั่วไปและ
สื่อสารองค์กร  งานอาคารสถานที่และอนุรักษ์พลังงาน  และงานวิเทศสัมพันธ์และกิจการอาเซียน  ซึ่งเป็น
หน่วยงานสายสนับสนุนที่มีหน้าที่ให้บริการ  สนับสนุน  ประสานงาน  และอ านวยความสะดวก เพ่ือตอบสนอง
ภารกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

ปรัชญาส านักงานอธิการบดี  : 
  มีจิตบริการ  พัฒนาคน  พัฒนางาน  ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยและใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า 

วิสัยทัศน์ส านักงานอธิการบดี  : 
  ส านักงานอธิการบดี  เป็นหน่วยงานที่มุ่งเน้นให้บริการ  พัฒนางาน  พัฒนาคน  ให้มีคุณภาพ 
และเป็นหน่วยงานต้นแบบของการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมของมหาวิทยาลัย  และกลุ่มมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏภาคเหนือ ทั้ง  8  แห่ง 

พันธกิจส านักงานอธิการบดี  : 
  1.  สร้างเครือข่ายความร่วมมือการด าเนินงานตามนโยบายส านักงานสีเขียว 
  2.  พัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
  3.  พัฒนางานด้านบริการ โดยการบริหารจัดการที่ดี ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย โปร่งใสด้วยหลัก
ธรรมาภิบาล 
  4.  ส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาให้มีคุณธรรม มีความรู้ ความสามารถและมีจิตอาสา  เพ่ือ
พัฒนาสังคม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ส านักงานอธิการบดี  : 
  1.  พัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้เป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ตามนโยบายส านักงานสีเขียว 
  2.  ยกระดับคุณภาพของบุคลากรทางการศึกษา 
  3.  พัฒนาระบบงานด้านบริการ  โดยการบริหารจัดการที่ดี  ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย  โปร่งใส
ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
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  4.  ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร  และนักศึกษาให้มีคุณธรรม  มีความรู้  ความสามารถ  และ
มีจิตอาสาเพ่ือพัฒนาสังคม 

เป้าประสงค์ส านักงานอธิการบดี  : 
  1.  บุคลากรสามารถถ่ายทอดความรู้ตามนโยบายส านักงานสีเขียว 
  2.  บุคลากรทางการศึกษา  มีคุณภาพและสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ  งานวิจัยและ
นวัตกรรม 
  3.  มีระบบการบริหารจัดการที่ดี  ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย  โปร่งใสด้วยหลักธรรมาภิบาล 
  4.  บุคลากรและนักศึกษามีคุณธรรม  มีความรู้  ความสามารถและมีจิตอาสา  เพ่ือพัฒนา
สังคม 
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โครงสร้างงานบริหารทรัพยากรบุคคลและนิติการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานบริหารทรัพยากรบุคคลและนิติการ 
  งานบริหารทรัพยากรบุคคลและนิติการ  เป็นหน่วยงานย่อยสังกัดกองกลาง   ส านักงาน
อธิการบดี   ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนบริหำรงำนบุคคลภำยในมหำวิทยำลัย  ได้แก่  งำนสรรหำและบรรจุแต่งตั้ง  
งำนบ ำเหน็จควำมชอบ  งำนทะเบียนประวัติ  งำนวินัยและกฎหมำย  และการประสานงานทั่วไป ภายใน
องค์กรและผู้มาติดต่อจากภายนอก  ที่ได้รับมอบหมายตามภารกิจต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับผู้บริหาร  ซึ่งมีส่วน
สนับสนุนและผลักดันให้ภารกิจต่าง ๆ  ของมหาวิทยาลัยฯ  เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 

หน้าที่ความรับผิดชอบของงานบริหารทรัพยากรบุคคลและนิติการ  
 1.  งานบริการทั่วไปและฐานข้อมูลบุคลากร 
  1.1  งานธุรการ 
  1.2  งานสถิติการมาปฏิบัติงาน 
  1.3  การลาต่าง ๆ 
  1.4  งานพัฒนาระบบฐานข้อมูล  (MIS) 
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  1.5  งานพัฒนาเว็บไซต์งานบริหารทรัพยากรบุคคล 
  1.6  งานสารสนเทศบุคลากร 
  1.7  งานสถิติเข้า - ออก ของบุคลากร 
  1.8  งานระบบรับสมัครงาน 
  1.9  งานติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
  1.10  งานการประชุม 
  1.11  งานอ่ืน ๆ  ที่ได้รับมอบหมาย 
 2.  งานบุคคลและพัฒนาบุคลากร 
  2.1  งานสรรหา  
   2.1.1  การด าเนินการรับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัย  และพนักงานราชการ 
   2.1.2  การด าเนินการรับโอนข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
   2.1.3  การรับสมัครอาจารย์อัตราจ้าง และลูกจ้างชั่วคราว 
  2.2  งานบรรจุและแต่งตั้ง  
   2.2.1  การด าเนินการบรรจุและแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย และพนักงาน
ราชการจากผู้ที่สอบได้  
   2.2.2  การด าเนินการขอย้ายเข้า-ออก ของข้าราชการพลเรือนในสถาบัน 
อุดมศึกษา 
   2.2.3  ด าเนินการเรื่องการขอมาช่วยราชการ และไปช่วยราชการของข้าราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
  2.3  การด าเนินการจัดจ้างลูกจ้างชั่วคราวต่างประเทศ 
  2.4  การด าเนินการจัดจ้างลูกจ้างชั่วคราวและอาจารย์ประจ าตามสัญญาจ้าง 
  2.5  งานการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
  2.6  งานการโยกย้ายสับเปลี่ยนต าแหน่งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
  2.7  งานวิเคราะห์อัตราก าลัง 
  2.8  งานวิเคราะห์ค่างาน 
  2.9  งานต่อสัญญาจ้างลูกจ้างชั่วคราว  และพนักงานราชการ 
  2.10  งานแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร 
  2.11  งานอ่ืน ๆ  ที่ได้รับมอบหมาย 

 3.  งานบ าเหน็จความชอบและสวัสดิการ 
  3.1  งานบัญชีถือจ่าย 
  3.2  งานเกษียณ  บ าเหน็จ  บ านาญ 
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  3.3  งานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
  3.4  งานพระราชทานเพลิงศพ 
  3.5  งานสวัสดิการและกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 
  3.6  งานหนังสือรับรอง 
  3.7  งานท าบัตรประจ าตัวบุคลากร 
  3.8  งานเลื่อนเงินเดือน 
  3.9  งานรวบรวมรายละเอียดข้อมูล 
  3.10  งานบริหารทรัพยากรบุคคล 
  3.11  งานอ่ืน ๆ  ที่ได้รับมอบหมาย 

 4.  งานนิติการ 
  4.1  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย การด าเนินการทางวินัย การออกจาก
ราชการ การอุทธรณ์และการร้องทุกข์  
  4.2  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการยกร่าง กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ รวมทั้ง  ศึกษา 
วิเคราะห์และเสนอแนะเกี่ยวกับการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมาย  
  4.3  ด าเนินการเกี่ยวกับงานความรับผิดชอบทางละเมิด  
  4.4  ติดตาม เร่งรัดหนี้ของมหาวิทยาลัย  
  4.5  ติดตาม เร่งรัดผลคดีทุกคดี  
  4.6  ด าเนินคดีเพ่ง คดีล้มละลาย และคดีอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
  4.7  ด าเนินการสอบสวนคดีต่าง ๆ  
  4.8  ให้ค าปรึกษากฎหมายทั่วไปแก่มหาวิทยาลัย  
  4.9  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น ระเบียบ  พระราชบัญญัติ
ระเบียบ ข้าราชการพลเรือนในสาบันอุดมศึกษา พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ ฯลฯ  
  4.10  งานอ่ืน ๆ  ที่ได้รับมอบหมาย 
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ความเป็นมาและความส าคัญของพนักงานราชการ 

  การปรับระบบราชการเพ่ือให้มีประสิทธิภาพ  มีโครงสร้างที่กระทัดรัดเหมาะสมกับ
สถานการณ์  จึงจ าเป็นต้องมีการปรับเปลี่ยนระบบการบริหารงานบุคคลให้สอดคล้องกับระบบบริหารจัดการ
ภาครัฐแนวใหม่  ซึ่งการปรับขนาดก าลังคนให้เหมาะสมกับภารกิจที่รัฐต้องปฏิบัติ  โดยการถ่ายโอนภาระงานที่
ไม่ใช่ภารกิจหลักของรัฐสู่ภาคเอกชนด้วยการจ้างเหมาบริการหรือซื้อบริการ  และถ่ายโอนอัตราก าลังคนจาก
ส่วนกลางไปสู่ท้องถิ่น  การพัฒนาบุคลากรในระบบราชการให้มีศักยภาพเหมาะสมกับภารกิจ ระบบสัญญาจ้าง  
จึงเป็นเครื่องมือที่ช่วยให้การปรับระบบราชการเกิดสัมฤทธิ์ผล  เพราะระบบสัญญาจ้างเป็นระบบการจ้าง
บุคคลภาครัฐระบบใหม่เพ่ือทดแทนการจ้างลูกจ้างประจ าและลูกจ้างชั่วคราว และกรณีที่ไม่สามารถใช้ระบบ
จ้างเหมาบริการ  รวมทั้งกรณีที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนต้องจ้างบุคลากรที่มีความรู้   ความสามารถ มาเพ่ือ
ปฏิบัติงานในภารกิจที่มีระยะเวลาสิ้นสุดตามแผนงาน/โครงการตามนโยบายรัฐบาล 

  ตามมติคณะรัฐมนตรี  ในคราวประชุมเมื่อวันที่  11  พฤษภาคม  พ.ศ. 2542  มีมติ
เห็นชอบแผนปรับระบบบริหารภาครัฐ  ซึ่งเป็นแผนปรับเปลี่ยนระบบราชการไปสู่การจัดการภาครัฐแนวใหม่ที่
มีองค์กรขนาดเล็ก  กะทัดรัด  และมีประสิทธิภาพ  โดยมีการพัฒนารูปแบบ  เงื่อนไขการท างานและการจ้าง
งานภาครัฐเป็นโครงการหนึ่งในแผนปรับระบบบริหารภาครัฐที่มุ่งเน้นให้ภาครัฐมีรูปแบบ  การจ้างงานที่
หลากหลาย  และมีหลักเกณฑ์  วิธีการที่ยืดหยุ่น  ซึ่งจะท าให้เกิดความคล่องตัวต่อสภาพและความจ าเป็นตาม
เงื่อนไขของการท างานในภาคราชการที่สอดรับกับระบบบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ 

  ส านักงบประมาณ  ซึ่งได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการก าหนดเป้าหมายและนโยบาย
ก าลังคนภาครัฐ  (คปร.)  ได้วางระบบลูกจ้างสัญญาจ้างโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือทดแทนลูกจ้างประจ า  (ซึ่งใน
ขณะนั้นอยู่ในความรับผิดชอบของส านักงบประมาณ)  และคณะรัฐมนตรี  ได้อนุมัติในหลักการให้มีการใช้
ระบบสัญญาจ้างในการบริหารลูกจ้างของส่วนราชการ  ตลอดจนเห็นชอบหลักการร่างระเบียบว่าด้วยลูกจ้าง
สัญญาจ้างของส่วนราชการที่ส านักงบประมาณได้น าเสนอไป  ซึ่งการวางระบบลูกจ้างสัญญาจ้างดังกล่าว 
สอดคล้องกับผลการศึกษาของส านักงาน  ก.พ.  เรื่องการจ้างงานระบบใหม่ในหน่วยงานภาครัฐที่เน้นให้มี
รูปแบบการจ้างงานที่มีความหลากหลาย  และยืดหยุ่น  โดยข้อเสนอเรื่องหนึ่งคือการมีระบบสัญญาจ้าง  เป็น
กลไกรองรับ  ซึ่งจะมีผลให้ก าลังคนภาครัฐในอนาคตอาจมีเพียงข้าราชการ  และบุคคลภายนอกที่ปฏิบัติงาน
ตามสัญญาจ้าง 

  ภายหลังการปรับเปลี่ยนโครงสร้างส่วนราชการ  ตามการปรับระบบราชการเมื่อปี พ.ศ. 
๒๕๔๕  ภารกิจที่เกี่ยวข้องกับการก าหนดต าแหน่งลูกจ้างประจ าของส่วนราชการได้ถ่ายโอนมาอยู่ในความ
รับผิดชอบของส านักงาน ก.พ.  ซึ่งส านักงาน ก.พ.  ก็ได้น าเรื่องระบบลูกจ้างสัญญาจ้างมาด าเนินการต่อ 
พร้อมทั้งได้ขยายผลให้มีความหลากหลายของรูปแบบการจ้างงานในส่วนของการจ้างผู้ทรงคุณวุฒิหรือ  
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ผู้เชี่ยวชาญทั้งชาวไทยและต่างประเทศ  การเปลี่ยนชื่อ  “ลูกจ้างสัญญาจ้าง”  เป็น  “พนักงานราชการ” 
และวางระบบบริหารงานบุคคลที่เกี ่ยวข้องตั ้งแต่เรื ่องการก าหนดลักษณะงาน  ต าแหน่ง  และกรอบ
อัตราก าลัง  การก าหนดค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ การสรรหาและเลือกสรร และการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานทั้งนี้  ภายใต้หลักการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ส าคัญ  ได้แก่  หลักสมรรถนะ  (Competency 
Based)  หลักผลงาน  (Performance Based)  และหลักคุณธรรม  (Merit Based)  และเพ่ือให้สอดคล้อง
กับการบริหารภาครัฐแนวใหม่  จึงมุ่งเน้นการมอบอ านาจให้ส่วนราชการบริหารจัดการเองภายใต้ระเบียบ 
หลักเกณฑ์และวิธีการต่าง ๆ ที่ได้ก าหนดไว้อย่างกว้าง ๆ  เป็นแนวทางส าหรับส่วนราชการถือปฏิบัติได้
อย่างคล่องตัวและยืดหยุ่น  (Freedom and Flexibility) 

  ระบบพนักงานราชการ  ได้รับการพัฒนาตั้งแต่ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๔๕  และต่อมา
คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่  ๙  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๔๖  ได้มีมติเห็นชอบกับระบบบริหารงาน
บุคคลของพนักงานราชกา ร และประกาศใช้ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ   พ.ศ. 
๒๕๔๗  โดยมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่  ๑  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๔๗  โดยมีหลักการพ้ืนฐานในการพัฒนาระบบ
การจ้างงาน  ดังนี้ 
  (๑)  เพื่อให้ภาครัฐมีทางเลือกส าหรับการจ้างงานที่หลากหลายรูปแบบตามลักษณะงาน
และภารกิจจากรูปแบบเดิมที่ข้าราชการปฏิบัติ  ซึ่งเป็นการจ้างงานระยะยาว  (Life time employment) 
เพียงลักษณะเดียว  เนื ่องจากงานบางอย่างในภาครัฐเป็นงานที่มีปริมาณมากน้อยตามฤดูกาล   หรือ
ช่วงเวลา หรือตามความจ าเป็นของสถานการณ์ในแต่ละส่วนราชการ  รวมทั้งนโยบายของรัฐบาลในแต่ละ
ช่วงเวลา 
  (๒)  เพื่อแก้ปัญหาการจ้างลูกจ้างประจ า  ซึ่งมีลักษณะงานทั้งที่เหมือนและแตกต่างจาก
ข้าราชการ  ท าให้ลูกจ้างประจ า  ที่มีสายงานหลากหลายแต่ปฏิบัติงานได้เฉพาะเจาะจงอีกทั้งยังต้องจ้าง
เป็นระยะยาวจนเกษียณอายุราชการ 
  (๓)  เพื่อยกเลิกการจ้างลูกจ้างชั่วคราวที่ปฏิบัติงานเหมือนกับข้าราชการ  ซึ่งแม้จะมี
ลักษณะการจ้างในรูปแบบปีต่อปี  แต่ในทางปฏิบัติหลายส่วนราชการมีการจ้างบุคคลอย่างต่อเนื ่อง
เช่นเดียวกับการจ้างลูกจ้างประจ า  

  ดังนั ้น  ระบบพนักงานราชการ  (Government Employee System)  จึงให้มีระบบ
สัญญาจ้าง  เป็นกลไกรองรับในการจ้างงาน  ซึ ่งท าให้ผู ้บริหารสามารถบริหารรูปแบบการจ้างงานให้
เหมาะสมกับลักษณะงานและภารกิจ  โดยใช้สัญญาจ้าง  เป็นข้อก าหนด  หรือเงื่อนไขในการจ้างงาน  ถือ
เป็นเครื่องมือส าหรับการบริหารผลการปฏิบัติงาน  การบริหารงบประมาณด้านบุคลากร  และการบริหาร
ก าลังคนให้เหมาะสมกับสถานการณ์และความจ าเป็นตามเงื่อนไขการท างาน  สอดคล้องกับแนวคิดการ
บริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ที่เน้นความยืดหยุ่น และคล่องตัว 
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  ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  ปี  ๒๕๕๔  ฉบับล่าสุด  แบ่งพนักงาน
ราชการเป็น  ๒  ประเภท  ได้แก่   
  1.  พนักงานราชการทั่วไป  หมายถึง  พนักงานราชการซึ่งปฏิบัติงานในลักษณะเป็นงาน
ประจ าทั่วไปของส่วนราชการในกลุ่มงานต่าง ๆ  ได้แก่ 
       1.1  กลุ่มงานบริการ  มีลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงาน  ดังนี้ 
     1)  ลักษณะงานของกลุ่มงานบริการ 
          (ก)  เป็นงานปฏิบัติระดับต้นที่ไม่สลับซับซ้อน  หรือมีการก าหนดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานไว้ชัดเจน  และไม่ต้องใช้ทักษะเฉพาะด้าน 
          (ข)  มีการใช้เครื่องมือเครื่องใช้ตามลักษณะงาน 
          (ค)  มีการแก้ไขปัญหาและตัดสินใจในระดับที่ไม่ยุ่งยาก 
     2)  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับกลุ่มงานบริการ 
          (ก)  วุฒิการศึกษาประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้น  หรือประกาศนียบัตร
มัธยมศึกษาตอนปลาย  หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้  หรือ 
          (ข)  วุฒิการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)  หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ
เทคนิค  (ปวท.)  หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.)  หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้  ในสาขาวิชาที่เหมาะสมกับ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
       1.2  กลุ่มงานเทคนิค  จ าแนกตามลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงาน  ดังนี้ 
     1.2.1  กลุ่มงานเทคนิคทั่วไป 
     1)  ลักษณะงานของกลุ่มงานเทคนิคทั่วไป 
          (ก)  เป็นงานที่ปฏิบัติโดยใช้ความรู้ความช านาญทางเทคนิค  ซึ่งต้อง
ผ่านการศึกษาในระบบการศึกษาในสาขาวิชาที่ตรงตามลักษณะงานที่จะปฏิบัติ  หรือเป็นงานที่ปฏิบัติโดยใช้
ทักษะเฉพาะของบุคคล  ซึ่งมิได้ผ่านการเรียนการสอนในสถาบันการศึกษาใดเป็นการเฉพาะ 
          (ข)  มีการใช้เครื่องมือเครื่องใช้ตามลักษณะงาน 
          (ค)  มีการแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจที่ต้องใช้ความรู้ทางเทคนิค
หรือทักษะเฉพาะของบุคคลในสาขานั้น ๆ 
     2)  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับกลุ่มงานเทคนิคทั่วไป 
           (ก )   วุฒิ การศึกษาประกาศนี ยบั ตรวิ ชาชีพ  (ปวช . )   หรื อ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค  (ปวท.)  หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.)  หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้
ในสาขาวิชาที่เหมาะสมกับลักษณะงานที่ปฏิบัติ  หรือ 
          (ข)  ในกรณีที่เป็นงานที่ต้องใช้ทักษะเฉพาะของบุคคล  ซึ่งมิได้ผ่านการ
เรียนการสอนในสถาบันการศึกษาใดเป็นการเฉพาะ  ผู้นั้นจะต้องมีความรู้  ความสามารถ  และทักษะในงานที่
จะปฏิบัติไม่ต่ ากว่า  5  ปี 
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     1.2.2  กลุ่มงานเทคนิคพิเศษ 
     1)  ลักษณะงานของกลุ่มงานเทคนิคพิเศษ 
          (ก)  เป็นงานที่ต้องใช้ความสามารถเฉพาะตัว  ทักษะพิเศษ  
ประสบการณ์  และความช านาญงานในการปฏิบัติงาน  ซึ่งต้องผ่านการศึกษาในระบบการศึกษาที่ตรงตาม
ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ  หรือเป็นงานที่ปฏิบัติโดยใช้ทักษะเฉพาะของบุคคลในระดับสูง  ซึ่งมิได้ผ่านการเรียน
การสอนในสถาบันการศึกษาใดเป็นการเฉพาะ 
          (ข)  มีการใช้เครื่องมือเครื่องใช้ตามลักษณะงาน 
          (ค)  มีการแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจที่ต้องใช้ความรู้ทางเทคนิค
หรือทักษะเฉพาะของบุคคลในสาขานั้น ๆ  ด้วยความช านาญ 
     2)  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับกลุ่มงานเทคนิคพิเศษ 
           (ก)  วุฒิการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)  หรือเทียบได้ไม่ต่ า
กว่านี้ในสาขาวิชาที่เหมาะสมกับลักษณะงานที่ปฏิบัติ  และต้องมีความรู้  ความสามารถและประสบการณ์ใน
งานที่ปฏิบัติไม่น้อยกว่า  12  ปี  หรือ 
          (ข)  วุฒิการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค  (ปวท.)  หรือเทียบ
ได้ไม่ต่ ากว่านี้ในสาขาวิชาที่เหมาะสมกับลักษณะงานที่ปฏิบัติ   และต้องมีความรู้  ความสามารถและ
ประสบการณ์ในงานที่ปฏิบัติไม่น้อยกว่า  11  ปี  หรือ 
          (ค)  วุฒิการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.)  หรือเทียบได้
ไม่ต่ ากว่านี้ในสาขาวิชาที่เหมาะสมกับลักษณะงานที่ปฏิบัติ  และต้องมีความรู้  ความสามารถและประสบการณ์
ในงานที่ปฏิบัติไม่น้อยกว่า  10  ปี  หรือ 
          (ง)  คุณวุฒิปริญญาตรี  หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้  ในสาขาที่เหมาะสม
กับลักษณะงานที่ปฏิบัติ  และต้องมีความรู้  ความสามารถและประสบการณ์ในงานที่ปฏิบัติไม่น้อยกว่า  8 ปี   
หรือ 
          (จ)  ในกรณีที่เป็นงานที่ต้องใช้ทักษะเฉพาะของบุคคลซึ่งมิได้ผ่านการ
เรียนการสอนในสถาบันการศึกษาใดเป็นการเฉพาะ  ผู้นั้นจะต้องมีความรู้  ความสามารถและทักษะความ
ช านาญในงานที่จะปฏิบัติไม่น้อยกว่า  12  ปี 

  ทักษะเฉพาะบุคคลที่ก าหนดเป็นคุณสมบัติในข้อ  1.2.1  (ข)  และข้อ  1.2.2  (จ)  จะต้อง
สามารถพิสูจน์ให้เห็นถึงความมีทักษะในงานนั้น ๆ  โดยมีหนังสือรับรองการท างานจากนายจ้างหรือหน่วยงาน
ซึ่งระบุถึงลักษณะงานที่ได้ปฏิบัติ  หรือมีการทดสอบทักษะเฉพาะบุคคลด้วยการทดลองปฏิบัติ 

       1.3  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  มีลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของผู้ปฏิบัติงานในกลุ่ม
งาน  ดังนี้ 
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     1)  ลักษณะงานของกลุ่มงานบริหารทั่วไป 
          (ก)  เป็นงานในลักษณะเช่นเดียวกับที่ข้าราชการปฏิบัติ  ซึ่งเป็นงานในภารกิจ
หลัก  หรือเป็นงานตามนโยบายส าคัญของรัฐบาล  หรือเป็นงานที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน  ที่มีระยะเวลาเริ่มต้น
และสิ้นสุดแน่นอน  หรือ 
          (ข)  เป็นงานที่ไม่ใช่ลักษณะเช่นเดียวกับที่ข้าราชการปฏิบัติ  แต่จ าเป็นต้องใช้ผู้
ปฏิบัติที่มีความรู้ระดับปริญญา 
     2)  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับผู้ปฏิบัติงานในกลุ่มงานบริหารทั่วไปก าหนดคุณวุฒิ
ไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีในสาขาวิชาที่เหมาะสมกับลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

       1.4  กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ  มีลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของผู้ปฏิบัติงานในกลุ่ม
งาน  ดังนี้ 
     1)  ลักษณะงานของกลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ 
           (ก)  เป็นงานวิชาชีพที่ต้องปฏิบัติโดยผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาที่ไม่
อาจมอบหมายให้ผู้มีคุณวุฒิอย่างอ่ืนปฏิบัติงานแทนได้   และเป็นงานที่มีผลกระทบต่อชีวิต  ร่างกายและ
ทรัพย์สินของประชาชนอย่างเห็นได้ชัด  โดยมีองค์กรตามกฎหมายท าหน้าที่ตรวจสอบ  กลั่นกรอง  และรับรอง
การประกอบวิชาชีพ  รวมทั้งลงโทษผู้กระท าผิดกฎหมายเกี่ยวกับการประกอบวิชาชีพดังกล่าว  หรือ 
          (ข)  เป็นงานวิชาชีพที่ต้องปฏิบัติโดยผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาที่ไม่อาจ
มอบหมายให้ผู้มีคุณวุฒิอย่างอ่ืนปฏิบัติงานแทนได้  และเป็นงานที่มีผลกระทบต่อชีวิต  ร่างกายและทรัพย์สิน
ของประชาชนอย่างเห็นได้ชัด  อีกท้ังเป็นงานที่ขาดแคลนก าลังคนในภาคราชการ  หรือ 
          (ค)  เป็นงานวิชาชีพที่ต้องปฏิบัติโดยผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาที่ไม่
อาจมอบหมายให้ผู้มีคุณวุฒิอย่างอ่ืนปฏิบัติงานแทนได้  และเป็นงานทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มี
ลักษณะในเชิงวิจัยและพัฒนา อีกท้ังเป็นงานที่ขาดแคลนก าลังคนในภาคราชการ 
     2)  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับผู้ปฏิบัติงานในกลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ 
          (ก)  วุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี  และได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
เฉพาะ  หรือ 
          (ข)  วุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี  และได้รับประกาศนียบัตรหรือหนังสือ
รับรองความรู้ในสาขาวิชาชีพเฉพาะในระดับท่ีสูงกว่าปริญญาตรี  หรือ 
          (ค)  วุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี 

       1.5  กลุ่มงานเชี่ยวชาญเฉพาะ  มีลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของผู้ปฏิบัติงาน  ใน
กลุ่มงาน  ดังนี้ 
     1)  ลักษณะงานของผู้ปฏิบัติงานในกลุ่มงานเชี่ยวชาญเฉพาะ 
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          (ก)  เป็นงานที่ปฏิบัติโดยอาศัยพ้ืนฐานความรู้   ประสบการณ์  การฝึกฝน
ทฤษฎี  หลักวิชาการที่เกี่ยวข้องกับงาน  หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น  หรือเป็นงานเชิงพัฒนาระบบหรือมาตรฐาน
ของงานที่ต้องใช้ความรู้  ความสามารถ  และประสบการณ์เชี่ยวชาญเฉพาะด้านนั้น  ๆ 
          (ข)  มีการใช้เครื่องมือเครื่องใช้ที่เกี่ยวข้องในบางลักษณะงาน  และ 
          (ค)  เป็นงานหรือโครงการที่มีภารกิจหรือเป้าหมายชัดเจน  และมีก าหนด
ระยะเวลาสิ้นสุดแน่นอน  โดยได้รับอนุมัติจากหัวหน้าส่วนราชการให้ด าเนินการได้  และได้รับจัดสรร
งบประมาณ  และ 
          (ง)  เป็นงานหรือโครงการที่ไม่อาจหาผู้ปฏิบัติที่เหมาะสมในหน่วยงานได้ 
     2)  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับผู้ปฏิบัติงานในกลุ่มงานเชี่ยวชาญเฉพาะ 
          (ก)  วุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี  และมีประสบการณ์ในงานที่จะปฏิบัติ
เป็นเวลาไม่น้อยกว่า  15  ปีส าหรับวุฒิการศึกษาปริญญาตรี  12  ปีส าหรับวุฒิการศึกษาปริญญาโท และ 10 
ปีส าหรับวุฒิการศึกษาปริญญาเอก หรือ 
          (ข)  วุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี และได้รับประกาศนียบัตรในสาขาที่
ตรงกับความจ าเป็นของลักษณะงาน  โดยจะต้องมีประสบการณ์ในงานที่จะปฏิบัติเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 15 ปี
ส าหรับวุฒิปริญญาตรี  12  ปีส าหรับวุฒิปริญญาโท  และ  10  ปีส าหรับวุฒิปริญญาเอก หรือ 
          (ค)  มีประสบการณ์ในงานที่จะปฏิบัติเป็นเวลาไม่ต่ ากว่า  15  ปี และมีผลงาน
เป็นที่ยอมรับในวงการนั้น 

  ทั้งนี้ ประสบการณ์ท่ีก าหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะในข้อ  1.5   2)  (ก)  (ข)  และ(ค)  จะต้อง
สามารถพิสูจน์ให้เห็นถึงความมีทักษะ  ผลงาน  ผลสัมฤทธิ์ของงานเป็นที่ประจักษ์  และประสบการณ์ในงาน
นั้น ๆ โดยมีหนังสือรับรองการท างานจากนายจ้างหรือหน่วยงานซึ่งระบุถึงลักษณะงานที่ได้ปฏิบัติ   หรือมีการ
ทดสอบความช านาญ หรือความเชี่ยวชาญ ในงานที่จะปฏิบัติ หรือมีผลงานซึ่งแสดงถึงความมีประสบการณ์ใน
ลักษณะงานที่จะปฏิบัติอย่างน้อย  2  ชิ้น  หรือตามท่ีส่วนราชการจะก าหนด 

  2.  พนักงานราชการพิเศษ  หมายถึง  พนักงานราชการซึ่งปฏิบัติงานในลักษณะที่ต้องใช้
ความรู้  หรือความเชี่ยวชาญสูงมากเป็นพิเศษ  เพ่ือปฏิบัติงานในเรื่องที่มีความส าคัญและจ าเป็นเฉพาะเรื่องของ
ส่วนราชการ  หรือลักษณะงานมีความจ าเป็นต้องใช้บุคคลในลักษณะดังกล่าวในการปฏิบัติงาน  ได้แก่ 
       กลุ่มงานเชี่ยวชาญพิเศษ  มีลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของผู้ปฏิบัติงานใน  กลุ่ม
งาน ดังนี้ 

       1)  ลักษณะงานของกลุ่มงานเชี่ยวชาญพิเศษ 
   (ก)  เป็นงานที่ต้องปฏิบัติโดยบุคคลที่มีความรู้  ความสามารถ  ประสบการณ์  และ
ความเชี่ยวชาญเป็นพิเศษในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับงานหรือโครงการ  ซึ่งเป็นที่ยอมรับในวงการ ด้านนั้น ๆ  และ 
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   (ข)  เป็นงานหรือโครงการที่มีภารกิจหรือเป้าหมายชัดเจน  และมีก าหนดระยะเวลา
สิ้นสุดแน่นอน  โดยได้รับอนุมัติจากหัวหน้าส่วนราชการให้ด าเนินการได้ภายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร  และ 
   (ค)  เป็นงานหรือโครงการที่มีความส าคัญ  เร่งด่วน  ที่ต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จ
โดยเร็ว  และ 
   (ง)  เป็นงานหรือโครงการที่ไม่อาจหาผู้ปฏิบัติที่เหมาะสมในหน่วยงานได้ 
   2)  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับผู้ปฏิบัติงานในกลุ่มงานเชี่ยวชาญพิเศษ ให้  ส่วนราชการ
พิจารณาก าหนดจากคุณวุฒิการศึกษา  ประสบการณ์  และผลงานความเชี่ยวชาญพิเศษตามความต้องการของงาน
หรือโครงการ  ดังนี้ 

ระดับความเชี่ยวชาญ 
พิเศษ 

วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ 
ผลงานด้าน 
ที่เกี่ยวข้อง 

1.  ระดับสากล 
 (World Class) 
ชาวต่างประเทศ หรือ 
ชาวไทย 

ส าเร็จการศึกษาจาก 
สถาบันการศึกษาชั้นน า
ข อ ง ต่ า ง ป ร ะ เ ท ศ ใ น
สาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับ
ง า น / โ ค ร ง ก า ร ที่ จ ะ
ปฏิบัติ 

เป็นที่ยอมรับในวงการ 
วิชาการในระดับสากล 
ไม่น้อยกว่า 10 ปี และมี
ความเชี่ยวชาญรอบรู้ใน
สาขาวิชาอ่ืน ๆ ที่ เป็น
ประโยชน์ต่องาน 

มีผลงานที่เกี่ยวข้องกับ
งาน/โครงการในระดับ
สากลอย่างน้อย  5  ชิ้น 

2.  ระดับประเทศ ส าเร็จการศึกษาจาก 
สถาบันการศึกษาชั้นน า
ของต่างประเทศหรือใน
ประเทศในสาขาวิชาที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ง า น /
โครงการที่จะปฏิบัติ 

เป็นที่ยอมรับในวงการ 
วิชาการด้านที่เก่ียวข้อง 
ในระดับประเทศ 
ไมน่้อยกว่า 10 ปี และมี
ความเชี่ยวชาญรอบรู้ใน
สาขาวิชาอ่ืน ๆ ที่ เป็น
ประโยชน์ต่องาน 

มีผลงานที่เกี่ยวข้องกับ
งาน/โครงการในระดับ 
ประเทศ  อย่างน้อย 
5  ชิ้น 

3.  ระดับท่ัวไป ส าเร็จการศึกษาจาก 
สถาบันการศึกษาชั้นน า
ของต่างประเทศ หรือใน
ประเทศ ในสาขาวิชาที่
เกี่ยวข้องกับงาน/โครงการ
ที่จะปฏิบัติ 

เป็นที่ยอมรับในวงการ 
วิชาการด้านที่เก่ียวข้อง 
5 - 10 ปี 

มีผลงานที่เก่ียวข้อง 
กับงาน/โครงการ 
ในระดับประเทศ 
อย่างน้อย  3  ชิ้น 
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ขั้นตอนการสรรหาพนักงานราชการทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 เริ่มต้น 

ได้รับหนังสือจากหน่วยงานที่มีความประสงค์ให้มหาวิทยาลัย 
ด าเนินการรับสมัครพนักงานราชการทั่วไป 

  ระยะเวลาด าเนินการ  1 - 2  วัน 

ก าหนดแผนการด าเนินการเลือกสรรพนักงานราชการ
ทั่วไป 

ระยะเวลาด าเนินการ  1  วัน 

แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรร
พนักงานราชการทั่วไป  ระยะเวลาด าเนินการ  1  วัน 

จัดท าประกาศรับสมัครเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 
ระยะเวลาด าเนินการ  1  วัน 

ขอความอนุเคราะห์ข้อมูลที่ใช้ในการสอบ 
ระยะเวลาด าเนินการ  3- 4  วัน 

1 

แต่งตั้งคณะกรรมการต่าง ๆ  เพ่ือด าเนินการสรรหาและเลือกสรร
พนักงานราชการทั่วไป 

ระยะเวลาด าเนินการ  1  วัน 
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การตรวจสอบคุณสมบัติ 
ระยะเวลาด าเนินการ  1  วัน 

2 

จัดท าบันทึกข้อความแจ้งให้บุคลากรออกข้อสอบ 
ระยะเวลาด าเนินการ  6 - 7  วัน 

จัดท าค าสั่งแต่งตั้งผู้ผ่านการเลือกสรร 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 - 2  วัน 

ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบเข้ารับการเลือกสรรเป็น
พนักงานราชการทั่วไป  ระยะเวลาด าเนินการ  1 - 2  วัน 

ประกาศผลการสอบเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงาน
ราชการทั่วไป  ระยะเวลาด าเนินการ  1 - 2  วัน 

การรับรายงานตัวผู้สอบผ่าน 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 - 2  วัน 
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ขั้นตอนการสรรหาพนักงานราชการทั่วไป 

ขั้นตอนที่  1  ได้รับหนังสือจากหน่วยงานที่มีความประสงค์ให้มหาวิทยาลัยด าเนินการรับสมัครพนักงาน
ราชการทั่วไป 
  เมื่อหน่วยงานที่ได้รับการจัดสรรอัตราพนักงานราชการ/หน่วยงานที่มีต าแหน่งว่างแจ้งความ
ประสงค์มายังมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  โดยงานบริหารทรัพยากรบุคคลและนิติการ  ให้ด าเนินการ
สรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานราชการในต าแหน่งที่ว่าง  โดยก าหนดลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
หน้าที่ความรับผิดชอบ  และคุณวุฒิ  ดังตัวอย่างบันทึกข้อความนี้ 

(ตัวอย่างบันทึกขอความอนุเคราะห์ให้มหาวิทยาลัยฯ  ด าเนินการสรรหาพนักงานราชการทั่วไป) 
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ขั้นตอนที่  2  ก าหนดแผนการด าเนินการเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป 
  การเตรียมการก่อนการรับสมัคร  มีรายละเอียดที่จะต้องจัดเตรียมไว้ก่อนที่จะมีการรบัสมัคร  
คือ  การก าหนดแผนการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ  เพ่ือเป็นการสะดวกในการ
ด าเนินการสรรหาในช่วงวัน  เวลา  ที่ก าหนดไว้  ดังตัวอย่างต่อไปนี้ 

(ตัวอย่างแผนการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ) 
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ขั้นตอนที่  3  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป 
  การแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรร  หัวหน้าส่วนราชการแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรร  จ านวนไม่น้อยกว่า  3  คน  ประกอบด้วย 
       1)  หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย เป็นประธาน 
       2)  ผู้แทนที่รับผิดชอบงานหรือโครงการที่มีต าแหน่งที่จะสรรหาและเลือกสรร เป็น
กรรมการ และในกรณีที่เห็นสมควร สามารถให้มีผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้มีประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องทั้งจากภายใน
หรือภายนอกส่วนราชการเป็นกรรมการด้วยได้ 
       3)  นักทรัพยากรบุคคล หรือผู้ปฏิบัติงานด้านการเจ้าหน้าที่ ซึ่งเป็นเจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงาน
ลักษณะเดียวกับงานการเจ้าหน้าที่ของส่วนราชการหรือจังหวัด แต่มิใช่ด ารงต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลก็ได้ 
เป็นกรรมการและเลขานุการ 

  ทั้งนี้  ให้คณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรร  รับผิดชอบในการด าเนินการ
เลือกสรรพนักงานราชการ  ตามหลักเกณฑ์  และวิธีการที่ก าหนดในประกาศรับสมัคร  แต่งตั้งกรรมการหรือ
เจ้าหน้าที่ด าเนินการในเรื่องอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวกับการสรรหาพนักงานราชการตามความจ าเป็น  ด าเนินการในเรื่อง
ที่เกี่ยวข้อง  เช่น  ก าหนดวัน  เวลา  สถานที่  และระเบียบเกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะ  รวมถึงการตัดสิน
ปัญหาต่าง ๆ  ที่เกี่ยวกับการด าเนินการ  โดยไม่ขัดต่อหลักเกณฑ์  วิธีการสรรหาและเลือกสรร  ตามประกาศ
คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  ลงวันที่  11  กันยายน  พ.ศ. 2552  และควบคุมดูแลการ
ด าเนินการให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและยุติธรรม  และเมื่อด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว  ให้รายงานผลหัวหน้า
ส่วนราชการ 

  การด าเนินการตามข้อนี้  คณะกรรมการอาจแต่งตั้งคณะกรรมการอ่ืน  เพ่ือด าเนินการใน
เรื่องต่าง ๆ  ได้  เช่น  คณะกรรมการออกข้อสอบ  คณะกรรมการสอบสัมภาษณ์  เป็นต้น  ดังตัวอย่างต่อไปนี้ 
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(ตัวอย่างค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป) 
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ขั้นตอนที่  4  การจัดท าประกาศรับสมัครเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 
  การจัดท าประกาศรับสมัคร  งานบริหารทรัพยากรบุคคลและนิติการ  จัดท าร่างประกาศรับ
สมัคร  เพ่ือเสนออธิการบดีลงนามในประกาศรับสมัคร  โดยประกาศรับสมัครควรมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
       1)  กลุ่มงานตามลักษณะงาน 
       2)  ชื่อต าแหน่ง  ซึ่งสามารถก าหนดชื่อต าแหน่งได้ตามความเหมาะสมกับหน้าที่ความ
รับผิดชอบ  เช่น  พนักงานบริการ  พนักงานการเงิน  นักคอมพิวเตอร์  เจ้าหน้าที่ฝึกอบรม  เป็นต้น 
       3)  ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ  และหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
       4)  ระยะเวลาการจ้างตามความจ าเป็นหรือตามภารกิจส่วนราชการ  แต่ไม่เกิน  4  ปี  
หรือระยะเวลาของกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ 
       5)  ค่าตอบแทนที่จะได้รับตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในประกาศ  คพร.  เรื่อง ค่าตอบแทน
และสิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ 
       6)  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัคร  ก าหนดคุณสมบัติท่ัวไปตามท่ีก าหนดในข้อ  8  ของ
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ  พ.ศ. 2547  ส่วนคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง
ให้พิจารณาก าหนดคุณวุฒิการศึกษาที่เหมาะสมและสอดคล้องกับลักษณะงานที่จะปฏิบัติ 
       7)  หลักเกณฑ์การเลือกสรร  ก าหนดความรู้  ความสามารถหรือทักษะ  และสมรรถนะ
ที่จ าเป็นต้องใช้ส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง  และวิธีการประเมินในเรื่องต่าง ๆ  ที่ก าหนด 
       8)  เกณฑ์การตัดสิน  และเงื่อนไขการจ้างอ่ืน ๆ  ตามความเหมาะสมกับหลักเกณฑ์การ
เลือกสรรที่ก าหนด 
       9)  ค่าธรรมเนียมในการสอบ  ส่วนราชการสามารถก าหนดค่าธรรมเนียมในการสอบได้
ตามความเหมาะสมและความจ าเป็นกับการด าเนินการสรรหาและเลือกสรร 
       10)  หลักฐานต่าง ๆ  ที่ต้องใช้ในการรับสมัคร ตามท่ีส่วนราชการเห็นสมควร 
ดังตัวอย่างต่อไปนี้ 
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(ตัวอย่างประกาศรับสมัครฯ) 
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 9.  การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
        ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องท าสัญญาจ้างตามท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  ก าหนด 

ประกาศ   ณ   วันที่   6   มกราคม   พ.ศ.  ๒๕68 
 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ฆัมภิชา  ตันติสันติสม) 
รองอธิการบดี  รักษาราชการแทน 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
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ขั้นตอนที่  5  ขอความอนุเคราะห์ข้อมูลที่ใช้ในสอบ 
  มหาวิทยาลัยฯ  โดยงานบริหารทรัพยากรบุคคลและนิติการ  จัดท าบันทึกข้อความ  เรื่อง  
ขอความอนุเคราะห์ข้อมูลเพ่ือใช้ในการด าเนินการสอบพนักงานราชการ  น าเสนออธิการบดีลงนาม  เพ่ือขอ
ข้อมูลเกี่ยวกับรายชื่อคณะกรรมการออกข้อสอบ  ขอบเขตเนื้อหาในการสอบ  รายชื่อคณะกรรมการสอบ
สัมภาษณ์  ดังตัวอย่างต่อไปนี้ 

(ตัวอย่างบันทึกขอความอนุเคราะห์ข้อมูลเพื่อใช้ในการด าเนินการสอบพนักงานราชการ) 
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ขั้นตอนที่  6  แต่งตั้งคณะกรรมการต่าง ๆ  
  งานบริหารทรัพยากรบุคคลและนิติการ  ด าเนินการจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการต่าง ๆ    
ได้แก่  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสอบฯ  ค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับการสอบ  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าข้อสอบ  และค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสัมภาษณ์  เพ่ือด าเนินการต่าง ๆ  ในกระบวนการสรรหาพนักงานราชการ  ดังตัวอย่าง
ต่อไปนี้ 

(ตัวอย่างค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ) 
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(ตัวอย่างค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสอบสรรหาและเลือกสรรฯ) 
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(ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการก ากับการสอบฯ) 
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(ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกข้อสอบฯ) 
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ขั้นตอนที่  7  การตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัคร 
  งานบริหารงานทรัพยากรบุคคลและนิติการ  จัดเตรียมเอกสารหลักฐานของผู้สมัคร  และนัด
คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติประชุม  เพ่ือพิจารณาคุณสมบัติให้ตรงตามประกาศ  โดยตรวจสอบ
หลักฐานต่าง ๆ เช่น  ใบสมัคร  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน ปริญญาบัตร  เป็นต้น  และคณะกรรมการ
ตรวจสอบคุณสมบัติ  จัดท ารายงานผลการตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัครสอบ  ให้มหาวิทยาลัยฯ  ทราบ 

(ตัวอย่างบันทึกข้อความรายงานผลการตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัครสอบฯ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ     มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  ............…………...........…………………………………………........ 
ที่ ……………….……………………………… วันที่   29   มกราคม  2568....................................……………...……… 
เรื่อง   รายงานผลการตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเป็นพนักงานราชการ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน    อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

             ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  ที่  0083/2568  สั่ง  ณ  วันที่  14 
มกราคม  พ.ศ. 2568  ได้แต่งตั้งกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ
ทั่วไป  นั้น  บัดนี้  กรรมการได้ด าเนินการตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกดังกล่าวข้างต้นเสร็จ
เรียบร้อยแล้ว  ปรากฏว่ามีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัคร  ดังรำยละเอียดแนบท้ำยนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา     
 
 
       
      ลงชื่อ…………………………………….........เลขานุการ 
               (นางสาวคนึงนิจ  สรรคพงษ์) 
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บัญชีรายละเอียดแนบท้ายรายงานผลการตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัครสอบเพื่อเลือกสรร 

เป็นพนักงานราชการ 
ลงวันที่  29  มกราคม  พ.ศ. 2568 

.................................................. 
 

ต าแหน่ง/สังกัด ชื่อ - สกุลผู้มีสิทธิ์สอบ 
มี ไม่มี หมาย 

สิทธิ์ สิทธิ์ เหตุ 
ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงาน
ทั่วไป  สังกัดส านักบริการ
วิชาการและจัดหารายได้ 

680001  นางสาว ก.    
680002  นางสาว  ข.    
680003  นาย ค.    
680004  นาย  ง.    
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ขั้นตอนที่  8  จัดท าบันทึกข้อความแจ้งให้บุคลากรออกข้อสอบ 
  การด าเนินการออกข้อสอบ  งานบริหารงานทรัพยากรบุคคลและนิติการ  จัดท าบันทึก
ข้อความ  เรื่อง  ขอความอนุเคราะห์ออกข้อสอบวิชาความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่งที่ใช้ในการปฏิบัติงาน  
(ข้อเขียน)  และบันทึกข้อความ  เรื่อง  ขอความอนุเคราะห์ออกข้อสอบวิชาความรู้ความสามารถทักษะที่
จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน  (ปฏิบัติ)  เพ่ือให้คณะกรรมการออกข้อสอบ  ด าเนินการออกข้อสอบทั้งข้อสอบ
ข้อเขียน  และข้อสอบปฏิบัติตามขอบเขตเนื้อหาที่ก าหนด  โดยก าหนดระยะเวลาในการจัดข้อสอบอย่างน้อย  
7  วัน  และให้กรรมการจัดส่งไฟล์ข้อสอบให้งานบริหารทรัพยากรบุคคลและนิติการ  ทาง  E-mail : 
Human_Resource@kpru.ac.th  ดังตัวอย่างต่อไปนี้ 

(ตัวอย่างบันทึกขอความอนุเคราะห์ให้ออกข้อสอบฯ  ข้อเขียน) 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

mailto:Human_Resource@kpru.ac.th
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(ตัวอย่างบันทึกขอความอนุเคราะห์ให้ออกข้อสอบฯ  ปฏิบัติ) 
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ขั้นตอนที่  9  ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 
  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมิน  หลังจากคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ
เสร็จเรียบร้อยแล้ว  มหาวิทยาลัยฯ  โดยงานบริหารทรัพยากรบุคคลและนิติการ  จัดท ารายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับ
การประเมิน  พร้อมก าหนดวัน  เวลา  สถานที่และระเบียบเกี่ยวกับการประเมินความรู้  ความสามารถ  ทักษะ  
และสมรรถนะ  ด้วยวิธีการประเมิน  ดังนี้ 
         10.1  ประเมินสมรรถนะความรู้เฉพาะด้านที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน  (ข้อเขียน)  
วิธีการประเมิน  โดยการสอบข้อเขียนและหรือสอบปฏิบัติ  คะแนนเต็ม  100  คะแนน 
         10.2  ประเมินสมรรถนะด้านความสามารถหรือทักษะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน  
(ปฏิบัติ)  วิธีการประเมิน  โดยการสอบปฏิบัติ  คะแนนเต็ม  50  คะแนน 
         10.3  ประเมินสมรรถนะด้านคุณลักษณะส่วนบุคคลซึ่งเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน  
เพ่ือทดสอบความรู้เกี่ยวกับประวัติ  ความสามารถ  ประสบการณ์  บุคลิกภาพ  ความรู้  ท่วงที  วาจา  เชาวน์
ปัญญาและเจตคติ  วิธีการประเมิน  โดยการสอบสัมภาษณ์  คะแนนเต็ม  50  คะแนน 

  การประเมินความรู้  ความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะ  ไดก้ าหนดเกณฑ์การตัดสิน  คือ  
ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้เข้ารับการประเมินทั้ง  3  สมรรถนะ  โดยได้คะแนนในแต่ละ
สมรรถนะไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 
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(ตัวอย่างประกาศรำยชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ำรับกำรเลือกสรรเป็นพนักงำนรำชกำรทั่วไป) 
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ขั้นตอนที่  10  ประกาศผลการสอบเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 
  การประกาศผลผู้ผ่านการเลือกสรรและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร  เมื่อเจ้าหน้าที่
ที่ได้รับแต่งตั้งให้กรอกและรวมคะแนน ซึ่งได้จัดล าดับที่ของผู้สอบผ่านแล้ว ให้จัดท าบันทึกข้อความรายงานผล
การพิจารณาตัดสินผลการสรรหาฯ  เสนอประธานกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรร  เพ่ือรายงานให้
อธิการบดีทราบ  และจัดท าประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร และให้อธิการบดีลงนามในประกาศรายชื่อผู้
ผ่านการเลือกสรรต่อไป  มหาวิทยาลัยฯ  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร  ณ  งานบริหารทั่วไปและ
สื่อสารองค์กร  และที่เว็บไซต์  www.kpru.ac.th  โดยก าหนดให้บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรมีอายุตามที่
ส่วนราชการเห็นสมควร  แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกิน  2  ปี  นับแต่วันประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 

(ตัวอย่างบันทึกรายงานผลการพิจารณาตัดสินผลการสรรหาฯ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ     มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ………………………….....……………….……………..…………….. 
ที ่………...........................…...……… วันที่   18  กุมภาพันธ์  2568........................................................….. 
เรื่อง   รายงานการพิจารณาตัดสินผลการสรรหาเพื่อเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานราชการทั่วไป     
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

เรียน    อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

             ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  ที่  0097/2568  สั่ง  ณ  วันที ่ 15  
มกราคม  พ.ศ.  ๒๕68  ได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าผลคะแนนและพิจารณาตัดสินผลการสอบพนักงาน
ราชการทั่วไป  และได้ด าเนินการสอบเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป  เมื่อวันที่  10  กุมภาพันธ์  
พ.ศ. ๒๕68  ไปแล้วนั้น  บัดนี้  คณะกรรมการฯ  ได้จัดท าผลคะแนนและพิจารณาผลสอบพนักงาน
ราชการทั่วไป  เสร็จเรียบร้อยแล้ว  ตามเอกสารรายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาเห็นสมควรให้งานบริหารทรัพยากรบุคคลและ 
นิติการ  ด าเนินการประกาศผลการเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป 
 
 

          ลงชื่อ............................................กรรมการและเลขานุการ 
        (นางสาวคนึงนิจ  สรรคพงษ์) 
 

http://www.kpru.ac.th/
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(ตัวอย่างประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร) 
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ขั้นตอนที่  11  การรับรายงานตัวผู้สอบผ่าน 
  การเรียกผู้ผ่านการเลือกสรรมารายงานตัว  มหาวิทยาลัยฯ  ต้องเรียกผู้ผ่านการเลือกสรรมา
รายงานตัว  และจัดจ้างตามจ านวนอัตราว่างภายในระยะเวลาของอายุบัญชี  แต่ในกรณีที่ส่วนราชการมีเหตุผล
ความจ าเป็นที่จะจัดจ้างพนักงานราชการภายหลังจากบัญชีฯ  หมดอายุ  ส่วนราชการต้องมีการเรียกผู้ผ่านการ
เลือกสรรมารายงานตัวภายในระยะเวลาของอายุบัญชี  และการท าสัญญาจ้างต้องด าเนินการภายใน  30  วัน
นับจากวันที่บัญชีหมดอายุ 

ขั้นตอนที่  12  จัดท าค าสั่งแต่งตั้งผู้ผ่านการเลือกสรร 
  การจัดท าค าสั่งแต่งตั้งผู้ผ่ำนกำรเลือกสรรเข้ำเป็นพนักงำนรำชกำร  เมื่อผู้ผ่ำนกำรเลือกสรร
รำยงำนตัวตำมวัน  เวลำ  และสถำนที่  ที่มหำวิทยำลัยฯ  ก ำหนด  งำนบริหำรทรัพยำกรบุคคลและนิติกำร  
จัดท ำค ำสั่งแต่งตั้งผู้ผ่ำนกำรเลือกสรรเข้ำเป็นพนักงำนรำชกำร  เสนออธิกำรบดีลงนำม  เมื่ออธิกำรบดีลงนำม
ในค ำสั่งดังกล่ำวแล้ว  ให้ส ำเนำแจ้งหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง  ได้แก่  งำนคลังและบัญชี  กองนโยบำยและแผน 
ผู้ผ่ำนกำรเลือกสรร  และจัดเก็บส ำเนำค ำสั่งแต่งตั้งดังกล่ำวในทะเบียนประวัติ (กพ.  ๗) 

(ตัวอย่ำงค ำสั่งแต่งตั้งผู้ผ่ำนกำรเลือกสรร) 
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กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 
 

  
 
 
 
 

 
1.  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฎ  พ.ศ. 2547 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยพนักงานราชการ  พ.ศ. 2547 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

3.  ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  เรื่อง  หลักเกณฑ์  วิธีการและเงื่อนไขการสรรหา  
และการเลือกสรรพนักงานราชการ  และแบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ  พ.ศ. 2552 
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4.  ประกาศคณะกรรมการแพทย์ของ  ก.พ.  เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการตรวจสุขภาพของผู้ที่จะได้รับ
การบรรจุและแต่งตั้ง  เป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ  พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.  กฎ  ก.พ.  ว่าด้วยโรค  พ.ศ. 2566 
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ประวัติผู้เขียน 
 

ชื่อ - สกุล  : นำงสำวคนึงนิจ  สรรคพงษ์ 

ที่อยู่ปัจจุบัน  : 45/1  ถนนทุ่งสวน  ต ำบลในเมือง  อ ำเภอเมือง  จังหวัดก ำแพงเพชร 

ประวัติการศึกษา  : 1.  ปี  2546  ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำตรี  หลักสูตรศิลปศำสตรบัณฑิต  
(ศศ.บ.)  กำรบริหำรธุรกิจ  (กำรบัญชี)  สถำบันรำชภัฏก ำแพงเพชร 

 2.  ปี  2560  ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำโท  หลักสูตรบริหำรธุรกิจมหำบัณฑิต  
(บธ.ม.)  บริหำรธุรกิจ  มหำวทิยำลัยนเรศวร 

สถานที่ท างาน  : กลุ่มงำนกำรเจ้ำหน้ำที่และนิติกำร  กองกลำง  ส ำนักงำนอธิกำรบดี 

มหำวิทยำลัยรำชภัฏก ำแพงเพชร 

ประวัติการท างาน  : 27  พ.ย.  2547  ปฏิบัติงำนเป็นลูกจ้ำงชั่วครำว  ต ำแหน่งนักวิชำกำรเงินและบัญชี  
สังกัดกลุ่มงำนกำรเจ้ำหน้ำที่และนิติกำร  กองกลำง  ส ำนักงำนอธิกำรบดี 

มหำวิทยำลัยรำชภัฏก ำแพงเพชร 
 1  พ.ค.  2555  จนถึงปัจจุบัน  ได้รับกำรบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงำน

มหำวิทยำลัย  ต ำแหน่งบุคลำกร  สังกัดกลุ่มงำนกำรเจ้ำหน้ำที่และนิติกำร  
กองกลำง  ส ำนักงำนอธิกำรบดี  มหำวิทยำลัยรำชภัฏก ำแพงเพชร 

 


