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            สวัสดีค่ะ พบกับสารจากอธิการบดีฉบับประจำเดือนกันยายน 2568
เพื่อติดตามข่าวสารการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร
เวลาเดินทางมาจนถึงสิ้นปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 แล้วนะคะ ทุกหน่วยงาน
เร่งดำเนินการปิ ดโครงการและจัดทำสรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ
และในขณะเดียวกันก็เตรียมความพร้อมที่จะดำเนินการโครงการต่าง ๆ 
      ในปี งบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึ่งจะเริ่มในเดือนตุลาคม 2568 นี้ นอกจากนี้
ยังเป็ นช่วงเดือนสุดท้ายของภาคเรียนที่ 1 ปี การศึกษา 2568 ต้นเดือนตุลาคม
มหาวิทยาลัยของเราจะมีการสอบปลายภาคเรียนกันแล้ว หวังว่านักศึกษา
โดยเฉพาะนักศึกษาชั้นปี ที่ 1 จะพร้อมแล้วสำหรับการสอบปลายภาค
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            ในช่วงต้นเดือนกันยายนที่ผ่านมา มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชรของเราได้มีโอกาสได้ต้อนรับท่าน
องคมนตรี ที่ได้เดินทางมาตรวจเยี่ยมการดำเนินภารกิจของมหาวิทยาลัย ในปี นี้นอกจากจะให้อธิการบดีและ
คณบดีทุกคณะได้รายงานผลการดำเนินงานแล้ว ท่านยังได้ให้ความอนุเคราะห์บรรยายพิเศษให้แก่บุคลากร
พบผู้นำนักศึกษา และลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมผลการดำเนินงาน โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่นอีกด้วย เป็ นกำลังใจให้พวกเราชาว KPRU เป็ นอย่างยิ่งค่ะ 
             ในเดือนนี้มีหลาย ๆ เหตุการณ์ที่แสดงให้เห็นว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชรมีการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง ต้องขอขอบคุณพวกเราชาว KPRU ที่เป็ นฟันเฟืองสำคัญในการขับเคลื่อนองค์กรของเรา ทั้งบุคลากร
และนักศึกษาก็ได้มีการพัฒนาตนเอง จนมีผลงานเป็ นที่ประจักษ์ ขอแสดงความยินดีแก่บุคลากรที่ได้รับรางวัล
“นักวิจัยดีเด่น" ประจำปี การศึกษา 2567 และขอแสดงความยินดีกับ นายวันชนะ ราชโน นักศึกษาชั้นปี ที่ 3
คณะครุศาสตร์ ที่ได้เข้ารับโล่เกียรติยศและเกียรติบัตร รางวัลเด็กและเยาวชนดีเด่นแห่งชาติ ประจำปี  2568
ด้านศาสนาและศิลปวัฒนธรรม เป็ นความภาคภูมิใจเป็ นอย่างยิ่งค่ะ
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          กับกิจกรรมของสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ มรภ. กำแพงเพชร แม่สอด เมื่อวันที่ 1 กันยายน 2568
เป็ นกิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือและปั จฉิมนิเทศผู้เรียนโครงการบัณฑิตพันธุ์ใหม่ฯ
หลักสูตรการจัดการคลังสินค้าสำหรับบริการแบบ Fulfillment โดยกิจกรรมภายในประกอบไปด้วย พิธีลงนาม
บันทึกความเข้าใจทางวิชาการระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร กับ สถาบันพัฒนาฝี มือแรงงาน 43
ตาก และ สมาคมไทยโลจิสติกส์และการผลิต (TLAPS) และพิธีมอบใบประกาศนียบัตรผู้ผ่านการฝึ กอบรมใน
หลักสูตรการจัดการคลังสินค้าฯ เป็ นการสร้างความแข็งแกร่งและศักยภาพทางวิชาการของหลักสูตรโลจิสติกส์
ของ มรภ.กำแพงเพชร แม่สอด เป็ นอย่างยิ่ง , กิจกรรมถัดมา เมื่อวันที่ 2 กันยายน 2568 มหาวิทยาลัยฯ 
ได้เปิ ดบ้านต้อนรับคณะผู้บริหารและนักศึกษาจากวิทยาลัยอาชีวศึกษาและเทคนิคสิบสองปั นนา ประเทศ
สาธารณรัฐประชาชนจีน จำนวน 53 คน ซึ่งเป็ นการศึกษาแลกเปลี่ยนระยะสั้น และการศึกษาต่อในหลักสูตร
2+2 โดยในปี นี้ เรามีนักศึกษาจากสถาบันคู่ความร่วมมือ ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน นอกจากวิทยาลัย
อาชีวศึกษาและเทคนิคสิบสองปั นนาแล้ว ยังมีวิทยาลัยการท่องเที่ยวยูนนาน และวิทยาลัยครูเต๋อหง 
รวมแล้วจำนวนกว่า 80 คน ขอต้อนรับนักศึกษาจีนเข้าสู่รั้วมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร มหาวิทยาลัย
แห่งความสุข

เริ่มต้นกิจกรรมเดือนนี้ 

         ต่อจากนั้น เมื่อวันที่ 3 – 4 กันยายน 2568 เราได้ร่วมต้อนรับการตรวจเยี่ยมจากองคมนตรี ซึ่งรายละเอียด
การตรวจเยี่ยมจะได้แจ้งให้ประชาคมทราบในสารฉบับนี้ เรื่องที่สองนะคะ , เมื่อวันที่ 10 กันยายน 2568
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชรรับประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเพื่อความเป็ นเลิศ ตามเกณฑ์ EdPEx-V
ปี การศึกษา 2567 , ต่อด้วยงาน Freshy Night KPRU 2025 , การประชุมเตรียมการรับนักศึกษาใหม่ 
ปี การศึกษา 2569 โดยมีกำหนดเปิ ดรับสมัครนักศึกษาใหม่ (ภาคปกติ) รอบที่ 1 ระหว่างวันที่ 27 ตุลาคม - 16
พฤศจิกายน 2568 ส่วนภาค กศ.บป. รอบที่ 1 ระหว่างวันที่ 27 ตุลาคม 2568 - 16 เมษายน 2569 นี้ ,
ขอบคุณมูลนิธิเพื่อเกื้อกูลการศึกษาในประเทศไทย (SET) The SET Foundation  ที่ให้โอกาส สร้างอนาคต
มอบทุนการศึกษาให้ นักศึกษา มรภ.กำแพงเพชร มาอย่างต่อเนื่องเกือบ 20 ปี  โดยในปี การศึกษา 2568 
ได้มอบทุนต่อเนื่อง จำนวน 65 ทุน ๆ ละ 10,000 บาท รวมเป็ นเงินทั้งสิ้น 650,000 บาท 
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1.ศูนย์การเรียนรู้ตลอดชีวิตและพัฒนามาตรฐานวิชาชีพ (ศูนย์ LPC) จัดอบรมตลอดเดือน

กันยายน 2568
2.องคมนตรีตรวจเยี่ยมการดำเนินงานมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ตามยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ประจำปี  2568 
3.การขับเคลื่อนโมเดลขจัดความยากจน THAPHUTSA MODEL ภายใต้แผนงานยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  
4.ภารกิจและหน้าที่ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ; สถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นภายใต้ความ

คาดหวังของสังคม  
5.มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชรได้รับงบประมาณสนับสนุนจาก สปอว. โครงการพัฒนาความ

เป็ นเลิศของสถาบันอุดมศึกษาและพัฒนากำลังคนขั้นสูง (Reinventing University) ประจำ
ปี งบประมาณ พ.ศ. 2569 

6.คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร (กบม.) ออกประกาศ
แก้ไขเพิ่มเติมการต่อสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2568 โดยรายละเอียดจะมีเรื่องอะไรบ้าง
นั้น ติดตามอ่านกันได้เลยค่ะ

สัปดาห์สุดท้ายของเดือนกันยายน สัปดาห์สุดท้ายของเดือนกันยายน 

           ดิฉันได้เดินทางไปโรงเรียนมัธยมในอำเภอแม่สอดที่มีความ
ร่วมมือในการจัดการศึกษาล่วงหน้า เพื่อมอบเกียรติบัตรแก่นักเรียน
ที่เข้าร่วมโครงการ "ธนาคารหน่วยกิต" 
จำนวน 2 โรงเรียน คือ โรงเรียนสรรพวิทยา และโรงเรียนเทศบาล
เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี
นอกจากนี้ ยังเดินทางไปเข้าร่วมกิจกรรมและลงพื้นที่เพื่อเตรียม
แนวทางในการขับเคลื่อนโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฎ
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นในปี งบประมาณ 2569 นี้ รายละเอียดของ
ดำเนินงานจะเล่าให้ฟั งในสารฉบับนี้
        ปิ ดท้ายเดือนกันยายน วันที่ 29 กันยายน 2568 ด้วยกิจกรรม
วันคล้ายวันสถาปนาวิทยาลัยครูสู่มหาวิทยาลัยราชภัฏ , มหกรรมกีฬา
สานสัมพันธ์ KPRU 2025 , พิธีมอบรางวัลศิษย์เก่าที่เราภาคภูมิ 
ผู้บำเพ็ญประโยชน์ต่อวิชาชีพและสังคม และงานแสดงมุทิตาจิตแด่
ผู้เกษียณอายุราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร บรรยากาศ
เป็ นไปด้วยความอบอุ่นอย่างยิ่งค่ะ

 สำหรับเดือนนี้มีเรื่องที่ดิฉัน

ต้องการสื่อสารทิศทางการขับเคลื่อน

มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 

จำนวน 6 เรื่อง ได้แก่
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ศูนย์การเรียนรู้ตลอดชีวิต
และพัฒนามาตรฐานวิชาชีพ (ศูนย์ LPC) จัดอบรมตลอดเดือนกันยายน 2568
ศูนย์การเรียนรู้ตลอดชีวิต
และพัฒนามาตรฐานวิชาชีพ (ศูนย์ LPC) จัดอบรมตลอดเดือนกันยายน 2568

เรื่องที่ เรื่องที่ 
11

           มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร เปิ ดตัวศูนย์
การเรียนรู้ตลอดชีวิตและพัฒนามาตรฐานวิชาชีพ
(Lifelong Learning and Professional Standards
Development Center ; LPC) เป็ นหน่วยงานภายใน
สังกัดสำนักบริการวิชาการและจัดหารายได้ ตั้งอยู่
บนพื้นที่ 3 ไร่ เลียบคลองตรงข้ามอาคาร 14 ภายนอก
มหาวิทยาลัย เมื่อเดือนธันวาคม 2567 ที่ผ่านมา โดยมี
วัตถุประสงค์ในการจัดตั้งและภารกิจ 4 ข้อ ประกอบด้วย 
  1) เพื่อพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นสนับสนุนการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตและพัฒนาทักษะเพื่ออนาคต (Upskill/ Reskill) ที่ได้
มาตรฐาน 
  2) เพื่อยกระดับทักษะฝี มือแรงงานของประเทศไทยให้มี
คุณสมบัติตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานใน
ปั จจุบัน 
  3) เพื่อสร้างแพลตฟอร์มการพัฒนาและบริหารจัดการ
หลักสูตรอุดมศึกษาในรูปแบบ Modular Education และ/
หรือ Modular Curriculum และแพลตฟอร์ม การเรียนรู้
ตลอดชีวิตและทักษะเพื่ออนาคต (Upskill/Reskill) และ
จัดการเรียนรู้ที่สามารถเทียบโอนหน่วยกิต สะสมไว้ในคลัง
หน่วยกิตได้ 
  4) เพื่อให้บริการพื้นที่เปิ ดสำหรับการเรียนรู้หรือการฝึ ก
ปฏิบัติงานตามอัธยาศัย Co-Working

            ตลอดระยะเวลา 9 เดือนที่ผ่านมา ถือว่า
ศูนย์ LPC ได้ขับเคลื่อนภารกิจสำคัญได้อย่าง
ต่อเนื่อง จากเดิมที่เป็ นศูนย์ทดสอบมาตรฐาน
ฝี มือแรงงาน จำนวน 6 สาขา ประกอบด้วย สาขา
อาชีพพนักงานการใช้คอมพิวเตอร์ (ประมวลผลคำ)
ระดับ 1 , สาขาอาชีพพนักงานการใช้คอมพิวเตอร์
 (การนำเสนอผลงาน) ระดับ 1 , สาขาอาชีพช่างซ่อม
ไมโครคอมพิวเตอร์ ระดับ 1 , สาขาอาชีพช่างไฟฟ้ า
ภายในอาคาร ระดับ 1 , สาขาอาชีพช่างติดตั้งระบบ
โซลาร์เซลล์ ระดับ 1 และ สาขาอาชีพผู้ปฏิบัติการ
คลังสินค้า ระดับ 1  ในขณะนี้เพิ่มอีก 1 สาขา คือ
สาขาช่างควบคุมด้วยระบบ PLC และกำลัง
พัฒนาผู้ทดสอบมาตรฐานฝี มือแรงงาน อีก 1
สาขาคือ สาขาพนักงานการใช้คอมพิวเตอร์
(ตารางทำการ) 
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              เพื่อพัฒนาศักยภาพ "หัวหน้างาน" ให้เป็ นผู้นำด้านความปลอดภัย เมื่อวันที่ 1-2 เดือน
กันยายน 2568 เพื่อส่งเสริมให้หัวหน้างานมีความรู้ความเข้าใจและทักษะที่จำเป็ นในการดูแลความปลอดภัย
ของลูกน้องและสถานที่ทำงาน โดยได้รับเกียรติจากวิทยากรผู้เชี่ยวชาญจาก บริษัท ออลอีสวัน จำกัด ผู้มี
คุณสมบัติตรงตามข้อกำหนดของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน มีเนื้อหาที่สำคัญ ได้แก่ ความรู้พื้นฐาน
ด้านความปลอดภัย:เข้าใจหลักการและบทบาทหน้าที่ของ จป.หัวหน้างาน , กฎหมายความปลอดภัย: เรียนรู้
ข้อกำหนดทางกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน , การค้นหาและประเมิน
อันตราย: ฝึ กวิเคราะห์และระบุความเสี่ยงในพื้นที่ปฏิบัติงาน , การป้ องกันและควบคุมอันตราย:เรียนรู้วิธีการ
จัดการเพื่อลดและควบคุมความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพ เป็ นต้น โดยหลังจากการอบรม ผู้ผ่านการฝึ กอบรม
จะได้รับวุฒิบัตรจากหน่วยฝึ กอบรมที่ได้รับอนุญาตจากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน
ซึ่งสามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามกฎหมายได้

           นอกจากนี้ตลอดเดือนกันยายน
ที่ผ่านมา มีการจัดฝึ กอบรมหลักสูตร
ระยะสั้นอย่างต่อเนื่อง เช่น หลักสูตร
"เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน
ระดับหัวหน้างาน" (จป.หัวหน้างาน) 

จัดอบรมผู้ทดสอบมาตรฐานฝี มือแรงงาน 
สาขาพนักงานการใช้คอมพิวเตอร์ (ตารางทำการ) ระดับที่ 1

             ระหว่างวันที่ 17 - 19 กันยายน 2568 ผู้เข้าร่วมการ
อบรมทั้งสิ้น จำนวน 32 คน สำหรับการอบรมในครั้งนี้ มีจุด
มุ่งหมายเพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้เรียนรู้เกี่ยวกับหลักการ
และแนวปฏิบัติในการจัดสอบ การบริหารจัดการในวันสอบ
การดูแลและตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร รวมถึง
การป้ องกันและแก้ไขปั ญหาในระหว่างการสอบ ตลอดจน
การฝึ กปฏิบัติจริง ได้รับเกียรติจากวิทยากรผู้เชี่ยวชาญ
จากสถาบันพัฒนาฝี มือแรงงาน 15 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา
และกรมพัฒนาฝี มือแรงงาน
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5

สารจากอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร



              สร้างเชฟไทยคุณภาพสู่ครัวโลก เป็ นหลักสูตรที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากกรมส่งเสริม
อุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม ภายใต้ความร่วมมือระหว่าง สำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (THACCA)
และนโยบาย "One Family One Soft Power" (OFOS) เพื่อยกระดับศักยภาพคนไทยและอุตสาหกรรม 
Soft Power ของประเทศ โดย OFOS เป็ นนโยบายการพัฒนาทักษะ Upskill-Reskill ให้คนไทย 1 คนใน 1
ครอบครัว เพื่อสร้างแรงงานทักษะสูง โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ได้รับการอนุมัติให้ดำเนินการ
จำนวน 2 รุ่น ๆ ละ 20 คน หลักสูตรเริ่มตั้งแต่ 30 สิงหาคม - 12 ตุลาคม 2568 (เสาร์และอาทิตย์) 
ณ ห้องปฏิบัติการอาหาร ชั้น 1 อาคารน้ำเพชร 1 ซึ่งหลักสูตรนี้มุ่งมั่นที่จะยกระดับและพัฒนาศักยภาพ
ด้านอาหารไทยของเราให้ไปสู่ระดับสากล  เน้นการเสริมสร้างองค์ความรู้และทักษะที่จำเป็ นอย่างครบ
วงจร ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติจริง รวมถึงการเรียนรู้ทั้งแบบออนไลน์ (90 ชั่วโมง) และแบบลงมือปฏิบัติ
จริง (150 ชั่วโมง) เพื่อให้มั่นใจว่าผู้เรียนจะได้รับทักษะที่ได้มาตรฐาน และพร้อมก้าวสู่เส้นทางอาชีพเชฟ
ได้อย่างมั่นใจทั้งในประเทศและต่างประเทศ เมื่อจบหลักสูตรและผ่านการสอบวัดทักษะแล้ว ทุกคนจะได้รับ
ประกาศนียบัตรจากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ซึ่งเป็ นเครื่องยืนยันว่าทักษะที่ได้นั้นเป็ นที่ยอมรับในระดับ
สากล ไม่ว่าจะเป็ นการเปิ ดร้านอาหารของตัวเองหรือทำงานในครัวชั้นนำ โดยขณะนี้อยู่ระหว่างการเปิ ด
รับสมัครในรุ่นที่ 3 อีกจำนวน 40 คน หากสนใจรีบสมัครภายในวันที่ 12 ตุลาคม 2568 นี้

หลักสูตร "เชฟอาหารไทยมืออาชีพ" 
(Master Thai Chef Program) รุ่นที่ 1 และ รุ่นที่ 2  

หลักสูตรอบรมและทดสอบมาตรฐานฝี มือแรงงาน ครั้งที่ 2 

           ประกอบด้วย สาขาช่างไฟฟ้ าภายในอาคาร
ระดับ 1 และ สาขาช่างควบคุมด้วยระบบโปรแกรม
เมเบิ้ลลอจิกคอนโทรลเลอร์ (PLC) ระดับ 1 โดย
ทีมวิทยากรผู้เชี่ยวชาญของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชรที่พร้อมถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ 
กำหนดอบรมในวันที่ 26 - 27 กันยายน 2568
หลักจากอบรมแล้วจะจัดสอบเพื่อรับใบรับรอง
มาตรฐานฝี มือแรงงาน เพื่อยกระดับทักษะ ในการ
ทำงานให้เป็ นมืออาชีพ
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เรื่องที่ เรื่องที่ 

             ภารกิจที่ศูนย์ LPC กำลังเร่งพัฒนา ประสานความร่วมมือกับสำนักส่งเสริมวิชาการฯ คือ 
การสร้างแพลตฟอร์มการพัฒนาและบริหารจัดการหลักสูตรอุดมศึกษาในรูปแบบ Modular Education
และ/หรือ Modular Curriculum และแพลตฟอร์มการเรียนรู้ตลอดชีวิตและทักษะเพื่ออนาคต (Upskill/Reskill)
และจัดการเรียนรู้ที่สามารถเทียบโอนหน่วยกิต สะสมไว้ในคลังหน่วยกิตได้ โดยในปี งบประมาณ พ.ศ.2569 นี้
จะร่วมกับศูนย์ความเป็ นเลิศของมหาวิทยาลัยจำนวน 9 ศูนย์ ในการพัฒนาหลักสูตรในรูปแบบ Modular
Curriculum เป็ นสัมฤทธิบัตรเทียบได้กับ 1 รายวิชาจำนวน 45 ชั่วโมง ในหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่
เกี่ยวข้อง  รอติดตามหลักสูตรที่น่าสนใจจากศูนย์ LPC นะคะ

องคมนตรี ตรวจเยี่ยมการดำเนินงาน
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ประจำปี  2568 22
              เมื่อวันที่ 3 – 4 กันยายน 2568 
พลเอกดาว์พงษ์ รัตนสุวรรณ องคมนตรี
ตรวจเยี่ยมการดำเนินงานมหาวิทยาลัย
ราชภัฏกำแพงเพชร ตามยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
ประจำปี  2568 
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            โดยในวันที่ 3 กันยายน 2568 ช่วงเช้า องคมนตรีได้รับฟังบรรยายการขับเคลื่อนโมเดลขจัดความยากจน
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร รับฟั งการบรรยายสรุปรายงานการดำเนินงานของคณะต่างๆ ตลอดจน
ได้ร่วมอภิปรายกับผู้บริหารและคณบดี เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา สร้างผลกระทบทางสังคม บูรณาการ
การจัดการเรียนการสอน งานวิจัย งานบริการวิชาการ และการพัฒนาท้องถิ่นให้เป็ นอัตลักษณ์ของแต่ละคณะ
ในช่วงบ่าย องคมนตรี รับฟั งการบรรยายการขับเคลื่อนงานกิจการนักศึกษาทั้งด้านการบริการนักศึกษา
และการพัฒนานักศึกษา ภายใต้อัตลักษณ์ “บัณฑิตมีจิตอาสา สร้างสรรค์ปั ญญา พัฒนาท้องถิ่น” ด้วยพันธกิจ
ส่งเสริมพัฒนาจริยธรรมของนักศึกษาให้เป็ นคนดีของสังคม ส่งเสริมให้นักศึกษามีจิตอาสา จัดสวัสดิการ
และบริการเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของนักศึกษา และส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาให้เป็ นบัณฑิต
ที่มีประโยชน์ต่อส่วนรวมด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 

           หลังจากนั้น ได้ลงพื้นที่เยี่ยมชมโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นของมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ที่ศูนย์
การเรียนรู้การจัดการขยะชุมชนวังยาง Zero Waste
ชุมชนวังยาง ณ วัดวังยาง ตำบลนครชุม อำเภอเมือง
จังหวัดกำแพงเพชร อาทิ โครงการเพิ่มมูลค่าเกษตร
กล้วยไข่แปลงใหญ่ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
ตำบลท่าพุทรา อำเภอคลองขลุง จังหวัดกำแพงเพชร
โครงการศูนย์การเรียนรู้การจัดการขยะชุมชนวังยาง
Zero Waste ตำบลนครชุม อำเภอเมือง จังหวัด
กำแพงเพชร โครงการนวัตกรรมการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ
เพื่อพัฒนาท้องถิ่น และโครงการพัฒนาสังคมผู้สูงวัย
ห่างไกลโรคซึมเศร้า ตำบลนครชุม อำเภอเมือง จังหวัด
กำแพงเพชร ตามลำดับ
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       ส่วนในวันที่ 4 กันยายน 2568 พลเอกดาว์พงษ์
รัตนสุวรรณ องคมนตรี บรรยายพิเศษ หัวข้อ
“การน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา
สู่การยกระดับมหาวิทยาลัยราชภัฏ” 
ร่วมอภิปรายความสำคัญของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
กับการพัฒนาเชิงพื้นที่ ทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ
สิ่งแวดล้อม และการศึกษา และร่วมถอดบทเรียน
ภาพรวมการดำเนินงาน รวมทั้งการระดมสรรพกำลัง
และแหล่งทรัพยากรในการพัฒนามหาวิทยาลัย
ราชภัฏ นับตั้งแต่ปี  2560 จนถึงปั จจุบัน ให้กับ
ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร ทั้งสายวิชาการและ
สายสนับสนุน ของมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร
จำนวน 410 คน เพื่อสร้างความร่วมมือทั้งภายใน
และภายนอกในการขับเคลื่อนและยกระดับมหาวิทยาลัย
และเพื่อให้ เกิดความภาคภูมิ ใจในจิตวิญญาณ
“ราชภัฏ” ที่ได้รับความไว้วางพระราชหฤทัยให้เป็ น
ส่วนหนึ่งในการดูแลประชาชนในท้องถิ่นทั่วภูมิภาค
ของประเทศ ต่อไป 

             จากนั้น องคมนตรี ได้พบกับผู้นำนักศึกษา 
นำโดย นายกองค์การบริหารนักศึกษา ประธานสภา
นักศึกษา และนายกสโมสรนักศึกษา ภาคปกติ ทั้ง 6 คณะ
และนายกสโมสรมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร แม่สอด
เพื่อเปิ ดโอกาสให้ผู้นำนักศึกษาเข้าพูดคุยหารือเป็ นการ
ส่วนตัว เพื่อร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับ
คุณภาพชีวิตและการดำเนินกิจกรรมต่างๆ ของ
นักศึกษา รวมทั้งกิจกรรมการพัฒนา soft skills 
ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคมของมหาวิทยาลัย
ก่อนเดินทางกลับ

ประจำเดือนกันยายน 2568

9

สารจากอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร



             สำหรับแนวทางการยกระดับการจัดการศึกษาของแต่ละคณะ ที่ท่านองคมนตรีได้ฝากไว้ให้คณบดี 
มีในเรื่องของแนวปฏิบัติในการเพิ่มจำนวนนักศึกษาและการจัดการศึกษารูปแบบใหม่, แผนการสร้าง branding
ของคณะ, การสนับสนุน ติดตามและประเมินภาระงานอาจารย์และบุคลากร ให้ครอบคลุมภาระงานพัฒนา
ท้องถิ่น, ระบบติดตามประเมินผลโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ให้เป็ น
ไปตามผลผลิตและตัวชี้วัดที่กำหนด, แนวปฏิบัติในการสร้าง impact จากโครงการพัฒนาท้องถิ่นของ
แต่ละคณะ รวมทั้งเรื่องอื่น ๆ เช่น แนวทางการดูแลนักศึกษาทั้งเรื่องสุขภาพจิต การออกกลางคัน 
การพัฒนาทักษะทั้ง Hard skill / Soft skill การกู้ยืมเงิน กยศ. และการพัฒนาอาจารย์ เป็ นต้น 

             ในนามมหาวิทยาลัย ดิฉันใคร่ขอขอบคุณผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรทุกท่าน รวมถึง
ผู้นำนักศึกษา ที่ได้ทุ่มเทแรงกายแรงใจ ในการปฏิบัติงานอย่างเต็มที่ ในการรับการตรวจเยี่ยมการดำเนิน
งานมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
ประจำปี  2568 ของพลเอกดาว์พงษ์ รัตนสุวรรณ องคมนตรี ระหว่างวันที่ 3 - 4 กันยายน 2568 ในครั้งนี้
ประสบความสำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี ซึ่งเกิดขึ้นจากความร่วมมือร่วมใจของทุกคนอย่างแท้จริง 
ขอขอบคุณทุกท่านอีกครั้ง สำหรับความมุ่งมั่นและตั้งใจปฏิบัติหน้าที่มาโดยตลอด และหวังเป็ นอย่างยิ่ง
ว่ามหาวิทยาลัยจะได้รับความร่วมมือที่ดีเช่นนี้ตลอดไป และเราจะร่วมกันขับเคลื่อน THAPHUTSA
MODEL ในปี งบประมาณ พ.ศ. 2569 กันนะคะ
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              สารจากอธิการบดีเมื่อเดือนเมษายน 2568 ที่ผ่านมาดิฉันได้เล่าถึงประสบการณ์การศึกษาดูงาน
จากที่มีโอกาสติดตามท่านองคมนตรี พลเอกดาว์พงษ์ รัตนสุวรรณ พร้อมอธิการบดีมหาวิทยาลัย
ราชภัฏจำนวนทั้งสิ้น 11 แห่ง เดินทางไปศึกษาดูงานนโยบายด้านการศึกษาและการขจัดปั ญหาความ
ยากจน ตามคำเชิญของสถานเอกอัครราชทูตสาธารณรัฐประชาชนจีนประจำประเทศไทย 
ณ สาธารณรัฐประชนชนจีน 

             เมื่อวันที่ 21 - 26 เมษายน 2568 โดยเป้ าหมายของการศึกษาดูงานครั้งนี้ เพื่อที่จะเรียนรู้ถึงความสำเร็จ
ของนโยบาย “การขจัดปั ญหาความยากจน” ของสาธารณรัฐประชาชนจีน ซึ่งคณะของเราได้ร่วมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้จากหน่วยงานต่าง ๆ และลงพื้นที่จริงซึ่งเป็ นพื้นที่เป้ าหมายที่ได้จับคู่กับมหาวิทยาลัย ได้แก่ กระทรวง
ศึกษาธิการจีน มหาวิทยาลัยภาษาและวัฒนธรรมแห่งกรุงปั กกิ่ง (Beijing Language and Culture
University ; BLCU) , มหาวิทยาลัยไปรษณีย์และโทรคมนาคมแห่งกรุงปั กกิ่ง (Beijing University of Posts
and Telecommunications ; BUPT) และลงพื้นที่โครงการพัฒนาชนบท หมู่บ้านเหอจื่อ อำเภอฉางซุ่น 
ซึ่งเป็ นพื้นที่เป้ าหมายของมหาวิทยาลัยไปรษณีย์และโทรคมนาคมแห่งกรุงปั กกิ่ง ประกอบด้วย โรงเรียนประถม
หมายเลข 4 อำเภอฉางซุ่น , บริษัทฉางซุ่นเทียนหนงลวี่เขอตั้นจี (อุตสากรรมไข่ไก่เปลือกเขียว) พื้นที่การพัฒนา
ต้นแบบหมู่บ้านเหอจื่อ ตำบลกว่างซุ่น อำเภอฉางซุ่น , และพื้นที่โครงการพัฒนาชนบท ณ ตูอัน เมืองเหอฉือ
เขตปกครองตนเองชนเผ่าจ้วง(กวางสี) ซึ่งเป็ นพื้นที่เป้ าหมายของมหาวิทยาลัยภาษาและวัฒนธรรมแห่งกรุง
ปั กกิ่ง เพื่อพัฒนาพื้นที่ครอบคลุมทั้งโรงเรียนมัธยมตูอัน วิทยาลัยอาชีวศึกษาตูอัน และหมู่บ้านวั่งลิ่ว ตำบลเกาลิ่ง 

การขับเคลื่อนโมเดลขจัดความยากจน THAPHUTSA MODEL 
ภายใต้แผนงานยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

เรื่องที่ เรื่องที่ 

33
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             จากบทสรุป ของการเรียนรู้ดังที่ดิฉันได้สรุปในสารฉบับเดือนเมษายน 2568 ได้นำมาเป็ น
แนวทางการดำเนินงานสำหรับโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยประเด็นแนวทางที่จะเป็ น Key improvement สำหรับบทบาทการพัฒนาท้องถิ่น
ของราชภัฏ ที่ท่านองคมนตรีได้สรุปรายงานต่อที่ประชุมคณะองคมนตรี เช่น 
      1) การกำหนดให้อธิการบดีเป็ นผู้สั่งการและกำกับการดำเนินโครงการเอง ให้เป็ น “วาระแห่งอธิการบดี” 
      2) การปรับภาระงานอาจารย์ให้เป็ นอาจารย์นักพัฒนาและผลักดันเกณฑ์ประเมินผลงานรับใช้สังคม 
     3) การกำหนดพื้นที่เป้ าหมาย 1 ตำบล ระดมบุคลากรและทรัพยากรของแต่ละมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
เข้าพัฒนาแบบ “one goal” 
     4) หากโมเดลนี้สำเร็จจะขยายผลเป็ นอำเภอ และจัดทำคำขอดำเนินงานเป็ นโครงการในพระราชดำริเพื่อให้
สามารถระดมทรัพยากรและบุคลากรได้ครอบคลุม ทุกภาคส่วน (ตามหน่วยงาน function) มากขึ้น  
     5) ร่วมกับ DLTV พัฒนาแพลตฟอร์มและหลักสูตรกลาง เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 

            โดยในคราวที่ท่านองคมนตรีได้มาตรวจเยี่ยมมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร เมื่อวันที่ 3 – 4
กันยายน 2568 ที่ผ่านมา ดิฉันได้นำเสนอโมเดลขจัดความยากจนที่มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 
จะขับเคลื่อนในปี งบประมาณ พ.ศ.2569 นี้ โดยมีรายละเอียดดังแผนภาพ THAPHUTSA MODEL 
                       ทั้งนี้ เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2568 ที่ผ่านมา อธิการบดีในฐานะ CEO การพัฒนาได้ประชุมร่วมกับ
รองอธิการบดี คณบดีทุกคณะ ผู้อำนวยการทุกสำนัก สถาบันฯ เพื่อวางแผนขับเคลื่อนโมเดลขจัดความ
ยากจน ปี  2569 โดยกำหนดพื้นที่เป้ าหมาย ณ ตำบลท่าพุทรา อำเภอคลองขลุง จังหวัดกำแพงเพชร 
            การขับเคลื่อนการพัฒนาพื้นที่เพื่อขจัดปั ญหาความยากจนในครั้งนี้ ครอบคลุมทั้งมิติเศรษฐกิจ 
มิติสังคม มิติสิ่งแวดล้อมและมิติการศึกษา มีโครงการภายใต้แผนงานยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่น ทั้ง 4 Program 8 Subprogram 13 โครงการ ในลักษณะบูรณาการการทำงานและ
ทรัพยากรทั้งหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
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           การพัฒนาอาชีพแพทย์แผนไทยและการเกษตรด้วย IoT คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มีโครงการศึกษาพื้นที่ที่เหมาะสมในการปลูกแปลงกล้วยไข่ ศึกษาสำรวจภูมิปั ญญาท้องถิ่นเพื่อยกระดับ
การเรียนรู้ และการจัดทำธรรมนูญตำบล คณะพยาบาลศาสตร์ มีโครงการขับเคลื่อนสุขภาพในชุมชนและ
ผู้สูงอายุ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีโครงการ Smart Farm นวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการเกษตร และ
พัฒนาอาชีพในชุมชน คณะวิทยาการจัดการ มีโครงการพัฒนาท่องเที่ยวชุมชนเพื่อยกระดับสู่มาตรฐาน
การจัดการการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (STMS) และการบริหารจัดการกลุ่มวิสาหกิจชุมชนในยุคดิจิทัล
สถาบันวิจัยและพัฒนา มีโครงการยกระดับการพัฒนาพื้นที่เกษตรแปลงใหญ่กล้วยไข่ท่าพุทรา ภายใต้
โครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย สำนักศิลปะและวัฒนธรรม มีโครงการส่งเสริม Soft Power ชุมชน สำนักงาน
อธิการบดี มีโครงการการบริหารจัดการขยะชุมชน กองพัฒนานักศึกษา มีโครงการส่งเสริมวิศวกรสังคมเพื่อ
พัฒนาเชิงพื้นที่ สำนักบริการวิชาการและจัดหารายได้ มีโครงการยกระดับเศรษฐกิจฐานรากและโครงการ
ยกระดับการพัฒนาสิ่งทอสู่สากล สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มีโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตเชื่อมโยงการจัดการศึกษากับโรงเรียนมัธยมศึกษา รวมถึงสนับสนุนข้อมูลศิษย์เก่าในพื้นที่และบัณฑิตคืนถิ่น
สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีโครงการยกระดับภาษาอังกฤษและทักษะดิจิทัลเพื่อการพัฒนา
เศรษฐกิจและการเกษตรในพื้นที่ เป็ นต้น

             ในการประชุมเตรียมการเมื่อวันที่ 30 กันยายน 2568 นั้น
คณบดีทุกคณะและผู้อำนวยการสำนักสถาบัน ภายใต้การกำกับดูแล
ของรองอธิการบดีแต่ท่าน ได้เสนอโครงการยุทธศาสตร์หลักที่หน่วย
งานรับผิดชอบและกิจกรรมที่หน่วยงานมีความเชี่ยวชาญที่เป็ นโมเดล
ความสำเร็จจากพื้นที่อื่น เพื่อลงไปช่วยกันขับเคลื่อน THAPHUTSA
MODEL นี้ เพื่อเป็ น Jigsaw ของแผนการพัฒนา เช่น 
คณะครุศาสตร์ มีโครงการพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็กและจัดทำ
หลักสูตรท้องถิ่น คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีโครงการ
คาร์บอนเครดิตในชุมชน 

            โดยการดำเนินการต่อไป จะมีการประชุมร่วมกับหน่วยงานเครือข่ายภายนอกในพื้นที่ ได้แก่ อำเภอคลองขลุง
ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โรงเรียน และกลุ่มวิสาหกิจชุมชน/ภาคประชาชน เพื่อจัดทำแผนการพัฒนา
พื้นที่ระยะ 3 ปี  ภายในเดือนตุลาคม 2568 นี้ เพื่อให้เกิดพลังการพัฒนาให้มีความยั่งยืนต่อไป รวมถึงการบริหาร
จัดการเกี่ยวกับภาระงาน Talent Mobility to Community จึงขอเชิญชวนคณาจารย์และบุคลากรทุกท่านมาร่วม
กันขับเคลื่อน THAPHUTSA MODEL กันนะคะ
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             เมื่อวันที่ 21 กันยายน 2568 ได้มีการเผยแพร่
บทความในสื่อสังคมออนไลน์ ตั้งชื่อบทความว่า
“เมืองมหาวิทยาลัย องค์กรที่ไร้การตรวจสอบ
ข้อเสนอต่อ รมว.อุดมศึกษา เพื่อการมีส่วนร่วมของ
ประชาคมทั่วประเทศ”  ที่กล่าวถึงตัวเลขงบประมาณ
มหาวิทยาลัย จากพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี  พ.ศ. 2568 ที่เป็ นเม็ดเงินมหาศาลที่มาจาก
ภาษีประชาชน และมีข้อควรสงสัยและตั้งคำถามว่า 
งบประมาณมหาวิทยาลัยขนาดมหาศาลนั้นได้ถูกตรวจ
สอบอย่างไรบ้าง โดยผู้เขียนพยายามชี้ให้เห็นว่าการ
บริหารงบประมาณภายในมหาวิทยาลัยขาดการตรวจ
สอบและถ่วงดุล โดยหนึ่งในมหาวิทยาลัยที่ผู้เขียนได้
กล่าวอ้างถึง คือ มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร
ซึ่งเป็ นหนึ่งในมหาวิทยาลัยราชภัฎ 38 แห่งที่กระจาย
อยู่ทั่วประเทศ โดยดิฉันได้เขียนข้อมูลชี้แจงแถลงการณ์
ในส่วนของมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชรไปแล้ว
และสื่อออนไลน์ดังกล่าวก็ได้ลงข้อมูลชี้แจงไปแล้วด้วย
แต่เพื่อบันทึกไว้ในสารจากอธิการบดีเพื่อเป็ นข้อมูลให้
พวกเราชาว KPRU ได้รับรู้รับทราบกันอีกครั้งนี้ จึงขอ
นำข้อมูลมาลงในสารจากอธิการบดีฉบับนี้ด้วย ดังนี้

ภารกิจและหน้าที่ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นภายใต้ความคาดหวังของสังคม 
ภารกิจและหน้าที่ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นภายใต้ความคาดหวังของสังคม 

เรื่องที่ เรื่องที่ 
44

            มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร และมหาวิทยาลัยราชภัฏอีก 37 แห่งทั่วประเทศ เป็ นส่วนราชการที่มี
ฐานะเป็ นนิติบุคคล สังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม(กระทรวง อว.) โดย
ข้อเท็จจริงในปี งบประมาณ พ.ศ. 2569 มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชรได้รับจัดสรรงบประมาณแผ่นดิน
จำนวนทั้งสิ้น 454,449,300 บาท แบ่งเป็ นงบประมาณ ค่าใช้จ่ายบุคลากร 258,043,100 บาท คิดเป็ นร้อยละ
56.78 งบลงทุน ซึ่งประกอบไปด้วยรายการครุภัณฑ์และที่ดินสิ่งก่อสร้าง 140,828,600 บาท คิดเป็ นร้อยละ
31 ซึ่งรายการครุภัณฑ์ ส่วนใหญ่ที่ใช้งบประมาณค่อนข้างสูงใช้ประกอบการเรียนการสอนในสาขาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี เทคโนโลยีอุตสาหกรรมและพยาบาลศาสตร์ และครุภัณฑ์ด้านคอมพิวเตอร์ ซึ่งใช้กับนักศึกษาทั้ง
มหาวิทยาลัยจำนวนทั้งสิ้น 6,190 คน ส่วนรายการที่ดินสิ่งก่อสร้างทั้งหมดเป็ นรายการปรับปรุงซ่อมแซม
            อาคารเก่าและเส้นทางการจราจรภายใน
มหาวิทยาลัย ที่ใช้งานมากกว่า 20 ปี  โดยไม่มีรายการ
สิ่งก่อสร้างใหม่ (มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชรก่อ
ตั้งมาแล้วกว่า 52 ปี ) งบอุดหนุนรายหัวนักศึกษาและ
ค่าสาธารณูปโภค 17,263,900 บาท คิดเป็ นร้อยละ
3.799 (เฉลี่ยเงินต่อหัวสำหรับนักศึกษา 6,190 คน
คนละ 2,789 บาท/ปี ) โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 37,799,700 บาท 
คิดเป็ นร้อยละ 8.318 (ซึ่งจะได้กล่าวถึงว่ามีการ
ขับเคลื่อนโครงการและผลลัพธ์เป็ นอย่างไรบ้าง) และ
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาสำหรับ
โรงเรียนอนุบาลราชภัฏ จำนวน 514,000 บาท คิดเป็ น
ร้อยละ 0.113 ประจำเดือนกันยายน 2568
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           ต่อด้วย เรื่องของการกำกับดูแลและตรวจ
สอบการบริหารงบประมาณของมหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชรและมหาวิทยาลัย
ราชภัฏอีก 37 แห่งเป็ นส่วนราชการที่มีฐานะเป็ น
นิติบุคคล ที่อยู่ภายใต้ พระราชบัญญัติวิธีการ
งบประมาณ พ.ศ. 2561 ระเบียบว่าด้วยการบริหาร
งบประมาณ พ.ศ. 2562 ซึ่งกำกับดูแลการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานรัฐภาครัฐ และ ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง 
การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงินและ
การนำเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 ที่ควบคุมการเงิน
นอกจากนี้ พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลัง
ของรัฐ พ.ศ. 2561 ยังเป็ นกฎหมายหลักที่กำหนด
หลักเกณฑ์การบริหารงบประมาณ รวมถึงอยู่ภายใต้
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เฉกเช่น
เดียวกับส่วนราชการทั่วไป

           นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยฯ ยังได้รับการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณจากสำนักงานตรวจเงิน
แผ่นดิน (สตง.) เป็ นประจำทุกปี  สำหรับระบบกลไกการตรวจสอบภายในมหาวิทยาลัย มีสภามหาวิทยาลัย
ที่มีอำนาจและหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการ กำกับดูแลในการบริหารงานของมหาวิทยาลัย มีคณะกรรมการ
ตามกฎหมายที่ทำหน้าที่ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของผู้บริหารทุกระดับเป็ นประจำทุกปี  
มีหน่วยตรวจสอบภายในที่ทำหน้าที่ในการตรวจสอบการใช้จ่ายเงินอย่างเคร่งครัดและให้เป็ นไปตามระเบียบ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง

ประจำเดือนกันยายน 2568
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            ด้วยภารกิจหน้าที่ของมหาวิทยาลัยราชภัฏดังกล่าว ซึ่งนอกเหนือจากการผลิตบัณฑิตแล้ว
คณาจารย์และบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏยังมีสำนึกและมีความตระหนักในหน้าที่ของ 
“คนราชภัฏ คนของพระราชา” มาโดยตลอด โดยเฉพาะอย่างยิ่งในปี  พ.ศ. 2560 เป็ นต้นมา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏได้น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 10 ที่ได้มอบหมายให้
องคมนตรี พลเอกดาว์พงษ์ รัตนสุวรรณ เข้ามาให้คำแนะนำมหาวิทยาลัยราชภัฏ “ให้ทำงานให้เข้าเป้ า 
ในการยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนาท้องถิ่นในท้องที่ตน เพื่อให้มหาวิทยาลัยราชภัฏ มีส่วนร่วมใน
การสร้างความมั่นคงของชาติ ทั้งในเรื่องของ การยกระดับคุณภาพการศึกษา การพัฒนาท้องถิ่นใน
ท้องที่ตน การพัฒนาครูคุณภาพ และการพัฒนาโรงเรียน”  ซึ่งพระบรมราโชบายดังกล่าวได้เป็ นกรอบ
แนวทางที่มหาวิทยาลัยราชภัฎทั้ง 38 แห่งที่กระจายอยู่ทั่วประเทศได้ร่วมกันจัดทำ “ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นระยะ 20 ปี  (พ.ศ. 2560 – 2579)” โดยมีประเด็น
ยุทธศาสตร์สำคัญ 4 ประเด็น ได้แก่ 
       1. การพัฒนาท้องถิ่น 
       2. การผลิตและพัฒนาครู 
       3. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
       4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 

           สำหรับภารกิจและหน้าที่ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ตามมาตรา 7 แห่ง พระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ที่กำหนด “ให้มหาวิทยาลัยราชภัฏเป็ นสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นที่เสริมสร้างพลังปั ญญาของแผ่นดิน ฟื้ นฟูพลังการเรียนรู้ เชิดชูภูมิปั ญญาของท้องถิ่น สร้างสรรค์
ศิลปวิทยา เพื่อความเจริญก้าวหน้าอย่างมั่นคงและยั่งยืนของปวงชน มีส่วนร่วมในการจัดการ การบำรุงรักษา
การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงค์ให้การ
ศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ทำการสอนวิจัยให้บริการทางวิชาการแก่สังคม ปรับปรุง ถ่ายทอด
และพัฒนาเทคโนโลยี ทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ผลิตครูและส่งเสริมวิทยฐานะครู”

           
       และในปี  2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏทั้ง 38 แห่ง
ร่วมกับสำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (สอวช.)
ซึ่งเป็ นหน่วยงานภายใต้กระทรวงการอุดมศึกษา
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้ร่วมกันจัดทำ 
“แผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏระยะ 5 ปี  (พ.ศ. 2566 – 2570)” เพื่อปรับ
ทิศทางของการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏ ที่กระจาย
อยู่ทั่วประเทศและแบ่งกันรับผิดชอบพื้นที่จังหวัด
ครอบคลุม 76 จังหวัด รวมถึงกรุงเทพมหานคร ให้เป็ น
พลังร่วมในการขับเคลื่อนให้ประเทศไทยไปสู่ประเทศ
พัฒนาแล้วภายในปี  2570 

ประจำเดือนกันยายน 2568
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          ประกอบด้วยแผนงานย่อย ได้แก่ 1.1 การใช้ BCG Model ในการยกระดับเศรษฐกิจของคนในชุมชน
ท้องถิ่น (BCG Model) 1.2 การใช้แนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ในการยกระดับเศรษฐกิจของคนในชุมชน 
ซึ่งหมายรวมถึงการนำประเด็น soft power มาปรับใช้ด้วย (Creative Economy)  
          ประกอบด้วย 3 โครงการย่อย ได้แก่ 
                1. โครงการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากด้วยนวัตกรรมภายใต้ BCG Model (12 ล้าน) 
                2. โครงการยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชนเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มด้วยเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (1.5 ล้าน)
                3. โครงการร่วมระดับภูมิภาค : โครงการนวัตกรรมสิ่งทอจากทรัพยากรธรรมชาติ (0.6 ล้าน)

            ทั้งนี้ ในปี งบประมาณ 2569 มหาวิทยาลัยราชภัฏทั้ง 38 แห่งได้ร่วมกันจัดทำ “แนวทางการจัดทำ
คำของบประมาณ ภายใต้โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น” โดยประกอบ
ไปด้วย 4 มิติสำคัญ ทั้งการพัฒนาท้องถิ่นด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านการศึกษา
ประกอบด้วย 4 แผนงานหลัก ได้แก่ 

P1. แผนงานยกระดับเศรษฐกิจฐานรากบนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(ด้านเศรษฐกิจ)

            ประกอบด้วยแผนงานย่อย ได้แก่ 2.1 การทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรมและภูมิปั ญญาท้องถิ่นสร้าง
ความภาคภูมิใจให้คนในชุมชนยึดโยงกับรากเหง้า เกิดความสามัคคีและมั่นคงในสถาบันหลักของชาติ 
(Art & Culture) และ 2.2 การเสริมสร้างสุขภาพวะทางร่างกายทางจิตใจทางสังคมและทางจิตวิญญาณ
หรือปั ญญาให้กับคนในชุมชนท้องถิ่น (Well – Being) 
            ประกอบด้วย 3 โครงการย่อย ได้แก่ 
       1. โครงการเพิ่มศักยภาพชุมชน Soft Power บนฐานอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น จ.กำแพงเพชร
(1.5997 ล้าน) 
       2. โครงการอนุรักษ์สืบสานศิลปวัฒนธรรมภูมิปั ญญาและอัตลักษณ์จังหวัดกำแพงเพชร (0.9 ล้าน) 
       3. โครงการส่งเสริมทักษะและพัฒนานวัตกรรมที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนเพื่อชีวิตที่สมดุล
(12.6 ล้าน)

P2. แผนงานการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและภูมิปั ญญาท้องถิ่น
เพื่อความมั่นคงและยั่งยืนเชิงพื้นที่ (ด้านสังคม) 

ประจำเดือนกันยายน 2568
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P3. แผนงานการเสริมสร้างชุมชนรักษ์โลก
เพื่อรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (ด้านสิ่งแวดล้อม)

P4. แผนงานติดอาวุธทางปั ญญา
เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนเชิงพื้นที่ (ด้านการศึกษา) 

             ประกอบด้วยแผนงานย่อย 3.1 การสร้างการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ บำรุงรักษาและใช้
ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของคนในชุมชนท้องถิ่นอย่างสมดุลและยั่งยืน (Natural
Resources & Environment) และ 3.2 การสร้างความตระหนักรู้และแนวทางการรองรับปรับตัวต่อ
ผลกระทบด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพพูมิอากาศของคนในชุมชนท้องถิ่น (Climate Change) 
              ประกอบด้วย 2 โครงการย่อย ได้แก่ 
                1. โครงการ Green and sustainable Communities ชุมชนยั่งยืน สีเขียว (1.6 ล้าน)
                2. โครงการส่งเสริมความเป็ นกลางทางคาร์บอนเพื่อลดภาวะโลกร้อน (0.5 ล้าน)

              ประกอบด้วยแผนงานย่อย 4.1 การเสริมสร้างทักษะความสามารถที่จำเป็ นสำหรับการจัดการเรียนการสอน
ของครูในพื้นที่ ซึ่งต้องสามารถวัดประเมินผลได้อย่างเป็ นรูปธรรม (Hard Skill) และ 4.2 การเสริมสร้างทักษะ
ความสามารถที่จำเป็ นในการใช้ชีวิตในสังคมให้กับคนในชุมชนท้องถิ่นด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม (Soft skill) 
              ประกอบด้วย 5 โครงการย่อย ได้แก่ 
               1. ส่งเสริมและพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ เพื่อการท่องเที่ยวแบบมีส่วนร่วมด้วยเทคโนโลยี AI (1 ล้าน) 
               2. ส่งเสริมและพัฒนาทักษะพลเมือง Digital ด้วยเทคโนโลยี AI และคลังข้อมูล (1.5 ล้าน) 
               3. ยกระดับและส่งเสริมนวัตกรรมสู่การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 12.0 ล้าน) 
               4. ยกระดับสมรรถนะนวัตกรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 11.0 ล้าน)
               5. โครงการร่วมระดับประเทศ : พัฒนาคุณลักษณะ 4 ประการเพื่อยกระดับความฉลาดรู้โดยการจัดการเรียน
การสอนบนฐานสมรรถนะสู่โรงเรียนต้นแบบเชิงพื้นที่ (1.0 ล้าน) 

ประจำเดือนกันยายน 2568
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             ในแต่ละแผนงานจะประกอบไปด้วยผลลัพธ์และตัวชี้วัดที่กำหนด โดยในปี งบประมาณ พ.ศ.2569
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ซึ่งมีพื้นที่รับผิดชอบจำนวน 2 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดกำแพงเพชรและ
จังหวัดตาก ได้กำหนดผลลัพธ์ในแผนงานโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
จำนวน 13 โครงการ 16 ผลลัพธ์ ตามแผนภาพ

ประจำเดือนกันยายน 2568
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             นอกจากนี้ พวกเราชาวมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ยังมีความมุ่งมั่นที่จะพลิกโฉมมหาวิทยาลัย
ให้เป็ นมหาวิทยาลัยที่เป็ นที่พึ่งของท้องถิ่นอย่างแท้จริง โดยการพัฒนาให้มหาวิทยาลัยให้เป็ น Innovation
District Community เป็ นการใช้พื้นที่ของมหาวิทยาลัยเพื่อพัฒนานักศึกษา เยาวชน กำลังคน ชุมชนและท้องถิ่น
เพื่อให้มหาวิทยาลัยเป็ นกลไกในการขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงของชุมชน พื้นที่ และประเทศในอีกมิติหนึ่ง
นอกเหนือจากการเป็ นสถาบันการศึกษา ซึ่งเป็ นการพลิกบทบาทการเป็ นผู้สอนและผลิตบัณฑิต ให้กลายเป็ น
นักวิจัยและผู้นำการพัฒนาองค์ความรู้ร่วมกับประชาชนและเกษตรกรในพื้นที่ โดยการนำวัตถุดิบผลผลิต
ทางการเกษตรและทรัพยากรที่มีอยู่ในพื้นที่มาสร้างมูลค่าเพิ่ม และที่สำคัญยิ่งเกิดทักษะความเป็ นผู้ประกอบการ
ให้แก่ชุมชนด้วยความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรมเพื่อให้เกิดการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนในที่สุด
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               จากภารกิจ ความสำนึกในหน้าที่ และพลังความร่วมมือของพวกเราชาวราชภัฏ จึงขอให้สังคมได้มั่นใจ
ว่าพวกเราชาวราชภัฏมีแผนงานการพัฒนา มี Engagement กับชุมชนท้องถิ่น รวมถึงมีโครงการการขับเคลื่อน
การพัฒนาที่กำหนดผลลัพธ์ที่เป็ นรูปธรรม ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการใช้งบประมาณของแผ่นดินที่เกิดความคุ้มค่า
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อการพัฒนาประเทศตามปณิธานและอุดมการณ์ของพวกเราชาวราชภัฏ “คนของพระราชา ;
สถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น”  เพื่อให้เกิดผลประจักษ์ตามที่สังคมคาดหวังตลอดไป



             ผลจากการดำเนินโครงการ ทั้ง 2 ปี  เรามีโมเดลการพัฒนานวัตกรรม Future Food มีศูนย์ OEM
มีเครือข่ายบริษัทเอกชนและภาครัฐ มีการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปั ญญา มีนวัตกรรมผลิตภัณฑ์อาหารจาก
ผลผลิตทางการเกษตรที่ช่วยเหลือกลุ่มวิสาหกิจชุมชนกว่า 20 กลุ่ม มีผลิตภัณฑ์ที่เตรียมจะเข้าสู่ KPRU
Holding Company เป็ นการขับเคลื่อนการพัฒนากำลังคนด้านเศรษฐกิจสร้างสรรค์ในพื้นที่ทำให้กลุ่ม
เกษตรกรและชุมชนมีรายได้เพิ่มมากขึ้น สิ่งต่างๆ เหล่านี้กำลังจะเคลื่อนเข้าสู่ ชุมชนต้นแบบ THAPHUTSA
Model ในปี  2569 นี้

มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 
ได้รับงบประมาณสนับสนุนจาก สปอว. โครงการพัฒนาความเป็ นเลิศ
ของสถาบันอุดมศึกษาและพัฒนากำลังคนขั้นสูง (Reinventing University) 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2569

มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 
ได้รับงบประมาณสนับสนุนจาก สปอว. โครงการพัฒนาความเป็ นเลิศ
ของสถาบันอุดมศึกษาและพัฒนากำลังคนขั้นสูง (Reinventing University) 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2569

เรื่องที่ เรื่องที่ 
55

           มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชรของเรา ได้รับงบประมาณสนับสนุนจาก สปอว. โครงการพัฒนา
ความเป็ นเลิศของสถาบันอุดมศึกษาและพัฒนากำลังคนขั้นสูง (Reinventing University) มาอย่างต่อเนื่อง
ตั้งแต่ปี  2565 - 2568 โดยเมื่อ วันที่ 24 กันยายน 2568 ที่ผ่านมา  
           ดิฉันพร้อมด้วยรองอธิการบดี ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา และหัวหน้าศูนย์ความเป็ นเลิศ
ด้านนวัตกรรมอาหารและวัสดุสัมผัสอาหาร ได้นำเสนอผลการดำเนินโครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย
(Reinventing University) ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 10 เดือน เรื่อง การพัฒนาความเป็ นเลิศ
ด้านเกษตรและอาหารมูลค่าสูงในการสร้างพื้นที่อาหารแห่งอนาคต (Future Food Space) ด้วยนวัตกรรม
สู่การขับเคลื่อนเศรษฐกิจสร้างสรรค์ และ โครงการประจำปี งบประมาณ 2568 รอบ 6 เดือน เรื่อง การยกระดับ
ความเป็ นเลิศด้านนวัตกรรมอาหารจากผลผลิตทางการเกษตรและอาหารมูลค่าสูงสู่การขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์และสร้างผลกระทบเชิงพื้นที่ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ต่อคณะอนุกรรมการด้านการพลิกโฉม
มหาวิทยาลัย สปอว. ซึ่งได้รับการพิจารณากรอบวงเงินงบประมาณประจำปี  2567 และ 2568 โดยทั้งสองปี
มีวัตถุประสงค์หลักเพื่อพัฒนาคนในชุมชนให้มีความรู้ด้านเศรษฐกิจสร้างสรรค์ นำไปขับเคลื่อนการพัฒนา
เศรษฐกิจของพื้นที่ ตามแนวคิดโมเดลเศรษฐกิจ BCG ด้วยงานวิจัยและนวัตกรรมอาหารแห่งอนาคต 
ให้มีรายได้จากเศรษฐกิจฐานมูลค่า

               โดยในปี งบประมาณ พ.ศ.2569 นี้ มหาวิทยาลัยฯ ได้เสนอโครงการพัฒนาความเป็ นเลิศเชิงพื้นที่
ด้วยองค์ความรู้ นวัตกรรม เทคโนโลยี ด้วยการเพิ่มขีดความสามารถของกำลังคนสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต
และยกระดับเศรษฐกิจฐานรากโดยการขับเคลื่อนเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (Creative Economy) สู่เป้ าหมาย
การพัฒนาเชิงพื้นที่อย่างยั่งยืน และได้รับกรอบวงเงินงบประมาณเพื่อดำเนินการจำนวน 2,800,000 บาท
(สองล้านแปดแสนบาทถ้วน) โดยอธิการบดีและคณะทำงานได้เสนอต่อคณะอนุกรรมการฯ ของ สปอว. 
ไปแล้วเมื่อวันที่ 27 กันยายน 2568 ที่ผ่านมา โดยโครงการดังกล่าวฯ จะเป็ นจิ๊กซอวหนึ่งของ
THAPHUTSA  Model ที่เป็ นการดำเนินงานพัฒนาพื้นที่ในมิติด้านเศรษฐกิจ
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โดยมีกิจกรรมและผลผลิตตามแผนภาพ ดังนี้

            จะเห็นได้ว่า เมื่อเราได้หาจุดเน้นสำคัญของการพัฒนาพื้นที่ และนำองค์ความรู้ งานวิจัยและนวัตกรรม
ที่มีอยู่และพัฒนาเพิ่มเติมที่สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ ทำให้เห็นศักยภาพของมหาวิทยาลัยได้ชัดเจนมากขึ้น
เราได้เปลี่ยนบทบาทของมหาวิทยาลัย จากการเป็ นสถาบันการศึกษาที่ผลิตบัณฑิต วิจัย และบริการวิชาการทั่วไป 
พลิกบทบาทของอาจารย์จากการเป็ นผู้สอนให้กลายเป็ นนักวิจัยและผู้นำการพัฒนาองค์ความรู้ ร่วมกับ
ประชาชนและเกษตรกรในพื้นที่ โดยการนำวัตถุดิบ ผลผลิตทางการเกษตร และทรัพยากรทางธรรมชาติที่มีอยู่
ในพื้นที่มาสร้างมูลค่าเพิ่ม ที่สำคัญยิ่ง เราได้ถ่ายทอดความรู้เพื่อให้เกิดทักษะความเป็ นผู้ประกอบการ ทั้งแก่นักศึกษา
ประชาชนทั่วไปและกลุ่มวิสาหกิจชุมชนอีกด้วย เราพร้อมที่จะพลิกโฉมมหาวิทยาลัย ให้เป็ น Innovation District
Community เป็ นการใช้พื้นที่ของมหาวิทยาลัย เพื่อพัฒนานักศึกษา ชุมชน และท้องถิ่น เพื่อให้เกิดความยั่งยืนต่อไป 
ขอเชิญชวนชาว KPRU และเครือข่ายองค์กรในพื้นที่มาร่วมสร้างสรรค์ให้เกิดการพัฒนา เมื่อเกิดความสำเร็จ
จากพื้นที่หนึ่งแล้ว เราพร้อมที่จะขยายผลไปยังพื้นที่อื่นเพื่อให้เกิดการกระจายการพัฒนาไปทั่วทั้งจังหวัด
กำแพงเพชรและจังหวัดตาก และจังหวัดใกล้เคียงต่อไป
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คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัย (กบม.) 
ออกประกาศแก้ไขเพิ่มเติมการต่อสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2568 

เรื่องที่ เรื่องที่ 
66

           ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชรได้รับอนุมัติกรอบอัตรากำลังเพื่อจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย
ทดแทนอัตราข้าราชการที่ว่างจากการเกษียณอายุและว่างโดยเหตุอื่น ตั้งแต่ปี  2550 เป็ นต้นมา และตาม
มาตรา 65/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติม
โดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 ได้กำหนดให้
การกำหนดตำแหน่ง ระบบการจ้าง การบรรจุและการแต่งตั้ง อัตราค่าจ้างและค่าตอบแทน เงินเพิ่มและ
สวัสดิการ การเลื่อนตำแหน่ง ให้เป็ นไปตามข้อบังคับของสภาสถาบันอุดมศึกษา 

             สภามหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชรได้กำหนดระบบการ
จ้างพนักงานมหาวิทยาลัยไว้ในข้อ 16 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏกำแพงเพชร ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลสำหรับพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2555 ซึ่งกำหนด
ให้การต่อสัญญาจ้างของพนักงานมหาวิทยาลัยให้เป็ นไปตาม
ประกาศของมหาวิทยาลัยโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลปะจำมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร

             คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ได้ออกประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร เรื่อง หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินเพื่อต่อสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย
สายวิชาการ พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินเพื่อต่อสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
กำหนดให้มีระบบการต่อสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย ซึ่งมีวัตถุประสงค์ให้พนักงานมหาวิทยาลัยเข้าสู่
ตำแหน่งวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ (ผศ.) หรือตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ
ระดับชำนาญการ ภายในระยะเวลา 15 ปี  โดยให้มีการต่อสัญญาจ้างหลังจากผ่านการทดลองปฏิบัติงาน
จำนวน 5 ครั้ง โดย ครั้งที่ 1 มีระยะสัญญาจ้าง 2 ปี  ครั้งที่ 2 มีระยะสัญญาจ้าง 3 ปี  ครั้งที่ 3 มีระยะสัญญา
จ้าง 3 ปี  ครั้งที่ 4 มีระยะสัญญาจ้าง 3 ปี  และครั้งที่ 5 มีระยะสัญญาจ้าง 3 ปี  
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ตัวอย่าง

            นาย ก. ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็ นพนักงานมหาวิทยาลัยในวันที่ 1 พฤษภาคม 2555 จะทำสัญญาจ้าง
ทดลองปฏิบัติงานกับมหาวิทยาลัย จำนวน 12 เดือน ระหว่างวันที่ 1 พฤษภาคม 2555 ถึงวันที่ 30 เมษายน 2556
จากนั้นถ้าผ่านการประเมินทดลองปฏิบัติงาน จะเข้าสู่การต่อสัญญาจ้างตามประกาศมหาวิทยาลัย ดังนี้

การต่อสัญญาจ้างครั้งที่ 1 มีระยะสัญญาจ้าง 2 ปี  ระหว่างวันที่ 
1 พฤษภาคม 2556 ถึงวันที่ 30 เมษายน 2558 ถ้ายังไม่ได้รับแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่ง ผศ. หรือชำนาญการ จะต้องผ่านการประเมิน
เพื่อต่อสัญญาจ้างครั้งที่ 2

การต่อสัญญาจ้างครั้งที่ 2 มีระยะสัญญาจ้าง 3 ปี  ระหว่างวันที่ 
1 พฤษภาคม 2558 ถึงวันที่ 30 เมษายน 2561 ถ้ายังไม่ได้รับแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่ง ผศ. หรือชำนาญการ จะต้องผ่านการประเมิน
เพื่อต่อสัญญาจ้างครั้งที่ 3

การต่อสัญญาจ้างครั้งที่ 3 มีระยะสัญญาจ้าง 3 ปี  ระหว่างวันที่ 
1 พฤษภาคม 2561 ถึงวันที่ 30 เมษายน 2564 ถ้ายังไม่ได้รับแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่ง ผศ. หรือชำนาญการ จะต้องผ่านการประเมิน
เพื่อต่อสัญญาจ้างครั้งที่ 4

การต่อสัญญาจ้างครั้งที่ 4 มีระยะสัญญาจ้าง 3 ปี  ระหว่างวันที่ 
1 พฤษภาคม 2564 ถึงวันที่ 30 เมษายน 2567 ถ้ายังไม่ได้รับแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่ง ผศ. หรือชำนาญการ จะต้องผ่านการประเมิน
เพื่อต่อสัญญาจ้างครั้งที่ 5

การต่อสัญญาจ้างครั้งที่ 5 มีระยะสัญญาจ้าง 3 ปี  ระหว่างวันที่ 
1 พฤษภาคม 2567 ถึงวันที่ 30 เมษายน 2570 ถ้ายังไม่ได้รับแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่ง ผศ. หรือชำนาญการ จะต่อสัญญาครั้งที่ 5 
แบบปี ต่อปี  โดยต้องส่งรายงานความก้าวหน้าการเข้าสู่ตำแหน่ง ผศ. 
หรือชำนาญการ เพื่อต่อสัญญาจ้างต่อสัญญาปี ต่อปี
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            ทั้งนี้ในการประชุม กบม. เมื่อวันที่ 9 กันยายน 2568 ได้แก้ไขเพิ่มเติม ประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏกำแพงเพชร เรื่อง หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินเพื่อต่อสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย
สายวิชาการ และสายสนับสนุน โดยให้มีการต่อสัญญา ครั้งที่ 6 มีระยะสัญญาจ้าง 

             จากตัวอย่างข้างต้น การต่อสัญญาจ้างครั้งที่ 6 มีระยะสัญญาจ้าง 2 ปี  ระหว่างวันที่ 1 พฤษภาคม
2570 ถึงวันที่ 30 เมษายน 2572 ถ้ายังไม่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ผศ. หรือชำนาญการ จะต่อสัญญา
ครั้งที่ 6 แบบปี ต่อปี  โดยมีเงื่อนไขดังนี้

          ปี ที่หนึ่งของสัญญาจ้างครั้งที่ 6 (ระหว่างวันที่ 1
พฤษภาคม 2570 ถึงวันที่ 30 เมษายน 2571) ในระหว่าง
สัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยจะไม่ได้รับการพิจารณา
เลื่อนเงินเดือนหรือค่าตอบแทนพิเศษเป็ นรายเดือนตลอด
ระยะเวลาสัญญา และจะต้องยื่นขอกำหนดตำแหน่งระดับ ผศ. 
หรือชำนาญการ และงานบริหารทรัพยากรบุคคลและนิติการ
ได้รับเอกสารไว้แล้วภายในวันที่ 30 เมษายน 2571 หากไม่เป็ น
ไปตามที่กำหนด ให้สัญญาจ้างเป็ นอันสิ้นสุดภายในสิบห้าวัน
นับตั้งแต่วันที่มีคำสั่งเลิกจ้าง

          ปี ที่สองของสัญญาจ้างครั้งที่ 6 ระหว่างวันที่ 1
 พฤษภาคม 2571 ถึงวันที่ 30 เมษายน 2572 ในระหว่าง
สัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยจะไม่ได้รับการพิจารณา
เลื่อนเงินเดือนหรือค่าตอบแทนพิเศษเป็ นรายเดือนตลอด
ระยะเวลาสัญญา และจะต้องรับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ผศ.
หรือชำนาญการ หากไม่เป็ นไปตามที่กำหนด ให้สัญญาจ้าง
เป็ นอันสิ้นสุดภายในสิบห้าวันนับตั้งแต่วันที่มีคำสั่งเลิก
จ้าง 

            ทั้งนี้มหาวิทยาลัยฯ ได้มอบหมายให้งานบริหารงานบุคคลและนิติการ กองกลางมีบันทึกแจ้งไปยัง
บุคลากรที่อยู่ระหว่างสัญญาระยะที่ 5 แล้ว เพื่อเตรียมดำเนินการ รวมถึงได้แจ้งต่อคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยฯ เพื่อประชุมชี้แจง สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรในสังกัด และกำกับติดตามให้มีการดำเนินการ
ยื่นขอกำหนดตำแหน่งระดับ ผศ. หรือชำนาญการตามแต่กรณีด้วยแล้ว จึงขอแจ้งให้พนักงาน
มหาวิทยาลัยทั้งคณาจารย์สายวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุนทราบเพื่อเตรียมการต่อไป
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We     KPRU

           สำหรับเดือนหน้า ถึงแม้จะเริ่มเดือนแรกของปี งบประมาณ 2568 แต่เราก็มีกิจกรรมที่จะได้มาสร้างความ
ภาคภูมิใจร่วมกัน กับพิธีซ้อมรับพระราชทานปริญญาบัตร ในระหว่างวันที่ 31 ตุลาคม -  1 พฤศจิกายน 2568
และกำหนดวันพระราชทานปริญญาบัตร ในวันที่ 3 พฤศจิกายน 2568 ซึ่งปี นี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่ม
ภาคเหนือได้แบ่งเป็ น 2 กลุ่มคือ ภาคเหนือตอนบน และภาคเหนือตอนล่าง ซึ่งประกอบด้วย กำแพงเพชร
นครสวรรค์ เพชรบูรณ์ และพิบูลสงคราม ซึ่งเราจะไปรับพระราชทานปริญญาบัตร ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พิบูลสงครามค่ะ ช่วงนี้อยู่ระหว่างการลงทะเบียนบัณฑิต จึงขอเชิญชวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาในปี
การศึกษา 2566 มาเข้าร่วมพิธีรับพระราชทานปริญญากันเยอะ ๆ นะคะ

            สำหรับสารจากอธิการบดีฉบับนี้ ขอแจ้งความเคลื่อนไหวและแผนการดำเนินงานของ
มหาวิทยาลัยให้บุคลากร นักศึกษา รวมถึงภาคีเครือข่ายและบุคลากรภายนอกมหาวิทยาลัย 
ได้รับทราบเพียงเท่านี้ก่อน ฉบับถัดไปจะมีเรื่องอะไรอีก โปรดติดตามต่อไปค่ะ

KPRU Moving Together 

สวัสดีค่ะ
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