
นอกจากนี้ต้องขอแสดงความยินดีกับผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ได้ส่งหลักสูตรระยะสั้นภายใต้โครงการเรียนรู้ตลอดชีวิต
และพัฒนาทักษะเพื่ออนาคต (Upskill/Reskill)  และได้รับอนุมัติจาก สปอว. สนับสนุนงบประมาณดำเนินโครงการ
จำนวนหลักสูตรละ 200,000 บาท ประกอบด้วย 
          หลักสูตรวางแผนภาษีอากรเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยโปรแกรมวิชาบัญชี คณะวิทยาการจัดการ 
           หลักสูตรการพัฒนาองค์ความรู้ทางคณิตศาสตร์ที่จำเป็ นต่อการยกระดับศักยภาพของบุคลากรทางการศึกษา
สู่การพัฒนาและแก้ปั ญหาในชุมชน โดยโปรแกรมวิชาคณิตศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
           สำหรับหลักสูตรอื่นๆ อยากให้ท่านได้เตรียมความพร้อมหลักสูตรไว้ ซึ่งเป็ นหลักสูตรที่เชื่อมโยงกับรายวิชา
ที่มีอยู่ในหลักสูตร จะสามารถวางแผนในการจัดทำเป็ น Module และเทียบโอนรายวิชาได้ในอนาคตจะเกิดประโยชน์
มากค่ะ

           สวัสดีค่ะ พบกับสารจากอธิการบดีฉบับประจำเดือนพฤษภาคม 2568 เพื่อติดตามข่าวสารการขับเคลื่อน
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชรกันนะคะ เดือนนี้เป็ นเดือนแห่งการเตรียมความพร้อมเปิ ดภาคเรียนที่ 1 ปี การศึกษา 2568
แต่ยังเป็ นช่วงปิ ดภาคเรียน กิจกรรมในการพัฒนาอาจารย์และบุคลากรยังคงมีกันอย่างต่อเนื่อง หลายคณะ สำนัก สถาบัน
มีกิจกรรมทบทวนแผนระดับหน่วยงาน หลังจากที่ได้รับการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ที่สภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบแล้ว
ในช่วงปลายเดือนบรรยากาศภายในมหาวิทยาลัยคึกคักเป็นพิเศษ เนื่องจากมีกิจกรรมรายงานตัวนักศึกษาและปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
โดยเมื่อวันที่ 24 พฤษภาคม 2568 มีนักศึกษามารายงานตัวแล้วจำนวนทั้งสิ้น 1,492 คน ซึ่งระหว่างนี้เราได้เปิ ดรับสมัคร
รอบสุดท้ายจนถึงวันที่ 23/06/2568 คาดว่า จะมีนักศึกษามาสมัครเพิ่มเติมฝากทุกหลักสูตรได้ประชาสัมพันธ์
การรับสมัครนักศึกษากันนะคะ 

ก่อนอื่นต้องขอแสดงความยินดีกับคณะพยาบาลศาสตร์ หลังจากที่ได้รับการตรวจเยี่ยมและประเมินสถาบันการศึกษา
จากสภาการพยาบาล เมื่อวันที่ 9 เมษายน 2568 ที่ผ่านมาเพื่อขอรับรองสถาบันการศึกษาฯ
  

    ขณะนี้ สภาการพยาบาลมีหนังสือแจ้งว่าได้ให้การรับรองคณะพยาบาลศาสตร์ (สถาบันที่มีผู้สำเร็จการศึกษา) 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชรแล้ว โดยสภาการพยาบาลให้การรับรอง 4 ปี  (ปี การศึกษา 2568 - 2571) 
ขอแสดงความชื่นชมและยินดีแก่ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากรและนักศึกษาของ Nurse KPRU ด้วยนะคะ

สารจากอธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร

ประจำเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2568

ผศ.ดร.ปรียานุช พรหมภาสิต
อธิการบดี มหาวิทยาลัยราชถัฏกำแพงเพชร
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            เริ่มต้นกิจกรรมเดือนนี้ มหาวิทยาลัยของเราได้รับมอบหมาย ให้เป็ นเจ้าภาพจัดประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ กลุ่มภาคเหนือ เมื่อวันที่ 5 - 6 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 โดยเราได้จัดการประชุมอธิการฯ ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร แม่สอด มีรายละเอียดความร่วมมืออย่างไร จะแจ้งให้ทราบ  (เรื่องที่ 6) ของสารฉบับนี้ ภายในเดือนนี้
ยังคงมีหลายกิจกรรมที่แต่ละหน่วยงานดำเนินการ นับว่าเป็ นการร่วมกันขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยของเรา ซึ่งดิฉันอาจไม่ได้
สื่อสารให้ทราบในสารฉบับนี้ แต่งานสื่อสารองค์กรของมหาวิทยาลัยก็ได้ประชาสัมพันธ์ ข่าวสารผ่านจดหมายข่าวแจ้งให้ทราบ
โดยทั่วกันในอีกทางหนึ่งด้วยแล้ว

        ในเดือนนี้ โปรแกรมวิชาศิลปศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้จัด
ส่งนักศึกษาสร้างสรรค์ผลงานเข้าร่วมโครงการ Thai Youth Streets Art "ศิลปะเยาวชน
เปลี่ยนกำแพงธรรมดา สู่แรงบันดาลใจระดับชาติ" ในธีม "Dream of Thailand"

สารจากอธิการบดี ประจำเดือนพฤษภาคม 2568 2

Thai Youth Streets Art 
พิกัดผลงานศิลปิ นรุ่นใหม่

ระดับอุดมศึกษา เพื่อร่วมขับเคลื่อน Soft power จัดโดย THACCA ของ สปอว. ชิงโล่จากนายกรัฐมนตรี และเงินรางวัลรวม
กว่า 500,000 บาท ขอกำลังใจแรงเชียร์ จากชาว KPRU และชาวจังหวัดกำแพงเพชร ให้กับผลงานของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร



              นโยบายสำคัญหนึ่งที่ดิฉันพยายามจะผลักดันและขับเคลื่อนให้อย่างเป็ นรูปธรรม คือ
การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อให้สอดรับกับการเรียนรู้ของคุณยุคใหม่ผ่านการเรียนรู้ตลอดชีวิต
    ซึ่งมหาวิทยาลัยได้จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ตลอดชีวิตและพัฒนามาตรฐานวิชาชีพ หรือ ศูนย์ LPC  และเปิดศูนย์อย่างเป็นทางการ
ไปแล้วเมื่อเดือนมกราคม 2568 ที่ผ่านมา ซึ่งพันธกิจหนึ่งของศูนย์ คือการเป็ นศูนย์ฝึ กอบรมและทดสอบมาตรฐาน
ฝี มือแรงงานแห่งชาติ  ภายใต้ความร่วมมือกับสำนักงานพัฒนาฝี มือแรงงาน จังหวัด กำแพงเพชร โดยเมื่อวันที่ 
14 พฤษภาคม 2568 สำนักงานพัฒนาฝี มือแรงงาน จังหวัดกำแพงเพชร ได้มาส่งมอบการเป็ น ศูนย์กลางการทดสอบ
มาตรฐานฝี มือแรงงานแห่งชาติเพิ่มเติม ใน 2 สาขาสำคัญ ได้แก่  
     สาขาช่างไฟฟ้ าอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ 
      สาขาช่างควบคุมด้วยระบบโปรแกรมเมเบิ้ลลอจิกคอนโทรลเลอร์ ( Programmable Logic Controller : PLC)  ระดับ  1  
ซึ่ง ก่อนหน้านี้  ศูนย์  LPC KPRU  ได้รับอนุญาตให้เป็ นศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝี มือแรงงานแห่งชาติ แล้ว  6  สาขา ได้แก่ 

สาขาอาชีพพนักงานการใช้คอมพิวเตอร์ (ประมวลผลคำ) ระดับ 1 
สาขาอาชีพพนักงานการใช้คอมพิวเตอร์ (การนำเสนอผลงาน) ระดับ 1 
สาขาอาชีพช่างซ่อมไมโครคอมพิวเตอร์ ระดับ 1

            ซึ่งทุกสาขาจะมีทั้งการฝึ กอบรมระยะสั้น และการทดสอบมาตรฐานฝี มือแรงงานแห่งชาติ สามารถติดตามข่าวสาร
จากเพจ Facebook “ศูนย์การเรียนรู้ตลอดชีวิตและพัฒนามาตรฐานวิชาชีพ”

สาขาอาชีพช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 
สาขาอาชีพช่างติดตั้งระบบโซลาร์เซลล์ ระดับ 1  
สาขาอาชีพผู้ปฏิบัติการคลังสินค้า ระดับ 1   

สารจากอธิการบดี ประจำเดือนพฤษภาคม 2568 3

           ในเดือนนี้ เมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม 2568 ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้นำทีมผู้บริหาร
หน่วยงานพบผู้บริหารมหาวิทยาลัย สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ถือเป็ นหน่วยงานที่มีภารกิจที่สำคัญและ
รับนโยบายใหม่ของมหาวิทยาลัยในยุคปั จจุบัน ทั้ง Digital University การสร้าง EcoSystem ให้เข้าถึงระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
การพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้แบบออนไลน์ KPRU MOOCs การพัฒนาทักษะของนักศึกษาทั้งภาษาอังกฤษ
และคอมพิวเตอร์ และการสร้างแหล่งการเรียนรู้แบบมีชีวิต ขอบคุณท่านผู้อำนวยการ และทีมผู้บริหาร ที่ตอบสนองนโยบาย 
และดำเนินการได้อย่างครบถ้วน



         ระหว่างวันที่ 26 – 29 พฤษภาคม 2568 ปี นี้ผู้นำนักศึกษาได้สร้างสรรค์
กิจกรรมภายใต้ธีม  “KPRU BEYOND THE STARS ก้าวข้ามขีดจำกัด
สู่ แสงดาว” มีนักศึกษาใหม่ เข้าร่วมกิจกรรมภายใต้การต้อนรับอย่างอบอุ่น
จากรุ่นพี่องค์การบริหารนักศึกษา มีผู้บริหารและคณาจารย์มาให้การต้อนรับ
บรรยากาศเสมือนหนึ่งเราเป็ นครอบครัวเดียวกัน หวังว่าจะสร้างความประทับใจ
ให้แก่นักศึกษาใหม่

ปิ ดท้ายปลายเดือนด้วยกิจกรรม
ปฐมนิเทศนักศึกษาภาคปกติและภาค กศ.บป.

ประจำปี การศึกษา 2568

            ในส่วนของกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาภาค กศ.บป. นับได้ว่าเป็ นโครงการ
จัดการศึกษาที่สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับผู้ที่ทำงานแล้ว เรียนวันเสาร์-
อาทิตย์ ด้วยมาตรฐานเดียวกันกับนักศึกษาภาคปกติ ในปี นี้มีการจัดการเรียนการสอน
จำนวนทั้งสิ้น 4 สาขา ประกอบด้วย 

รัฐประศาสนศาสตร์ (กำแพงเพชร แม่สอด)
การบัญชี (กำแพงเพชร แม่สอด)

นิติศาสตร์ (กำแพงเพชร) 
การจัดการธุรกิจ(แม่สอด) 

            จำนวนรวมของนักศึกษาภาค กศ.บป. ในปี นี้ 109 คน สำหรับระดับบัณฑิตศึกษา
ในปี นี้ เปิ ดรับนักศึกษาระดับปริญญาโท 3 สาขา ได้แก่  M.Ed.บริหารการศึกษา,
M.PA.รัฐประศาสนศาสตร์ , M.BA.การจัดการสมัยใหม่ และปริญญาเอก Ph.D.
การบริหารการศึกษา รวมนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา จำนวนทั้งสิ้น 64 คน
โดยทุกระดับเราจะเปิ ดการเรียนการสอนพร้อมกันในสัปดาห์ที่สองของเดือนมิถุนายน 2568
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            สำหรับเดือนนี้มีเรื่องที่ดิฉันต้องการสื่อสารทิศทางการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร
จำนวน 6 เรื่อง ได้แก่
            1. การพัฒนาสมรรถนะนักวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร และการประเมินสมรรถนะนักวิจัย ของสถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ
            2. ความคืบหน้าการดำเนินงานจัดตั้ง KPRU Holding Company ของมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร
            3. การพัฒนาอาจารย์หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตตามประกาศเกณฑ์มาตรฐานคุรุสภา
            4. การดำเนินงานตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย์เพื่อส่งเสริมการบรรลุผลลัพธ์ การเรียนรู้ตาม
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2566
            5. การบริหารเงินอุดหนุนทั่วไป ค่าใช้จ่ายสำหรับการจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย และกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ
            6. ความร่วมมือของมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภูมิภาคภาคเหนือ 8 แห่ง

            มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร สนับสนุนการพัฒนาสมรรถนะนักวิจัยตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ
“นักวิจัย” ซึ่งเป็ นมาตรฐานอาชีพที่ได้รับการรับรองจากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) หรือ สคช. โดย สคช.นี้
เป็ นหน่วยงานภาครัฐภายใต้การกำกับของนายกรัฐมนตรีมีหน้าที่หลักในการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ จัดทำมาตรฐานอาชีพ โดยกลุ่มคนในอาชีพ และการให้การรับรองสมรรถนะ เพื่อให้การรับรองความเป็ นมืออาชีพ
ตามที่มาตรฐานกำหนด เป็ นการสร้างโอกาสความก้าวหน้า ในการทำงานทั้งในประเทศและต่างประเทศตามแนวทาง
ที่เป็ นสากล รวมถึงเป็ นศูนย์กลางเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนากำลังคนของประเทศด้วยระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ พร้อมต่อการเคลื่อนย้ายแรงงานเสรีในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (https://www.tpqi.go.th/home/)

เรื่องที่

            จากนโยบายของมหาวิทยาลัยฯ ที่ต้องการผลักดันความเป็ นมืออาชีพในด้านการวิจัยให้แก่คณาจารย์ และสามารถ
เข้ารับการประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ “นักวิจัย”  จึงได้มอบหมายให้สถาบันวิจัยและพัฒนา จัดโครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะนักวิจัยตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ ระดับ 6 
เพื่อสร้างความเข้าใจและเตรียมความพร้อมในการขอรับการประเมินสมรรถนะตนเองตามมาตรฐานอาชีพนักวิจัย
ผ่านกระบวนการเทียบโอนประสบการณ์ (Recognition of Experience-based Skill Known หรือ RESK)
เพื่อขอรับใบประกอบวิชาชีพนักวิจัยโดยได้เชิญวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ ได้แก่ รองศาสตราจารย์ ดร.ประเทือง ภูมิภัทรา
ประธานที่ปรึกษาสถาบันวิจัยและพัฒนาสมรรถนะอาชีพประเทศไทย และ ดร.อำนวย เถาตระกูล เลขาธิการสถาบันวิจัยและ
พัฒนาสมรรถนะอาชีพประเทศไทย ซึ่งเป็ นสถาบันที่ได้รับการรับรองจากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพให้เป็ นสถาบันเทียบโอน
ประสบการณ์ เพื่อขอรับใบประกอบวิชาชีพนักวิจัยดังกล่าว มาบรรยายให้ความรู้ในครั้งนี้ จากการที่ดิฉันไปกล่าวต้อนรับ
วิทยากรและเปิ ดกิจกรรมและเข้าร่วมรับฟั งตลอดวัน สังเกตได้ว่า คณาจารย์ของเราให้ความสนใจเป็ นอย่างมาก มีผู้มาเข้ารับ
การบรมกว่า 70 คน และมีการซักถามตลอดระยะเวลา

การพัฒนาสมรรถนะนักวิจัย
และการประเมินสมรรถนะนักวิจัย
ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 1

สารจากอธิการบดี ประจำเดือนพฤษภาคม 2568 5

https://www.tpqi.go.th/home/


สารจากอธิการบดี ประจำเดือนพฤษภาคม 2568 6

            สำหรับแนวทางการประเมิน นักวิจัยจะต้องส่งหลักฐานเพื่อใช้ในการพิจารณาสำหรับการขอเทียบโอน
ประสบการณ์ (Recognition of Experience-based Skill Known หรือ RESK) ประกอบด้วยหลักฐานต่าง ๆ
เหล่านี้ ได้แก่

ลำดับที่ หลักฐาน
เกณฑ์การ
ประเมิน

1 หลักฐานการอบรมจริยธรรมวิจัยในมนุษย์ (IRB) จากหน่วยงานที่รับผิดชอบ Certificate

2 ผลการรับรองการยื่นขอจริยธรรมวิจัยในมนุษย์ (COA) หรือได้รับการยกเว้นตามประกาศ
ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.)

COA

3 คำรับรองการใช้งานวิจัย 1 ชิ้น

4 มีส่วนร่วมในผลิตภัณฑ์ พัฒนาต่อยอด ขยายผลนวัตกรรมหรือการบริการ 2 ชิ้น

5 รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 2 เรื่อง

6
มีชื่อแรกหรือเป็ นผู้ประพันธ์บรรณกิจในบทความวิจัยในการประชุมวิชาการระดับชาติ ที่ไม่เป็ น
ส่วนหนึ่งของเงื่อนไขการสำเร็จการศึกษา 2 เรื่อง

7
มีชื่อแรกหรือเป็ นผู้ประพันธ์บรรณกิจในบทความวิชาการในวารสารระดับชาติที่อยู่ในฐาน
ข้อมูล ที่ได้รับการยอมรับ (TCI กลุ่ม 1) ที่ไม่เป็ นส่วนหนึ่งของเงื่อนไขการสำเร็จการศึกษา 2 เรื่อง

8 มีชื่อแรกหรือเป็ นผู้ประพันธ์บรรณกิจในบทความวิจัยในวารสารระดับชาติ ที่อยู่ในฐานข้อมูลที่
ได้รับการยอมรับ (TCI กลุ่ม 1) ที่ไม่เป็ นส่วนหนึ่งของเงื่อนไขการสำเร็จการศึกษา 2 เรื่อง

9
มีชื่อแรกหรือเป็ นผู้ประพันธ์บรรณกิจในบทความวิจัยในการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ใน
ฐานข้อมูลสากลที่ได้รับการยอมรับจากสภาวิจัยแห่งชาติ ที่ไม่เป็ นส่วนหนึ่งของเงื่อนไขการ
สำเร็จการศึกษา

2 เรื่อง

10
มีชื่อแรกหรือเป็ นผู้ประพันธ์บรรณกิจในบทความวิจัยในวารสารระดับนานาชาติ ที่อยู่ในฐาน
ข้อมูลสากล ที่ได้รับการยอมรับจากสภาวิจัยแห่งชาติ ที่ไม่เป็ นส่วนหนึ่งของเงื่อนไขการสำเร็จ
การศึกษา

2 เรื่อง

11 เกียรติบัตร นำเสนอผลงานดีเด่น /Best Paper Award / Best Presentation Award 1 ชิ้น

12 มี Citation (Scopus/Google Scholar) มี Citation

13 H-Index (Scopus/Google Scholar) ≥H-Index 1

14 ถ่ายทอดผลิตภัณฑ์ บริการ หรือ นวัตกรรมสู่กลุ่มผู้ใช้ประโยชน์ ในรูปแบบลิขสิทธิ์ผลงาน /
อนุสิทธิบัตร/สิทธิบัตร

ลิขสิทธิ์ผล
งาน

15 รางวัลนักวิจัย ระดับหน่วย
งาน

           โดยผู้ขอรับการประเมินอาชีพ นักวิจัยระดับ 6 ต้องผ่านเกณฑ์การประเมินหลักฐานลำดับที่ 1 - 2 และผ่านเกณฑ์การ
ประเมินหลักฐานลำดับที่ 3 -15 อย่างน้อย 4 ข้อ รวมต้องผ่านเกณฑ์การประเมินหลักฐานอย่างน้อย 6 ข้อจาก 15 ข้อ



           นอกจากที�มหาวิทยาลัยจะสนับสนุนให้อาจารย์เข้ารับการประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพนักวิจัยผ่านกระบวนการ
เทียบโอนประสบการณ์ (Recognition of Experience-based Skill Known หรือ RESK) เพื�อขอรับใบประกอบวิชาชีพนักวิจัย
ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพข้างต้นแล้ว มหาวิทยาลัยฯ ยังคงมีแผนการดําเนินงานที�จะสร้างความร่วมมือกับ
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ จากการที�เราได้จัดตั�งศูนย์การเรียนรู้ตลอดชีวิตและพัฒนามาตรฐานวิชาชีพหรือ ศูนย์ LPC เช่น
การเป็นหน่วยประสานรับการประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพนักวิจัยผ่านกระบวนการเทียบโอนประสบการณ์ เพื�อขอรับ
ใบประกอบวิชาชีพนักวิจัย ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ในภาคเหนือ, เป็นองค์กรที�มีหน้าที�รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
ที�สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพให้การรับรอง  รวมถึงการเชื�อมโยงหลักสูตรการศึกษาระดับปริญญาตรีและหลักสูตรวิชาโท กับ
หลักสตูรการเรยีนรูต้ามมาตรฐานอาชพี เพื�อขอเทยีบโอนคณุวฒุวิชิาชพี เป็นตน้

           หลังจากการอบรมในวันนี�แล้ว มหาวิทยาลัยจะให้เวลานักวิจัยจัดเตรียมเอกสารดังกล่าว ซึ�งจะกําหนดจัดในครั�งที� 2
ในวันที � 23 มิถุนายน 2568 นี � เพื �อให้วิทยากรได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานเบื �องต้นก่อนยื �นขอรับการประเมินต่อไป
จงึขอเชญิชวนคณาจารยท์กุทา่นที�มผีลงานนะคะ หากทา่นใดมคีวามพรอ้ม ในชว่งแรกนี� มหาวทิยาลัยจะสนบัสนนุงบประมาณ
เพื�อการดาํเนนิการตอ่ไป

           อีกหนึ�งกิจกรรมในการพัฒนาสมรรถนะวิจัยของเรา ที�มหาวิทยาลัยได้มอบหมายสถาบันวิจัยฯ คือ
การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื�อง “เส้นทางสู่ผลกระทบของงานวิจัย (Impact Pathway)” จัดเมื�อวันที� 20 พฤษภาคม 2568
โดยได้รับเกียรติจาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มาร์ฎา ชยทัตโต ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
เป็นวิทยากรในครั�งนี� มีคณาจารย์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร เข้าร่วมการอบรมจํานวน 80 คน มีวัตถุประสงค์
เพื�อเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรของมหาวิทยาลัยให้มีทักษะด้านการวิจัย สามารถเขียนและออกแบบเส้นทางสู่ผลกระทบ
ของงานวิจัย (Impact Pathway) ได้อย่างชัดเจน และเป็นรูปธรรม เพื�อสะท้อนว่างานวิจัยดังกล่าวนั�น สามารถสร้าง
ผลกระทบในวงกว้างได้ โดยมหาวิทยาลัยฯ ได้กําหนดให้การเข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการนี�เป็นเงื �อนไขสําคัญ ในการ
ยื�นข้อเสนอโครงการ เพื�อขอรับทุนสนับสนุนงานมูลฐาน Fundamental Fund: FF ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 นี�
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           โดยที�ผ่านมาคณะทํางาน ได้ศึกษาระเบียบข้อบังคับที�เกี�ยวข้อง และจัดทําร่างข้อบังคับฯ นําเสนอต่อคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยเพื�อพิจารณาเป็นหลักการเบื�องต้นแล้ว ในการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ครั�งที� 2/2568
เมื�อวันที� 11 กุมภาพันธ์ 2568 โดยที�ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เห็นชอบให้มีการแต่งตั�งคณะกรรมการกลั�นกรอง
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการจัดตั�งหรือร่วมกับบุคคลอื�นจัดตั�งบริษัทเพื�อร่วมลงทุน
บริษัทร่วมทุนและโครงการร่วมทุนกับบุคคลอื�น พ.ศ.2568 ประกอบด้วย อธิการบดีเป็นประธาน ผู้ทรงคุณวุฒิผู้เชี�ยวชาญภายนอก
จํานวน 2 ท่าน ได้แก่คุณมนันยา ชุณหวุฒิยานนท์ ผู้อํานวยการฝ่ายระบบนิเวศส่งเสริมศักยภาพนวัตกรรมของผู้ประกอบการ
สํานักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สอวช.) ภายใต้กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์
วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ซึ�งเป็นผู้เชี�ยวชาญด้าน Legal Framework and Policy Development และการจัดตั�ง
University Holding Company และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จุมพล ชื�นจิตต์ศิริ รองอธิการบดีฝ่ายกฎหมายและ
บริการวิชาการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เป็ นผู ้ม ีประสบการณ์ด้านการจัดตั �ง PSU Holding Company
โดยกรรมการจากบุคลากรภายในประกอบด้วย รองอธิการบดีฝ่ ายวิจ ัยฯ รองอธิการบดีฝ่ ายบริการวิชาการฯ
คณบดีคณะวิทยาการจัดการ คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ หัวหน้างานพัสดุ หัวหน้างานคลังและบัญชี นิติกร
โดยมีผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา และคณะเป็นกรรมการและเลขานุการ ทั�งนี� คณะกรรมการชุดดังกล่าว ได้ประชุม
พิจารณาจัดทําร่างข้อบังคับ และปรับปรุงแก้ไขเพิ �มเติมแล้วเมื �อวันที � 26 พฤษภาคม 2568 ที �ผ่านมา และคณะทํางาน
จะได้นําเสนอข้อบังคับฯ ต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในการประชุมครั�งที� 6 / 2568 ในเดือนมิถุนายนที�จะถึงนี�
และจะนําเสนอต่อคณะกรรมการกฎหมายต่อไป

            มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชรของเรา กําลังดําเนินการขับเคลื�อนการสร้างระบบนิเวศธุรกิจ นวัตกรรมและส่งเสริม
การร่วมลงทุน เพื�อผลักดันงานวิจัยและนวัตกรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร สู่การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์
โดยใช้กลไก University Holding Company ตามที�ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการร่วมลงทุนระหว่างรัฐและเอกชน
ในโครงการซึ�งนําผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ พ.ศ. 2566 รวมถึงกฎหมายอื�นๆ ที�เกี�ยวข้อง ซึ�งเป็นการขับเคลื�อน
นโยบายระดับประเทศ เพื�อผลักดันผลงานวิจัยและนวัตกรรมของสถาบันอุดมศึกษาสู่การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ให้ได้

เรื�องที�

            สําหรับการดําเนินงานในเบื�องต้น มหาวิทยาลัยฯ ได้มอบหมายให้สถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นหน่วยงานในการขับเคลื�อน
โดยคณะทํางานได้ศึกษาแนวทางการจัดตั�งและนําเสนอแนวทางฯ ต่อสภามหาวิทยาลัยราชภัฎกําแพงเพชร ในการประชุม
ครั�งที� 8 / 2567 เมื�อเดือนสิงหาคม 2567 ที�ผ่านมา โดยสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบแนวทางดังกล่าว และได้มอบนโยบาย
ให้มหาวิทยาลัยศึกษาแนวทางอย่างรัดกุม โดยเริ�มจากการออกข้อบังคับและระเบียบที�เกี�ยวข้อง การศึกษาความเป็นไปได้
และการเสนอแหล่งเงินทุนสนับสนุนในการดําเนินการ

2
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ความคืบหน้าการดําเนินงานจัดตั�ง
KPRU Holding Company
ของมหาวทิยาลยัราชภฏักาํแพงเพชร



            วางแผนระบบและกลไกสนับสนุนการบริหารจัดการ โดยจัดทำเอกสารโครงการจัดตั้งบริษัทร่วมลงทุน
(KPRU Holding Company) 
            จัดทำรายงานการศึกษาความเป็ นไปได้ในการจัดตั้งบริษัทร่วมทุน (บริษัทจำกัด) หรือโครงการร่วมทุน 
จากนวัตกรรม/งานวิจัย/การบริการที่มหาวิทยาลัยมีอยู่ในปั จจุบัน ที่แสดงให้เห็นถึงศักยภาพและความพร้อมของมหาวิทยาลัย
            แต่งตั้งคณะทำงานผู้ก่อการ เพื่อทำหน้าที่บริหารจัดการ KPRU Holding Company
            เสนอโครงการต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่ออนุมัติการจัดตั้งฯ และขอรับสนับสนุนเงินทุนในการลงหุ้นจัดตั้ง
KPRU Holding Company

           สำหรับแนวทางการขับเคลื่อนการจัดตั้ง KPRU Holding Company และพัฒนาไปสู่การเป็ นหน่วยนิติบุคคล
เพื่อร่วมลงทุนภายในมหาวิทยาลัย (Holding Company) เพื่อผลักดันผลงานวิจัยและนวัตกรรมสู่การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์
ที่เราต้องดำเนินการ นอกจากการเตรียมการออกข้อบังคับและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการขับเคลื่อน KPRU Holding Company 
ข้างต้นแล้ว คณะทำงานฯ จะต้องดำเนินการอีกหลายเรื่อง ได้แก่
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           ในระหว่างที่มหาวิทยาลัยกำลังดำเนินการขับเคลื่อนการจัดตั้ง KPRU Holding Company นี้ สิ่งที่ต้องทำคู่ขนานกันไป
ก็คือการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม ที่มีโอกาสจะต่อยอดและจับคู่กับบริษัทเอกชนได้ นักวิจัยแต่ล่ะท่านสามารถเร่งดำเนินการ
ได้เลย หากนักวิจัยมีผลงานพร้อม เมื่อเราสามารถจัดตั้ง KPRU Holding Company ได้แล้ว ก็จะสามารถ
ดำเนินการได้อย่างเร่งด่วนต่อไป

เรื่องที่3การพัฒนาอาจารย์
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต
ตามประกาศเกณฑ์มาตรฐานคุรุสภา

           ตามที่คุรุสภา ได้ออกประกาศ เรื่อง การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพ
เพื่อการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2567 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 141 ตอนพิเศษ 35 ง ลงวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2567
แล้วนั้น โดยในประกาศดังกล่าวได้กำหนดคุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร ให้มีคุณสมบัติ
สอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและมีคุณวุฒิด้านการศึกษาในระดับที่สูงกว่าระดับปริญญา
ของหลักสูตรที่รับผิดชอบ  สำหรับอาจารย์นิเทศก์ ต้องมีคุณวุฒิทางวิชาชีพครู วิชาชีพบริหารการศึกษาและสมรรถนะ
ในการนิเทศการปฏิบัติการสอนโดยอาจารย์นิเทศก์วิชาเอกที่ไม่มีคุณวุฒิการศึกษาต้องผ่านกระบวนการพัฒนา
สมรรถนะจากหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะด้านการศึกษาที่คุรุสภารับรอง และ คุณภาพอาจารย์ให้มีองค์ประกอบ
ครบทั้งสามองค์ประกอบตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาเรื่องแนวทางการพัฒนา
คุณภาพอาจารย์เพื่อส่งเสริมการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2566
และคุณภาพอาจารย์ผู้สอนต้องอยู่ในระดับคุณภาพสองขึ้นไป 

โดยคุณสมบัติต่างๆข้างต้นจะต้องพัฒนาก่อนวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2570

           ด้วยเหตุผลดังกล่าว มหาวิทยาลัยฯ ได้มอบหมายให้สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน และคณะครุศาสตร์
ตรวจสอบคุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตร อาจารย์นิเทศก์ พบว่า ยังมีคุณสมบัติ
ไม่เป็ นไปตามเกณฑ์ในด้านคุณวุฒิ จำนวน 35 คน ซึ่งมหาวิทยาลัยฯ จะต้องเร่งดำเนินการพัฒนาอาจารย์ให้มีคุณสมบัติ
เป็ นไปตามเกณฑ์ฯ เพื่อให้หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตและประกาศนียบัตรทางการศึกษา ได้รับการรับรองปริญญาตามมาตรฐาน
วิชาชีพเพื่อการประกอบวิชาชีพของคุรุสภา  



           โดยหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาหลักสูตรและการสอน มีหน่วยกิตตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต
ให้เลือกได้ทั้งแผนทำวิทยานิพนธ์ 12 หน่วยกิต และการศึกษาค้นคว้าอิสระ 6 หน่วยกิต โดยกำหนดให้มีการเทียบโอนด้วย 
โดยผู้ เรียนสามารถนำหน่วยกิตรายวิชาที่ ได้ศึกษามาแล้วในระดับปริญญาโทจากสาขาอื่นของมหาวิทยาลัยหรือ
สถาบันอุดมศึกษาอื่นที่มหาวิทยาลัยรับรอง มาเทียบโอนหรือยกเว้นการเรียนบางรายวิชาในหลักสูตรนี้ได้ โดยให้เป็ นไปตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 สำหรับโครงสร้างหลักสูตร 
     หมวดวิชาพื้นฐาน จำนวน 1 รายวิชา 3 หน่วยกิต ได้แก่ 
           ระเบียบวิธีวิจัยทางหลักสูตรและการสอน 
     หมวดวิชาเฉพาะ วิชาเอกบังคับ 3 วิชา 9 หน่วยกิต ได้แก่ 
           ทฤษฎีการออกแบบ การพัฒนาหลักสูตรและการสอน 
           การบริหารจัดการหลักสูตรและการสอนยุคดิจิทัล
           การประเมินหลักสูตรและการประกันคุณภาพการศึกษา 
และมีวิชาเอกเลือก แผน 1 แบบ 2 วิชาเอกเลือก 12 หน่วยกิต ส่วนแผน 2 วิชาเอกเลือก 18 หน่วยกิต โดยมีกลุ่มวิชาเอกเลือก
(ที่สามารถนำมาเทียบโอนได้) ประกอบด้วย กลุ่มวิชาหลักสูตรและการสอน กลุ่มวิชาการสอนภาษา กลุ่มวิชาการสอนสังคมศึกษา 
จิตวิทยาศิลปะและดนตรี กลุ่มวิชาการสอนคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กลุ่มวิชาการสอนสุขศึกษาและพลศึกษา

           คือ การพัฒนาอาจารย์ให้มีคุณวุฒิด้านการศึกษาในระดับที่สูงกว่าระดับปริญญาของหลักสูตรที่
รับผิดชอบ นั่นคือ คุณวุฒิระดับปริญญาโท โดยสภามหาวิทยาลัยฯ มีนโยบายให้มหาวิทยาลัยพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาโท 
เพื่อสนับสนุนให้อาจารย์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ได้เข้ารับการศึกษาในหลักสูตรดังกล่าว โดยมหาวิทยาลัยฯ 
ได้มอบหมายให้คณะครุศาสตร์ เร่งดำเนินการพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาหลักสูตรและการสอน ซึ่งคณะครุศาสตร์
ได้ดำเนินการผ่านกระบวนการพัฒนาหลักสูตร ตั้งแต่การสำรวจความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การจัดทำร่างหลักสูตร
โดยมีกระบวนการวิพากษ์จากคณะกรรมการทั้งภายใน ภายนอก และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย นำเสนอต่อคณะกรรมการประจำคณะ
คณะกรรมการวิชาการของมหาวิทยาลัย สภาวิชาการ และนำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชรให้ความเห็นชอบแล้ว 
ในการประชุมครั้งที่ 5 / 2568 เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2568 ที่ผ่านมา
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คุณสมบัติที่ 1

กำหนดเปิ ดการเรียนการสอนในภาคเรียนที่ 2 ปี การศึกษา 2568 นี้ 

           ค่าธรรมเนียมการศึกษาตลอดหลักสูตร 120,000 บาทรวมถึงค่าธรรมเนียมการสอบประมวลความรู้ สอบโครงร่าง
สอบจบและขอสำเร็จการศึกษาอีกคนละประมาณ 7,000 บาท 

รวมค่าใช้จ่ายการศึกษาคนละ 127,000 บาท โดยมหาวิทยาลัยฯ 
จะสนับสนุนทุนการศึกษาให้แก่อาจารย์ทุกท่าน 

ซึ่งมหาวิทยาลัยฯ จะนำเสนอขออนุมัติงบประมาณเพื่อสนับสนุนเป็ นทุนการศึกษาต่อสภามหาวิทยาลัยฯ ในเดือนมิถุนายน
ที่จะถึงนี้ ฝากให้อาจารย์หลักสูตร ค.บ.ทุกท่านที่ยังไม่มีคุณวุฒิด้านการศึกษาในระดับที่สูงกว่าระดับปริญญาของหลักสูตร
ที่รับผิดชอบ ให้เตรียมตัวสมัครเข้าเรียนกันนะคะ



          คือ อาจารย์นิเทศก์วิชาเอกที่ไม่มีคุณวุฒิการศึกษาต้องผ่านกระบวนการพัฒนาสมรรถนะ
จากหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะด้านการศึกษาที่คุรุสภารับรอง  โดยคุณสมบัติดังกล่าวนี้  สภาคณบดี
คณะครุศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ (สครภ.) ได้ร่วมกันจัดทำหลักสูตรฝึ กอบรมการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ในศาสตร์
วิชาชีพครู ตามที่คุรุสภากำหนดเพื่อให้มีประกาศนียบัตรรับรองความรู้ชุดวิชาชีพครู ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แห่ง 
(STRONG TEACHER) และผ่านการรับรองจากคุรุสภาแล้ว โดยหลักสูตรในการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์
ประกอบด้วย 10 โมดูล ได้แก่ 

                     1. คุณธรรม จริยธรรมสำหรับครู 
                     2. ภาษาเพื่อการสื่อสารสำหรับครู 
                     3. จิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการศึกษา และจิตวิทยาให้คำปรึกษา 
                     4. การประกันคุณภาพ การเปลี่ยนแปลง บริบทโลก สังคม และเศรษฐกิจพอเพียง 
                     5. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
                     6. การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
                     7. หลักสูตรและศาสตร์การสอน 
                     8. เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ 
                     9. การนิเทศการเรียนการสอนและการศึกษาบริบทชั้นเรียน
                     10. ทักษะการโค้ชเพื่อการพัฒนา Soft Skill 
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คุณสมบัติที่ 2

          หลักสูตรพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ดังกล่าว มีความสอดคล้องกับสมรรถนะด้านความรู้ตามข้อบังคับคุรุสภา 
(ฉบับที่ 4) พ.ศ.2562 และ กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ (หลักสูตรสี่ปี ) 
ที่ว่าด้วยคุณสมบัติอาจารย์ผู้สอนวิชาชีพครู และ หลักสูตรมีกรอบเวลาการพัฒนา 80 ชั่วโมง แบ่งเป็ นการพัฒนา
องค์ความรู้และศาสตร์ในวิชาชีพครู จำนวน 72 ชั่วโมง และหลังจากอบรมผ่าน 10 โมดูลแล้วให้ลงปฏิบัติการสอน
ในสถานศึกษา 6 ชั่วโมง โดยปฏิบัติในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และ อีก 2 ชั่วโมง ประชุมถอดบทเรียนในการลงปฏิบัติ
การสอนในสถานศึกษา ผู้ที่ผ่านการฝึ กอบรมจะได้รับประกาศนียบัตรรับรองความรู้และสามารถใช้ผลการพัฒนา
ประกอบการยืนยันคุณสมบัติการเป็ นอาจารย์ผู้สอนวิชาชีพครู ในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร 4 ปี ) 
และการเป็ นอาจารย์นิเทศก์การเรียนการสอนของนักศึกษาฝึ กประสบการณ์วิชาชีพครู

          โดยขณะนี้มหาวิทยาลัยได้มอบหมายให้คณะครุศาสตร์ ดำเนินการจัดทำโครงการฝึ กอบรม
พัฒนาสมรรถนะให้แก่อาจารย์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชรต่อไปแล้ว โดยมหาวิทยาลัยฯ 
จะสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์หลักสูตร ค.บ. ต่อไป

M
O

D
U

LE



            จากเรื�องที�สามข้างต้น ในการพัฒนาอาจารย์หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตตามประกาศเกณฑ์มาตรฐานคุรุสภา จริง ๆ แล้ว
ยังมีอีกคุณสมบัติที�สามอีกเรื�องหนึ�งคือ “คุณภาพอาจารย์ให้มีองค์ประกอบครบทั�งสามองค์ประกอบตามประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการอุดมศึกษาเรื�องแนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย์เพื�อส่งเสริมการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2566 และคุณภาพอาจารย์ผู้สอนต้องอยู่ในระดับคุณภาพสองขึ�นไป” โดยเกณฑ์ดังกล่าวนี�
ไม่เพียงเฉพาะอาจารย์ในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตเท่านั�น แต่ยังเป็นเกณฑ์ที�สนับสนุนอาจารย์ทุกคนในสถาบันอุดมศึกษา
ให้ได้รับการพัฒนาด้วยเช่นกัน สอดคล้องกับ ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานอุดมศึกษา เรื�องแนวทางการพัฒนา
คุณภาพอาจารย์ เพื�อส่งเสริมการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2566
มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร จึงได้เล็งเห็นถึงความสําคัญในการพัฒนาอาจารย์ตามแนวทางดังกล่าว ซึ�งจะนําไปสู่
การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของทุกหลักสูตร

เรื�องที�4
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การดาํเนนิงานตามแนวทางการพฒันา
คณุภาพอาจารย ์เพื�อสง่เสรมิการบรรลผุลลัพธ์
การเรยีนรูต้ามมาตรฐานคณุวฒุิ
ระดบัอดุมศึกษา พ.ศ. 2566

             อยา่งไรกต็าม ในประกาศคณะกรรมการมาตรฐานอดุมศกึษาดงักลา่ว ไดเ้ปิดโอกาสใหม้หาวทิยาลยัสามารถกาํหนด
แนวทางการพฒันาคณุภาพอาจารย ์เพื�อสง่เสรมิการบรรลผุลลพัธก์ารเรยีนรูต้ามมาตรฐานคณุวฒุริะดบัอดุมศกึษาเองได้
โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย ทั �งนี � ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร ครั �งที � 5 / 2568
เมื�อวันที� 22 พฤษภาคม 2568 ที�ผ่านมา ได้เห็นชอบให้มหาวิทยาลัยฯ ออกประกาศนโยบายและแนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย์
เพื�อส่งเสริมการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และประกาศขั�นตอนการประเมินการเข้าสู่ระดับ
คุณภาพมาตรฐานอาจารย์มืออาชีพ มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร และนําเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยฯ ในการประชุม
ในเดือนมิถุนายน 2568 นี �ต่อไปแล้ว

            โดยประกาศขั�นตอนการประเมินจะเป็นการประเมินภายในมหาวิทยาลัย โดยมหาวิทยาลัยจะแต่งตั�งคณะกรรมการประเมิน
ที�มีทั�งกรรมการภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ที�มีคุณสมบัติเหมาะสมและมีความเชี�ยวชาญในศาสตร์ด้านการสอนระดับอุดมศึกษา
หากประกาศทั�งสองฉบับได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยแล้ว มหาวิทยาลัยฯ จะอบรมให้ความรู้ความเข้าใจแก่อาจารย์
อีกครั�งหนึ�งเพื�อขอรับการประเมินต่อไป

          สําหรับการดําเนินการที�มหาวิทยาลัยให้ดําเนินการแล้ว ได้แก่
     1) การอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจ “สมรรถนะอาจารย์ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย์เพื�อส่งเสริมการบรรลุ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา” เมื �อวันที� 30 มกราคม 2568 ที�ผ่านมา
      2) การอบรมแนวทางการเขยีนรายงานประเมนิตนเองเพื�อขอรบัการประเมนิรบัรองระดบัคณุภาพอาจารย ์เมื�อวนัที� 31
มกราคม 2568 และกาํหนดใหม้กีาร KM ในระดบัคณะทกุคณะ หลายคณะไดด้าํเนนิการไปแลว้
     3) เตรียมความพร้อมให้อาจารย์ได้ทดลองเขียนรายงานประเมินตนเอง โดยพัฒนาให้เป็นส่วนหนึ�งของตัวชี�วัดการประเมินผล
การปฏิบัติราชการประจําปี ในมิติที� 2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ซึ�งดําเนินการแล้วในรอบประเมินครั�งที� 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
     4) กําหนดให้อาจารย์ขอรับการประเมินรับรองระดับคุณภาพอาจารย์ โดยให้เป็นการเร่งด่วนสําหรับอาจารย์ผู้สอน
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ที�คุรุสภาประกาศให้มีคุณภาพ อย่างน้อยระดับ 2 ภายในวันที� 5 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568

            จ ึงขอให ้อาจารย ์ท ุกท ่านได ้ศ ึกษาแนวทางและต ิดตามการเข ้าร ่วมก ิจกรรมการพัฒนา
สมรรถนะอาจารย์ เพื�อรองรับการประเมินการเข้าสู่ระดับคุณภาพมาตรฐานอาจารย์มืออาชีพด้วยนะคะ
โดยเฉพาะอย่างยิ�งอาจารย์ของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตที�จะมีผลต่อเนื�องกับการได้รับรองปริญญาและ
ประกาศนียบัตรทางการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา



           ในระเบียบฯ ดังกล่าว กําหนดให้ค่าใช้จ่ายสําหรับการจ้าง ประกอบด้วย ค่าจ้างและค่าใช้จ่ายสําหรับการจัดสวัสดิการ
ให้แก่พนักงานมหาวิทยาลัยทั�งทางตรงและทางอ้อม โดยคําว่า “สวัสดิการ” หมายความถึง ค่าตอบแทนที�มหาวิทยาลัยจัดให้แก่
พนักงานมหาวิทยาลัยเพื�อช่วยให้มีความมั�นคงในชีวิตเสริมสร้างขวัญกําลังใจให้พนักงานมหาวิทยาลัยปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและบังเกิดประสิทธิผล และเป็นกําลังใจในการทํางาน และหมายความรวมถึงค่าตอบแทนการประเมินและค่าเบี�ยประชุม
 ในการดําเนินการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ และการพิจารณาขอกําหนด
ระดับตําแหน่งที�สูงขึ �นของพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนด้วย

เรื�องที�

            ตามที�รัฐบาลได้กําหนดให้สถาบันอุดมศึกษาทุกแห่ง ใช้ระบบการจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยทดแทนระบบข้าราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา โดยรัฐบาลได้สนับสนุนเงินอุดหนุนเพื�อเป็นค่าใช้จ่ายสําหรับการจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย
สําหรับการบริหารค่าใช้จ่ายสําหรับการจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยฯ ให้เป็นไปตามกฎหมายของสภามหาวิทยาลัยแต่ละแห่ง
ในส่วนของมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร ได้มีการปรับปรุงระเบียบฯ มาอย่างต่อเนื�อง โดยฉบับปัจจุบันที�ใช้เป็นกรอบ
ในการบริหารค่าใช้จ่าย คือ ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร ว่าด้วย หลักเกณฑ์การจ่ายค่าจ้าง และสวัสดิการด้านต่าง ๆ
สําหรับการจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2563

5
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การบรหิารเงนิอดุหนนุทั�วไป
คา่ใชจ้า่ยสาํหรบัการจา้งพนกังานมหาวทิยาลยั
และกองทนุสาํรองเลี�ยงชพี

            ทั�งนี�ในระเบยีบฯ ดงักลา่ว ใหม้หาวทิยาลยันาํคา่ใชจ้า่ยสาํหรบัการจา้ง จา่ยเป็นคา่จา้ง สายวชิาการในอตัราเทยีบเทา่
ข ้าราชการและบวกเพิ �มอ ีกร ้อยละ 60 (1.6 เท ่า) และในส ่วนที � เหล ือร ้อยละ 10 (0.1เท ่า) ให ้จ ่ายเป็ นสว ัสด ิการ
สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนให้จ่ายในอัตราเทียบเท่าข้าราชการ และบวกเพิ�มอีก ร้อยละ 40 (1.4 เท่า)
และในส่วนที �เหลือร้อยละ 10 (0.1 เท่า)   ให้จ่ายเป็นสวัสดิการ เช่นกัน

             โดยสวัสดิการต่างๆ ที�สภามหาวิทยาลัยกําหนด ประกอบด้วย เงินสมทบกองทุนประกันสังคม เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน
 เงินสมทบกองทุนสํารองเลี�ยงชีพ ค่าตอบแทนการประเมินและค่าเบี�ยประชุมในการดําเนินการพิจารณาตําแหน่งทางวิชาการ
ของพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ และการพิจารณาขอกําหนดระดับตําแหน่งที�สูงขึ�นของพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน
เงินสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดทําผลงานเพื�อขอกําหนดตําแหน่งที�สูงขึ�น ค่าตรวจสุขภาพประจําปี ค่าประกันสุขภาพและ
ค่าประกันอุบัติเหตุกลุ่ม ทุนสนับสนุนการศึกษา ค่าใช้จ่ายอื�นๆ ที�เป็นสวัสดิการจากเงินที�เหลืออยู่ โดยได้รับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย  เช่น ค่ารักษาพยาบาลหรือการศึกษาบุตร ค่าฉีดวัคซีนป้องกันโรค
ค่าเครื �องแบบพนักงานมหาวิทยาลัย เป็นต้น



        สภามหาวิทยาลัยได้ออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ว่าด้วยกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ
พนักงานมหาวิทยาลัย ซึ่งจดทะเบียนแล้ว พ.ศ. 2555 โดยกำหนดให้มหาวิทยาลัย นำเงินสวัสดิการจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุน
ให้สมาชิกแต่ละรายในอัตราร้อยละ 3 ของเงินเดือน และสมาชิกต้องจ่ายเงินสะสมเข้ากองทุน โดยมหาวิทยาลัยจะหักเงินสะสม
จากเงินเดือนที่มหาวิทยาลัยจ่ายให้แก่สมาชิกในอัตราร้อยละ 3 ของเงินเดือนเช่นกัน ทั้งนี้ เมื่อปี  2567 
            สภาคณาจารย์ฯ ขอให้มหาวิทยาลัยสำรวจความต้องการของพนักงานมหาวิทยาลัยในการปรับอัตราเงินสมทบเพิ่มขึ้น 
พบว่า มีจำนวนร้อยละ 60.78 ของสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพทั้งหมด โดยมหาวิทยาลัยได้นำผลสำรวจความต้องการ
และสรุปรายงานการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการร้อยละ 10 เสนอต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัยแล้ว 
เมื่อวันที่  22 พฤศจิกายน 2567 โดยข้อมูลการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ ประจำปี งบประมาณ 2567มหาวิทยาลัย
จ่ายเงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ร้อยละ 3 รวมเป็ นเงิน 4.91 ล้านบาท โดยที่หากรวมกับเงินสวัสดิการอื่น
พบว่า มีการเบิกจ่ายไปแล้วร้อยละ 100 แต่ทั้งนี้
         หากต้องจ่ายเงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพเพิ่มเป็ น ร้อยละ 4 จะต้องจ่ายเพิ่มเป็ นเงิน 6.55 ล้านบาท 
        และหากจ่ายสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพเพิ่มเป็ น ร้อยละ 5 จะต้องจ่ายเพิ่มเป็ นเงิน 8.18 ล้านบาท 

ซึ่งเกินวงเงินสวัสดิการร้อยละ 10 ของแต่ละปี งบประมาณ 
           โดยสรุป จากข้อมูลสถานะการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการดังกล่าว กบม. จึงมีมติให้มหาวิทยาลัยคงอัตราการจ่ายเงิน
สมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพไว้ที่อัตราร้อยละ 3 แต่สำหรับเงินสมทบที่สมาชิกต้องการเพิ่มอัตราการจ่ายเงินสะสมเข้ากองทุน
มอบหมายให้ดำเนินการตามข้อบังคับฯ ที่จะต้องขอความเห็นชอบของคณะกรรมการกองทุนฯ และสมาชิกกองทุน ซึ่งขณะนี้
อยู่ระหว่างการแต่งตั้งคณะกรรมการกองทุนฯ ชุดใหม่ แทนคณะกรรมการขุดเดิมที่หมดวาระเพื่อดำเนินการต่อไปแล้วค่ะ
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สำหรับกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 
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          ทั �งนี � เม ื �อสิ �นปี งบประมาณแต่ละปี  มหาวิทยาลัยฯ ได้มอบหมายให้งานคลังและบัญชี ร ่วมกับ
งานบริหารงานบุคคลและนิติการ จัดทําสรุปรายงานผลการบริหารค่าใช้จ่ายสําหรับการจ้างพนักงาน
มหาวิทยาลัยฯ นําเสนอต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย (กบม.) เป็นประจําทุกปี
และดิฉันก็ได้แจ้งให้บุคลากรทราบในสารจากอธิการบดีเป็นประจําทุกปีเช่นเดียวกันค่ะ ทั�งนี�เพื�อให้เห็นข้อมูล
ในภาพรวมย้อนหลัง จึงได้สรุปข้อมูลการบริหารค่าใช้จ ่ายสําหรับการจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยฯ
ระหว่าง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2568 ดังนี�
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ความร่วมมือของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
กลุ่มภูมิภาคเหนือ 8 แห่ง

            ในการประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ 8 แห่ง ครั้งที่ 3 / 2568
เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2568 ที่ผ่านมามหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชรของเราได้รับเกียรติ
เป็นเจ้าภาพจัดการประชุม โดยเราได้ไปจัดประชุม ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร แม่สอด 
อำเภอแม่สอด จังหวัดตาก โดยมหาวิทยาลัยฯ ได้เรียนเชิญ ดร.สุชาติ ตรีรัตน์วัฒนา 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งเป็ นผู้ร่วมก่อตั้ง มรภ.กพ. แม่สอด 
ตั้งแต่ ปี  พ.ศ. 2544 มากล่าวต้อนรับและแนะนำประวัติความเป็ นมาของการจัดตั้ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร แม่สอด ด้วย

เรื่องที่6

            โดยท่าน ดร.สุชาติ ตรีรัตน์วัฒนา ได้เล่าถึงจุดเริ่มต้นของการจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเกิดจากความต้องการ
ของท้องถิ่น ที่ต้องการให้เยาวชนและประชาชนทั่วไป ในเขต 5 อำเภอฝั่ งตะวันตกของจังหวัดตาก ประกอบด้วย อำเภอแม่สอด
อำเภอแม่ระมาด อำเภอพบพระ อำเภอท่าสองยาง และอำเภออุ้มผาง ได้เข้าถึงการศึกษาในระดับอุดมศึกษา นับได้ว่า
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร แม่สอด แห่งนี้เกิดขึ้นด้วยความปรารถนาดี ความเสียสละ ความตั้งใจจริง และความรักท้องถิ่น
ของชาวอำเภอแม่สอดและอำเภอใกล้เคียงอย่างแท้จริง เมื่อ ดร.สุชาติ ตรีรัตน์วัฒนาได้กล่าวต้อนรับและแนะนำประวัติของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร แม่สอด แล้ว ได้รับคำชื่นชมจากอธิการบดีและผู้เข้าร่วมประชุมจากมหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ 
ทำให้เป็ นกำลังใจให้แก่ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชรแม่สอดเป็ นอย่างยิ่ง

 ดร.สุชาติ ตรีรัตน์วัฒนา 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

            สำหรับการประชุมในครั้งนี้ มีวาระการประชุมที่สำคัญ คือ การแลกเปลี่ยนแนวทางการจัดตั้งหรือร่วมกับบุคคลอื่น
จัดตั้งบริษัทเพื่อร่วมลงทุน บริษัทร่วมลงทุนและโครงการร่วมทุนกับบุคคลอื่น (Holding Company) ซึ่งมหาวิทยาลัย
ราชภัฏกำแพงเพชร ได้นำเสนอแนวทางการขับเคลื่อน และผลงานวิจัยที่สามารถนำไปสู่การดำเนินการโครงการร่วมทุนกับ
ภาคเอกชนได้ ซึ่งเป็ นผลงานจากโครงการพลิกโฉมของมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชรของเรา นอกจากนี้ยังมีการหารือ
เรื่องการจัดทำยุทธศาสตร์พัฒนางานกิจการนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ และการจัดทำยุทธศาสตร์พัฒนางานวิชาการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคเหนือ อีกด้วย



            นอกจากวาระปกติแล้วเรายังมีการแลกเปลี่ยนเรื่องอื่นกันในหลายๆ ประเด็น เช่น การประเมินรายงาน SROI 
โดยผู้ตรวจประเมินภายใน Internal Audit SROI ซึ่งเรามีมติร่วมกันว่าจะพัฒนาร่วมกันและมีการแลกเปลี่ยนผู้ประเมินภายในด้วยกัน , 
การหาแนวทางในการแลกเปลี่ยนทรัพยากรบุคคล (อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร) ในลักษณะการช่วยราชการ เพื่อแก้ปัญหา
การขาดแคลนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร , การให้ข้อมูลสำหรับนักเรียนในพื้นที่ของมหาวิทยาลัยใดมหาวิทยาลัยหนึ่งที่ไม่สามารถ
รับนักศึกษาเพิ่มได้ไปยังอีกมหาวิทยาลัยหนึ่งที่ใกล้เคียงกัน , การประเมินคุณภาพการศึกษา AUNQA และ EdPEx , 
การลงทะเบียนข้ามมหาวิทยาลัย เป็ นต้น
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       โดยเมื่อได้เปิ ดประชุมเรียบร้อยแล้ว ในระหว่างการประชุมของอธิการบดี 
ได้มีการแบ่งห้องประชุมย่อยจำนวน 2 ห้อง
      1. สำหรับกลุ่มรองอธิการบดีและผู้บริหารที่ดูแลงานวิชาการ 
      2. กลุ่มรองอธิการบดีและผู้บริหารที่ดูแลงานกิจการนักศึกษา

เพื่อระดมความคิดเห็นในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์พัฒนางานกิจการนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนางานวิชาการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคเหนือ โดยเมื่อแต่ละกลุ่มได้ร่วมกันระดมความคิดเห็นแล้ว 
จากนั้นได้มานำเสนอในที่ประชุมอธิการบดีฯ เพื่อรับฟั งแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาฯ ด้วย นับว่าเป็ นประโยชน์ต่อการพัฒนางานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
แต่ละแห่งเป็ นอย่างยิ่ง

พลังความร่วมมือของเครือข่ายภาคเหนือเราเข้มแข็งจริงๆ หลายเรื่องเป็ นเรื่องใหม่ 
เราตกลงกันว่าเราจะเดินไปพร้อม ๆ กัน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน เดินด้วยกันไปไกลกว่าเดินเพียงลำพัง
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           สุดท้ายค่ะ อีกเรื่องหนึ่งที่มหาวิทยาลัยฯ ให้ความสำคัญ คือ บทบาทหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษา 
โดยเมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2568 กองพัฒนานักศึกษาได้จัดประชุมอาจารย์ที่ปรึกษาหมู่เรียน ประจำปี การศึกษา 2568 
เพื่อเป็ นการแนะนำบทบาทหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษา การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในการให้บริการและสวัสดิการ 
การดูแลช่วยเหลือนักศึกษา และการเข้าถึงข้อมูลการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ต่างๆ ของมหาวิทยาลัย 
รวมถึงการแนะนำหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องกับนักศึกษาโดยตรงให้ได้รับทราบขั้นตอนการให้บริการต่างๆ 

              ในการประชุมอาจารย์ที่ปรึกษาในวันดังกล่าว ดิฉันได้เน้นย้ำหลาย ๆ เรื่อง เนื่องจากจะมีผลกระทบโดยตรงกับนักศึกษา
ซี่งที่ผ่านมา ปั ญหาที่พบ ไม่ว่าจะเป็ นนักศึกษาออกกลางคัน และนักศึกษาไม่สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กำหนด 
สิ่งที่อาจารย์ที่ปรึกษาต้องให้คำแนะนำคำปรึกษาและการดูแลนักศึกษา เช่น 
            1. กระบวนการตามหลักสูตร ทั้งในเรื่องการลงทะเบียนและการจ่ายค่าธรรมเนียมการศึกษาในแต่ละภาคเรียน 
และการเรียนตามโครงสร้างหลักสูตรและจำนวนหน่วยกิต
            2. การพัฒนาทักษะที่กำหนดซึ่งเป็ นเงื่อนไขของการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ไม่ว่าจะเป็ นเรื่องมาตรฐาน
ทักษะคอมพิวเตอร์ และมาตรฐานความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ
           3. การเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษา ใบระเบียนผลกิจกรรม activity transcript
             4. การให้คำปรึกษาเกี่ยวกับสวัสดิการของนักศึกษาภายในมหาวิทยาลัย เช่น การตรวจสุขภาพ การประกันอุบัติเหตุ
ทุนการศึกษา ฯลฯ
           5. การดูแลให้คำปรึกษาเกี่ยวกับสุขภาพจิต และการใช้ชีวิตร่วมกับผู้อื่นในมหาวิทยาลัยและสังคม
           6. การให้การดูแลเรื่องทุนการศึกษาและการหารายได้ระหว่างเรียน
           7. การดูแลความประพฤติของนักศึกษา เป็ นต้น 

            จึงขอฝากอาจารย์ที่ปรึกษาของทุกหมู่ เรียน ทุกชั้นปี นะคะ เมื่อเรารับนักศึกษาเข้ามาแล้ว 
เราต้องช่วยกันดูแลนักศึกษาตั้งแต่ชั้นปี ที่  1  ให้ ใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัยอย่างมีความสุขและ
สำเร็จการศึกษาเป็ นบัณฑิตที่สมบูรณ์แบบดั่งที่ผู้ปกครองและสังคมคาดหวัง

              สำหรับ เดือนหน้า ดิฉันมีภารกิจไปลงนามข้อตกลงความร่วมมือ MoA กับ มหาวิทยาลัยเคิ่นเทอ (Can Tho
University ; CTU) ณ ประเทศสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม ระหว่างวันที่ 1 - 4 มิถุนายน 2568 หลังจากที่
มหาวิทยาลัยของเรา กับ Can Tho University (CTU) ได้ลงนามบันทึกความเข้าใจ (MoU) กับผู้แทนอธิการบดี(Rector) 
โดยรองศาสตราจารย์ ดร. อันห์ ฮุย อันห์ (Associate Professor Ahn Huy Ahn) คณบดีคณะครุศาสตร์ (Dean
of School of Education) เมื่อวันที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2567 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชรไปแล้ว ในการลงนาม
M0A ในครั้งนี้ จะมีการหารือกิจกรรมความร่วมมือที่เป็ นรูปธรรม ซึ่งจะมีในเรื่องใดบ้างจะเล่าให้ฟั งในสารฉบับเดือน
มิถุนายน 2568  ส่วนกิจกรรมสำคัญในเดือนมิถุนายน 2568 ของแต่ละหน่วยงานยังคงอัดแน่นเหมือนเดิมค่ะ แต่ที่สำคัญ
เรามีกำหนดเปิ ดภาคเรียนที่ 1 ปี การศึกษา 2568 ในวันที่ 9 มิถุนายน 2568 นี้ ฝากอาจารย์ทุกท่านได้มาร่วมต้อนรับ
นักศึกษาในแต่ละรายวิชา โดยเฉพาะนักศึกษาชั้นปี ที่ 1 เพื่อสร้างความอบอุ่นให้แก่นักศึกษาของเรากันค่ะ

            สำหรับสารจากอธิการบดีฉบับนี้ ขอแจ้งความเคลื่อนไหวและแผนการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยให้
บุคลากร นักศึกษา รวมถึงภาคีเครือข่ายและบุคลากรภายนอกมหาวิทยาลัย ได้รับทราบเพียงเท่านี้ก่อน
ฉบับถัดไปจะมีเรื่องอะไรอีก โปรดติดตามต่อไปนะคะ
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