
           สวัสดีค่ะ เวลาเดินเร็วมาก    เพิ่งปี ใหม่ได้ไม่นานตอนนี้ผ่านมาครบสามเดือนแล้วนะคะ
พบกับสารจากอธิการบดีฉบับประจำเดือนมีนาคม 2568 เพื่อติดตามข่าวสารความเคลื่อนไหว
ในเชิงนโยบายและการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ช่วงนี้เสร็จสิ้นการเรียน
การสอนในภาคเรียนที่ 2 / 2567 แล้ว บรรยากาศภายในมหาวิทยาลัยค่อนข้างเงียบเหงา 
แต่ทุกหน่วยงานและบุคลากรยังต้องดำเนินงานตามพันธกิจปกติ และยังคงมีกิจกรรมสำคัญ ๆ
รวมถึงมีเรื่องน่ายินดีหลายเรื่อง

           ก่อนอื่นต้องขอแสดงความยนดีกับผู้บริหารที่รับการแต่งตั้งใหม่ทุกท่านนะคะ  ในเดือนนี้
มีการสรรหาผู้บริหารระดับคณะ สำนัก ที่ผู้บริหารหน่วยงานเดิมหมดวาระหลายหน่วยงาน
สภามหาวิทยาลัยในการประชุมเมื่อวันที 20 มีนาคม 2568 มีมติอนุมัติและแต่งตั้ง 6 ทาน ได้แก่

สารจากอธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร

ประจำเดือนมีนาคม พ.ศ. 2568

คณบดี

ผู้อำนวยการ

รองศาสตราจารย์ ดร.ปรีชา ปั ญญา
คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

รองศาสตราจารย์ ดร.เทพ เกื้อทวีกุล
คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประจบ ขวัญมั่น
คณบดีคณะครุศาสตร์

ผู้ช่วยศาสตราจารย์วันวิสา พวงมาลัย
ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภโชคชัย นันทศรี
ผู้อำนวยการสำนักศลปะและวัฒนธรรม

ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรหมเมศ วีระพันธ์
ผู้อำนวยการสำนักวิทยบรการและเทคโนโลยีสารสนเทศ



          เริ่มต้นกิจกรรมเดือนนี้ด้วยงานบริการวิชาการของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
ที่ดิฉันได้ เข้าร่วมกิจกรรมการส่งมอบเครื่องนวัตกรรมทุ่นแรงในการย้อมเส้นด้าย
ประกอบด้วยชุดเครื่องต้มวัตถุดิบและหม้อย้อมเส้นด้าย ให้แก่กลุ่มทอผ้าทอเทียนทอง
จังหวัดกำแพงเพชร เมื่อวันที่  3 มีนาคม 2568 ซึ่งเป็ นกิจกรรมภายใต้ โครงการ
ยกระดับมาตรฐานผลิตภณฑ์ชุมชน

นอกจากนี้อธิการบดียังได้แต่งตั้งผู้ช่วยอธิการบดีท่านใหม่ คือ
รองศาสตราจารย์ ดร.พธูรำไพ ประภัสสร ปฏิบัติหน้าที่ในด้านการสื่อสารองค์กร
และศิลปวัฒนธรรม 

            ถือเป็ นช่วงเวลาที่เหมาะสมอย่างยิ่ง เนื่องจากในเดือนนี้ มหาวิทยาลัยของเรามีการประชุมทบทวนแผนกลยุทธ์
(พ.ศ.2565 – 2570) และจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึ่งจะได้มีการระดมความคิดเห็นประเด็นสำคัญ
ที่จะต้องปรับตัว เปลี่ยนแปลงมาตรการ โครงการต่าง ๆ  โดยผู้บริหารหน่วยงานระดับคณะ สำนัก/สถาบัน จะได้รับการถ่ายทอด
เพื่อนำไปขับเคลื่อนต่อไป ซึ่งผู้บริหารท่านใหม่ ก็ได้มาเข้าร่วมการประชุมทบทวนจัดทำแผนในครั้งนี้ มหาวิทยาลัยฯ
หวังว่าเราจะได้ร่วมกันขับเคลื่อนการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย ให้เป็ นไปในทิศทางเดียวกัน

             กิจกรรมถัดมา เมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2568 ดิฉันได้เข้าร่วมประชุมอธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศ หรือ ทปอ.มรภ. ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา
ซึ่งในการประชุมในครั้งนี้ มีประเด็นที่ มรภ. ทั้ง 38 แห่ง จะขับเคลื่อนร่วมกัน เช่น การพัฒนา
มหาวิทยาลัยดิจิทัลและการนำ AI เป็ นเครื่องมือสำหรับการพัฒนาองค์กร การพัฒนางานวิจัย
fundamental fund ของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ

           การขับเคลื่อนกิจกรรมเสริมสร้างความเป็ นพลเมืองคุณภาพร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏกับสำนักงาน
คณะกรรมการการเลือกตั้ง การจัดทำความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏกับสถาบันระหว่างประเทศเพื่อการค้า
และการพัฒนา (องค์การมหาชน) การผลิตครูเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นของมหาวิทยาลัยราชภัฏ เพื่อให้เป็ นไปตามเกณฑ์
ของคุรุสภาและประเด็นสำคัญ คือ แนวทางการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง

ผศ.ดร.ปรียานุช พรหมภาสิต
อธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร
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          โดยในคราวเดียวกันนี้ได้มีการประชุมรองอธิการบดีฝ่ ายวิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ทั้ง 38 แห่งด้วย
ซึ่งหลังจากที่ประชุมแล้ว ผู้แทนที่ประชุมรองอธิการบดีฝ่ ายวิชาการ ได้เสนอแนวทางการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งมีประเด็นที่น่าสนใจหลายประเด็น โดยท่านรองอธิการบดีฝ่ ายวิชาการของเรา
ได้นำประเด็นต่างๆ เหล่านั้น มากำหนดเป็ นมาตรการด้านวิชาการในการประชุมทบทวนแผนของเราด้วยค่ะ เช่น
เรื่องการกำหนดกลไกส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเพื่อการพัฒนาการเรียนรู้อย่างไม่เป็ นทางการ/การเรียนรู้ตลอดชีวิต
การผลักดันการจัดทำธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) และการส่งเสริมหลักสูตร Non- Degree (Re-Skill, Up Skill
และ New Skill) และการเรียนรู้ตลอดชีวิตของกำลังคนในพื้นที่ เป็ นต้น ความร่วมมือต่างๆ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ทั้ง 38 แห่งข้างต้น จะเป็ นการเสริมพลังการทำงานให้ทุกมหาวิทยาลัย ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน แบ่งปั นทรัพยากร
ส่งเสริมการทำงานซึ่งกันและกัน ก่อให้เกิดผลลัพธ์ที่มีพลังมากขึ้น

กิจกรรม "มรดกวิถีชุมชน 2 ฝั่ งสายน้ำ ตามรอยเสด็จประพาสต้น
รัชกาลที่ 5 จังหวัดกำแพงเพชร" Soft Power ด้านอาหารและวัฒนธรรม
เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2568  :  จัดโดยสำนักศิลปะและวัฒนธรรม

กิจกรรม อบรมสัมมนา เรื่อง "การขับเคลื่อนธรรมาภิบาลในสถาบัน
อุดมศึกษา" เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2568
 : จัดโดยงานบริหารทรัพยากรบุคคลและนิติการ

กิจกรรมสำคัญประจำปี ของเรา คือ การประชุมเชิงปฏิบัติการ “ทบทวนและจัด
ทำแผนกลยุทธ์ 2566 - 2570 และแผนปฏิบัติราชการประจำปี  2569”
ระหว่างวันที่ 24 - 28 มีนาคม 2568
รวมถึงกิจกรรมอื่น ๆ ที่แต่ละหน่วยงานร่วมกันจัดด้วย

การลงนามสัญญาอนุญาตให้ใช้สิทธิจากการวิจัยกับบริษัทเอกชน
ซึ่งถือเป็ นการดำเนินงานเป็ นครั้งแรกของเรา เมื่อวันที่ 11 มีนาคม 2568
 : จัดโดยสถาบันวิจัยและพัฒนา

กิจกรรม “การลงนามสัญญาความร่วมมือโครงการรถจักรยานยนต์
ไฟฟ้ าพรอมระบบสถานีประจุแบตเตอรี่พลังงานไฟฟ้ า
ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร
ซึ่งจะเปิ ดให้บริการในภาคเรียนที่ 1 ปี การศึกษา 2568 นี้
 : จัดโดยสำนักบริการวิชาการและจัดหารายได้

นอกจากนี้ เรายังมีกิจกรรมไฮไลท์ประจำเดือนมีนาคม คือ
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          แต่เหตุการณ์สำคัญที่สร้างความระทึกให้พวกเราคือ “เหตุการณ์แผ่นดินไหวครั้งใหญ่” เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2568
ซึ่งมีจุดศูนย์กลางประเทศเมียนมา ขนาด 7.4 ริกเตอร์ ทำให้รับรู้ได้ถึงแรงสั่นไหวในหลายพื้นที่ทั่วประเทศ บริเวณภาคเหนือ
ภาคกลาง รวมถึงกรุงเทพมหานคร ภายหลังจากเกิดเหตุการณ์ ดิฉันได้นำทีมสำรวจความเสียหายของอาคารต่างๆ
ร่วมกับผู้บริหารและบุคลากรประจำอาคาร และได้รับการตรวจสอบยืนยันจากวิศวกรโยธาผู้เชี่ยวชาญอีกครั้งแล้ว
พบว่าทุกอาคารของเรา ความเสียหายเป็ นเพียงรอยร้าวบริเวณพื้นผิว ไม่ส่งผลต่อโครงสร้างอาคาร ซึ่งดิฉัน
ได้มอบหมายให้งานอาคารและสถานที่ได้ทำการประเมินการซ่อมแซมเพื่อดำเนินการต่อไปแล้วค่ะ

           สำหรับเดือนนี้ มีหลายเรื่องที่ดิฉันต้องการสื่อสารทิศทางการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร  
โดยรายละเอียดจะมีเรืองอะไรบ้างนั้น ติดตามอ่านกันได้เลยค่ะ

KAMPHEANG PHET RAJABHAT UNIVERSITY
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 การบริการวิชาการ
           o ทุกโครงการให้มีการประเมินผลตอบแทนทางเศรษฐกิจและสังคมจากการลงทุน SROI
           o การจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ตลอดชีวิตและพัฒนามาตรฐานวิชาชีพ (Lifelong Learning and    
              Professional Standards Center ; LPC) และสนับสนุนให้ทุกหลักสูตรจัดอบรมหลักสูตรระยสั้น
           o โครงการ Reinventing University ตามแผนพลิกโฉมของมหาวิทยาลัย เพื่อพัฒนาความเป็ นเลิศ
              ของสถาบันอุดมศึกษาและพัฒนากำลังคนขั้นสูง
           o โครงการที่มีแหล่งทุนรองรับ (บัณฑิตพันธุ์ใหม่, ยุวชนอาสา, เรียนรู้ตลอดชีวิตและพัฒนาทักษะเพื่ออนาคต 
              Upskill/Reskill, ออมสินยุวพัฒน์, OTOP วิทย์ฯ, สสส., ฯลฯ)

 การผลิตบัณฑิต
           o หลักสูตรที่ปรับปรุงในปี  2568 เป็ นต้นไป กำหนดโครงสร้างหลักสูตรให้มี
              วิชาโท 15 หน่วยกิต หน่วยกิตรวม 120 - 125 หน่วยกิต
           o ทุกคณะ มีเป้ าหมายหลักสูตร CWIE เพิ่มขึ้นจากเดิมคณะละ 2 หลักสูตร
           o ทุกหลักสูตรให้มีโครงการจัดการศึกษาเชื่อมโยงระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
              และอาชีวศึกษา ภายใต้ระบบคลังหน่วยกิตของมหาวิทยาลัย
           o การเรียนรายวิชาศึกษาทั่วไปในระบบ KPRU MOOC
              และสะสมไวในระบบ KPRU Credit Bank
           o การพัฒนารายวิชาการในระบบ KPRU MOOC
           o การพัฒนาทักษะวิศวกรสังคม

1
จุดเน้นการพัฒนามหาวิทยาลัย
ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
         เป็ นประจำทุกปี ที่มหาวิทยาลัยของเราจะจัดประชุมทบทวนและจัดทำแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติราชการฯ ซึ่งปี นี้
เป็ นการจัดทำแผนประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2569 โดยในปี นี้เราจัดกันภายในมหาวิทยาลัยในวันที่ 24 - 25 มีนาคม 2568
ณ ห้องประชุมราชพฤกษ์ ชั้น 3 อาคารทีปั งกรรัศมีโชติ ซึ่งเป็ นการระดมความเห็นของบุคลากรทุกหน่วยงานจำนวน
เกือบ 500 คน ส่วนวันที่ 26 – 28 มีนาคม 2568 เป็ นการถ่ายทอดแผนระดับมหาวิทยาลัย ฉบับทบทวน ลงสู่หน่วยงาน
ระดับคณะ สำนัก สถาบัน ซึ่งมีผู้บริหารหน่วยงานและผู้แทนบุคลากรเข้าร่วมกว่า 150 คน โดยในปี นี้เราไปจัดการประชุม
ณ โรงแรมชะอำ บีช รีสอร์ท จังหวัดเพชรบุรี

     ทั้งนี้ในการประชุมช่วงเช้าของวันแรก ผู้บริหารระดับมหาวิทยาลัยฯ
ประกอบด้วย อธิการบดีและรองอธิการบดี ทั้ง 5 ท่านได้รายงาน
ผลการดำเนินงานและทิศทางการพัฒนาตามพันธกิจต่างๆ
ที่กำกับ โดยในภาพรวมนั้น ดิฉันได้นำเสนอจุดเน้นการพัฒนา
ม ห า วิ ท ย า ลั ย เ พื่ อ ขั บ เ ค ลื่ อ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ม ห า วิ ท ย า ลั ย
เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนในภาพรวม โดยสรุปได้ดังนี้

เรื่องที่

 (การบริการวิชาการ การวิจัย การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม)พันธกิจสัมพันธ์
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 การวิจัย
           o การใช้ประโยชน์จากการวิจัยเพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจให้แก่พื้นที่
           o การใช้ประโยชน์จากการวิจัยในเชิงพาณิชย์ การอนุญาตให้ใช้สิทธิ (Licensing)
           o ศูนย์ความเป็ นเลิศด้านนวัตกรรมทางอาหารและวัสดุสัมผัสอาหาร (Center of Excellence on Food
              Innovation and Food Contact Materials) (จุดเน้นReinventing University)
           o การจัดตั้ง University Holding Company
การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม เน้นโครงการ Soft Power พิพิธภัณฑ์ศิลปวัฒนธรรมมีชีวิต (เรือนไทย) และ
การพัฒนาผลิตภณฑ์อัตลักษณ์ชมชนส่งเสริมรายได้และการท่องเที่ยว (จุดเน้น Reinventing University)

 การบริหารจัดการ
           o พัฒนา Learning Ecosystem ภายในมหาวิทยาลัย ไม่ว่าจะเป็ นเรื่องสถานที่ที่เอื้อต่อการเรียนรู้
              ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหาร ระบบฐานข้อมูลต่าง ๆ 
           o การพัฒนาบุคลากร สำหรับสายวิชาการ จะเน้นเรื่องการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ด้านการจัดการเรียน
การสอนตามมาตรฐานวิชาชีพ Thailand PSF, การพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบอาจารย์ประจำหลักสูตรในหลักสูตร
ครุศาสตรบัณฑิต และการพัฒนาตำแหน่งทางวิชาการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลงานด้านรับใช้ท้องถิ่นและสังคม
ส่วนสายสนับสนุน เน้นในเรื่องการประเมินตำแหน่งวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะและการเข้าสู่ตำแหน่งหัวหน้า
งาน
           o การประเมินผลการปฏิบัติราชการ A 1 - A 4 ที่ได้นำประเด็นสมรรถนะอาจารย์ด้านการจัดการเรียนการ
สอนตามมาตรฐานวิชาชีพ Thailand PSF มาเป็ นกรอบการประเมินสมรรถนะของสายวิชาการ
           o การดำเนินการตามแนวทาง Net Zero Campus เพื่อสนับสนุนเรื่องสิ่งแวดล้อม
           o Digital University เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร การปฏิบัติงานและการให้บริการ

           สำหรับในการประชุมทบทวนแผนวันที่สอง มหาวิทยาลัยได้เชิญวิทยากรมาบรรยายเพื่อให้เห็นทิศทางและ
แนวโน้มการบริหารสถาบันอุดมศึกษา จากกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม จำนวนสองท่าน
โดยมีหัวข้อบรรยายได้แก่ "การพัฒนาระบบอุดมศึกษาและนวัตกรรม กับการปรับบทบาทของมหาวิทยาลัย
กลุ่ม 3 สู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน" โดย นายพันธุ์ เพิ่มศักดิ์  อารุณี ผู้อำนวยการกองขับเคลื่อนและ
พัฒนาการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และ "จุดเปลี่ยนมหาวิทยาลัยกลุ่ม 3 กับการพลิกโฉม
เพื่อความเป็ นเลิศและสร้างกำลังคนตามความต้องการประเทศ" โดย ศ.ดร.พีระพงศ์ ทีฆสกุล ประธานคณะ
อนุกรรมการด้านการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย โดยทั้งสองท่านได้แสดงให้เห็นถึง แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของโลกทั้ง
ในเรื่องของสภาพภูมิอากาศและป้ าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและนวัตกรรม การสร้างและ
พัฒนากำลังคนให้สอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ จุดเน้นการพัฒนาประเทศด้วยโมเดลเศรษฐกิจสู่การพัฒนา
ที่ยั่งยืน ความจำเป็ นในการพลิกโฉมมหาวิทยาลัยเพื่อความเป็ นเลิศและสร้างกำลังคนขั้นสูงตามความต้องการของประเทศ
ทิศทางของมหาวิทยาลัย กลุ่มที่ 3 กลุ่มพัฒนาชุมชนท้องถิ่น หรือชุมชนอื่นและแผนการดำเนินโครงการพลิกโฉม
มหาวิทยาลัย ปี งบประมาณ 2568 รวมถึงการผลิตและพัฒนากำลังคนที่ตอบสนองกับการเปลี่ยนแปลงของโลกและ
ตอบโจทย์ความต้องการกำลังคนของประเทศ ซึ่งเป็ นกรอบแนวคิดที่จะทำให้พวกเราชาว KPRU ได้ตระหนักและ
ได้เห็นทิศทางที่จะบริหารงานและปฏิบัติงานให้มหาวิทยาลัยได้รับการพัฒนา เมื่อมหาวิทยาลัยดีขึ้นประเทศชาติก็จะดีขึ้น
ตามความคาดหวังของสังคม
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           หลังจากนั้นในช่วงบ่าย ศ.ดร.พีระพงศ์ ทีฆสกุล ประธานคณะอนุกรรมการด้านการพลิกโฉม
มหาวิทยาลัย และผู้แทนคณะกรรมการ จาก สปอว. ได้เข้าเยี่ยมชมนิทรรศการผลงานความสำเร็จ
“พลิกโฉมมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชรสู่การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน”  ซึ่ ง เป็ นโครงการ
ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ได้รับงบประมาณสนับสนุนจาก สปอว. ซึ่งเป็ นผลจากทิศทางสำคัญของ พรบ.
การอุดมศึกษา พ.ศ.2562 ในการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาและกำหนดแนวทางการพัฒนาความเป็ นเลิศของสถาบัน
อุดมศึกษาและพัฒนากำลังคนขั้นสูง (Reinventing University) เราได้รับอนุมัติงบประมาณสนับสนุนโครงการ
พลิกโฉมมหาวิทยาลัย จาก สปอว. มาอย่างต่อเนื่องเป็ นปี ที่ 4 ตั้งแต่ปี  2565 - 2568 โดยเรามีเป้ าหมายสำคัญที่จะเป็ น
มหาวิทยาลยที่มีความเป็ นเลิศด้านนวัตกรรมอาหารมูลค่าสูง เป็ นศูนย์กลางอาหารแห่งอนาคต (Future Food HUB)
รวมถึงส่งเสริมการนำอัตลักษณ์และทรัพยากรพื้นถิ่นของชุมชนมาสร้างมูลค่าเพิ่มด้วยนวัตกรรมและแนวคิดเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ ควบคู่ไปกับการพัฒนากำลังคนด้วยการเรียนรู้ตลอดชีวิต

            จากสามปี ที่ผ่านมา เราได้พัฒนาจนมีศูนย์ผลิตอาหารที่ได้รับมาตรฐานสถานที่ผลิตอาหาร อย. 
เป็ นศูนย์กลางการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมอาหารมูลค่าสูง เป็ นศูนย์ OEM ที่สามารถรับผลิตอาหาร
ที่ได้รับมาตรฐาน อย. ออกสู่ตลาด มีต้นแบบอาหารแห่งอนาคตกว่า 20 ผลิตภัณฑ์ และผลิตออกมาแล้ว
กว่า 1,000 ชิ้น มีกลุ่มวิสาหกิจชุมชนที่ได้รับการถ่ายทอดเทคโนโลยีและมีผลิตภัณฑ์ของกลุ่มวิสาหกิจชุมชน
กว่า 50 กลุ่ม มีผลงานนวัตกรรมอาหาร ที่ Licensing ให้บริษัทแล้ว 1 ผลิตภัณฑ์ มี Partner บริษัทเอกชน
แล้วกว่า 10 บริษัท มีศูนย์การเรียนรู้ตลอดชีวิตและพัฒนามาตรฐานวิชาชีพ (ศูนย์ LPC) มีระบบ KPRU
Credit Bank เพื่อทำการเก็บรายวิชาที่ศึกษาล่วงหน้า มี  Platform การจัดการศึกษาออนไลน์
KPRU MOOC และมีรายวิชาออนไลน์แล้วกว่า 50 รายวิชา มีหลักสูตรสัมฤทธิบัตร อบรมระยะสั้นและเทียบโอน
กับรายวิชาสะสมในคลังหน่วยกิต จำนวน 6 หลักสูตร มี Platformสนับสนุนการเป็ นมหาวิทยาลัยดิจิทัล
2 แพลตฟอร์ม คือ KPRU Mind และ KPRU Dashboard มีนวัตกรรมการปฏิบัติงานที่พัฒนาโดยบุคลากร
สายสนับสนุนจำนวน 5 นวัตกรรม และที่สำคัญที่สุด นักวิจัยและบุคลากรของเรามีศักยภาพพร้อมแล้ว
ที่จะเป็ นมหาวิทยาลัยชั้นนำในการผลิตและพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงและเป็ นศูนย์กลางอาหารแห่งอนาคต
เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศให้เกิดความมั่งคั่งและยั่งยืนอย่างก้าวกระโดด ต้องขอขอบคุณผู้บริหาร
นักวิจัย และบุคลากรทุกท่านที่ช่วยกันปฏิบัติหน้าที่ จนมีผลงานที่เป็ นที่ยอมรับ สร้างประโยชน์ให้แก่พื้นที่ทุกมิติ
ได้รับคำชื่นชมจากคณะกรรมการฯ ที่มาเยี่ยมชมในครั้งนี้
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เรื่องที่2
บทบาทของมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร
ในการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติจังหวัดกำแพงเพชร
เ ชื่ อ ม โ ย ง ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ น วั ต ก ร ร ม อ า ห า ร มู ล ค่ า สู ง
            มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ได้เดินหน้าดำเนินการโครงการพัฒนาความเป็ นเลิศด้านเกษตรและอาหาร
มูลค่าสูงสร้างพื้นที่อาหารแห่งอนาคต (Future Food Space) ด้วยนวัตกรรม ขับเคลื่อนเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ซึ่งเป็ นหนึ่ง
ในโครงการพัฒนาความเป็ นเลิศของสถาบันอุดมศึกษาและพัฒนากำลังคนขั้นสูง (Reinventing University) ที่เราได้รับอนุมัติ
งบประมาณสนับสนุนโครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัยจาก สปอว. ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2567
            โดยหนึ่งในกิจกรรม หลังจากที่เราได้พัฒนากำลังคนที่เกี่ยวข้องด้วยแนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ และการพัฒนา
นวัตกรรมอาหารจากผลผลิตทางการเกษตร ให้เป็ นอาหารแห่งอนาคต Future Foods ซึ่งเป็ นเป้ าหมายผลผลิตหลัก
ของโครงการนี้แล้ว เรายังมีกิจกรรมสร้างสื่อสร้างสรรค์ เพื่อเผยแพร่ผลงาน โดยมีไอเดียที่จะเชื่อมโยงกลุ่มวิสาหกิจชุมชน
ต่าง ๆ ที่เป็ นผู้ร่วมพัฒนาผลิตภัณฑ์นวัตกรรมอาหารมูลค่าสูง กับเส้นทางท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติของจังหวัดกำแพงเพชร 
ซึ่งนอกจากจะประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์ที่เราพัฒนาขึ้นแล้ว ยังมีความคาดหวังที่จะกระตุ้นเศรษฐกิจชุมชนและส่งเสริม
การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนของจังหวัดกำแพงเพชรอีกด้วย

          สำหรับโครงการพัฒนาความเป็ นเลิศด้านเกษตรและอาหารมูลค่าสูง
สร้างพื้นที่อาหารแห่งอนาคต (Future Food Space) ด้วยนวัตกรรม
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจสร้างสรรค์นี้ มีเป้ าหมายเพื่อส่งเสริมการผลิตบัณฑิตและ
พัฒนาคนในพื้นที่ให้มีความรู้ ความสามารถในการนำความรู้ด้านเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ (Creative Economy) ขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจ
เพิ่มมูลค่าเชิงพื้นที่ตามแนวคิด BCG (Bio-Circular-Green Economy)
มี ความรู้ แ ล ะศั กยภาพในการบริ หารการใช้ ทรัพยากรในท้ องถิ่ น  
โดยคำนึงถึงสิ่งแวดล้อม และความคุ้มค่าเชิงเศรษฐกิจสังคม (Socio-economic)

            นอกจากนี้ ยังเป็ นการใช้ผลงานวิจัย เทคโนโลยีงานสร้างสรรค์
และองค์ความรู้ในมหาวิทยาลัย พัฒนาชุมชนท้องถิ่น สร้างรายได้
จากเศรษฐกิจฐานมูลค่า (Value-Based Economy) เชื่อมโยง
ตอบสนองแผนการพัฒนาภาคเหนือซึ่งให้ความสำคัญด้านอาหารและ
การท่องเที่ยว ซึ่งจะเป็ นการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน
ได้อีกด้วย จากจุดแข็งที่เรามีอยู่
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          ในสื่อสร้างสรรค์ที่ เราถ่ายทอดออกมา เริ่มจากจุดท่องเที่ยวที่ เป็ นพื้นที่ เป้ าหมายแรกของเรา คือพื้นที่
ตำบลท่าพุทรา อำเภอคลองขลุง จังหวัดกำแพงเพชร ซึ่งเป็ นพื้นที่กล้วยไข่แปลงใหญ่ พืชอัตลักษณ์ที่ เป็ นสิ่งบ่งชี้
ทางภูมิศาสตร์(Geographical Indications หรือ GI) ของจังหวัดกำแพงเพชร เพื่อเป็ นสิริมงคลก่อนเริ่มทริป
เราได้เข้าไปที่วัดคฤหบดีสงฆ์ หรือวัดท่าพุทรา เพื่อสักการะหลวงพ่อสว่างหรือหลวงพ่อปลอดภัย พระเกจิ
ชื่อดังของจังหวัดกำแพงเพชร หลังจากนั้น ได้เดินทางไป กลุ่มวิสาหกิจชุมชนกลุ่มเกษตรแปลงใหญ่กล้วยไข่ GI
(ท่าพุทรา): แวะที่ชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถีบ้านท้องคุ้งก่อนเพื่อเรียนรู้การผลิตปุ๋ ยอินทรีย์คุณภาพสูง
เดินชมสวนกล้วยไข่แปลงใหญ่ กว่า 300 ไร่ และหลังจากนั้นได้ร่วมเรียนรู้การทำน้ำปลาหวานจากไซรัปกล้วยไข่
และชิมผลิตภัณฑ์แปรรูปจากกล้วยไข่ เดินทางไปต่อที่สวนโกโก้ลุงเที่ยง และกลุ่มวิสาหกิจชุมชนแปรรูปโกโก้และ
ผลผลิตทางการเกษตร เดินชมต้นโกโก้ที่กำลังให้ผลผลิตกว่า 700 ต้น ชิมโกโก้สด เรียนรู้การแปรรูปโกโก้ และ
ชิมผลิตภัณฑ์จากโกโก้ หลังจากนั้น เราเดินทางต่อไปยัง กลุ่มวิสาหกิจชุมชนกลุ่มผลิตภัณฑ์แปรรูปข้าวสร้อยสุวรรณ
เรียนรู้การเลี้ยงพืชน้ำ ไข่น้ำหรือผำ พืชที่ถือเป็ น Super Food ที่มี โปรตีนสูงมาก และยังมีโภชนาการครบถ้วน
ทั้งวิตามิน แร่ธาตุ และ ไฟเบอร์ ที่กลุ่มนี้ เราได้ลองทำมิลค์เชคผำ เรียนรู้การทำและลองชิม energy bar ที่ทำจาก
ผำ สนุกกันจนเย็น เราได้เดินทางต่อไปยัง แก่งเกาะร้อย ต.โป่ งน้ำร้อน อ.คลองลาน : ชมวิวพระอาทิตย์ตกดิน
ที่สวยงามและแวะพักที่แก่งลานแคมป์  กางเตนท์พักผ่อนท่ามกลางธรรมชาติอันสดชื่น เช้าวันใหม่ มีเป้ าหมาย
ที่อุทยานแห่งชาติคลองลาน: ชมน้ำตกคลองลานที่สวยงามตระการตา สัมผัสธรรมชาติอันบริสุทธิ์ โดยระหว่างทางเรา
ได้แวะเยี่ยมชม กลุ่มวิสาหกิจชุมชนสวนพ่อพอเพียง ที่ตำบลสักงาม อำเภอคลองลาน และแวะจิบกาแฟบรรยากาศสุดชิค
ที่ Itsaya Cafe จบทริปที่น้ำตกคลองลาน น้ำตกชื่อดังของอุทยานแห่งชาติคลองลาน จังหวัดกำแพงเพชร

            คือ ศูนย์ความเป็ นเลิศด้านนวัตกรรมอาหารและวัสดุสัมผัสอาหาร เป็ นศูนย์กลางการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
อาหารมูลค่าสูง และเป็ นสถานที่ผลิตอาหารที่ได้รับมาตรฐาน  อย. (ศูนย์ OEM) โดยมีผลิตภัณฑ์อาหารมูลค่าสูง
จำนวน 10 ผลิตภัณฑ์ ได้แก่ เครื่องดื่มโปรตีนสกัดจากกากโกโก้, ผลิตภัณฑ์ไฮโปรตีนชนิดผงจากเมล็ดโกโก้,
ผลิตภัณฑ์เครื่องดื่มปลีกล้วยไข่สกัด, ผลิตภัณฑ์เม็ดอมจากปลีกล้วยไข่สกัด, เครื่องดื่มโปรตีนสกัดผง
จากไข่น้ำ, ผลิตภัณฑ์ครีมซุปชนิดผงจากไข่น้ำ, ไอศกรีมมะม่วงหาวมะนาวโห่ผง, ผลิตภัณฑ์เม็ดฟู่ จากมะม่วง
หาวมะนาวโห่เสริมวิตามินซีและแคลเซียม, ไซเดอร์พร้อมดื่มจากน้ำอ้อยพันธุ์เตยหอม, และผลิตภัณฑ์เครื่องดื่ม
สปาร์คกลิ้งจากน้ำอ้อย

            มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร มุ่งมั่นที่จะเป็ นส่วนหนึ่งในการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดกำแพงเพชรและภาคเหนือ โดยใช้ความรู้
และนวัตกรรมเพื่อสร้างความยั่งยืนให้กับชุมชน เชิญสัมผัสกับความสุข
 👉คลิกลิงค์ได้เลยค่ะ 👉 https://youtu.be/sAOTN6P0dsw
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เรื่องที่3
การลงนามสัญญาอนุญาตให้ใช้สิทธิ
“สูตรโปรตีนผงจากพืชไข่น้ำด้วยเทคโนโลยีเอนไซม์โปรตรีเนส”
ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ร่วมกับบริษัท นิมิตเนชั่น แอดไวเซอรี่จำกัด

            เมื่อวันที่ 11 มีนาคม 2568 ที่ผ่านมา มหาวิทยาลัยของเราได้ลงนามสัญญาอนุญาตให้ใช้สิทธิ "สูตรโปรตีนผง
จากพืชไข่น้ำด้วยเทคโนโลยีเอนไซม์โปรตีเนส" กับ บริษัท นิมิต เนชั่น แอดไวซอรี่ จำกัด โดยผลิตภัณฑ์นวัตกรรมอาหารดังกล่าว
เป็ นผลิตภัณฑ์นวัตกรรมอาหารมูลค่าสูงภายใต้โครงการพัฒนาความเป็ นเลิศของสถาบันอุดมศึกษาและพัฒนากำลังคนขั้นสูง
(Reinventing University) ที่ เราได้รับอนุมัติงบประมาณสนับสนุนโครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย จาก สปอว.
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2566 โดยเมื่อปี ที่ผ่านมา มหาวิทยาลัยได้นำผลิตภัณฑ์ไปร่วมจัดแสดงในงาน อว. กับการปฏิรูป
อววน. และทิศทางในอนาคต เนื่องในโอกาสครบรอบการสถาปนากระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
5 ปี  จัดแสดงที่โซนวิทยาศาสตร์เพื่อยกระดับขับเคลื่อนธุรกิจและอุตสาหกรรมสู่อนาคต ที่แสดงให้เห็นถึงศักยภาพ
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชรในการก้าวสู่การเป็ น Future Food Innovation Hub ของโซนภาคเหนือด้วยการวิจัย
และพัฒนานวัตกรรมผลิตภัณฑ์ด้านอาหาร โดยมีผลงานนวัตกรรม ที่เราไปร่วมจัดแสดงในครั้งนั้น ประกอบด้วย เครื่องดื่ม
โปรตีนชนิดผงจากพืชที่มีส่วนผสมของไข่น้ำ เครื่องดื่มโปรตีนสกัดจากกากโกโก้ เครื่องดื่มโปรตีนชนิดผงที่มีส่วนผสม
ของเมล็ดกัญชง เครื่องดื่มปลีกล้วยไข่สกัดเพื่อสุขภาพ ไอศครีมเชอร์เบทผงจากมะม่วงหาวมะนาวโห่ เจลลี่เสริมใยอาหารสกัด
จากขนุนอ่อน และ  K-PRU care anti acne gel โดยในการจัดงานครั้งนั้นมีบริษัทเอกชนหลายรายให้ความสนใจผลิตภัณฑ์
ที่ไปจัดแสดง

         การลงนามสัญญาอนุญาตให้ใช้สิทธิในครั้งนี้ ถือเป็ นการดำเนินการ
ครั้งแรกของมหาวิทยาลัยเรา จากนโยบายส่งเสริมให้เกิดการนำผลงาน
วิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์
ซึ่งหลังจากนี้เมื่อมหาวิทยาลัยมีแนวทางการดำเนินงานแล้ว นักวิจัยที่มี
ผลงานนวัตกรรมที่เกิดจากการวิจัยสามารถพัฒนาไปสู่การอนุญาต
ให้ใช้สิทธิได้ โดยมหาวิทยาลัยได้อนุญาตให้ใช้สิทธิ "สูตรโปรตีนผง
จากพืชไข่น้ำด้วยเทคโนโลยีเอนไซม์โปรตีเนส (Proteinase)" ในครั้งนี้
มีระยะเวลา 3 ปี  6 เดือน

โปรตีนผง
จากพืชไข่น้ำ
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            ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยฯ ได้มอบหมายให้ สถาบันวิจัยและพัฒนา
โดยหน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจ (KPRUBI) เป็ นผู้ดูแลเรื่องสัญญาอนุญาต
ให้ใช้สิทธิและมอบให้ศูนย์ความเป็ นเลิศด้านนวัตกรรมทางอาหารและ
วัสดุสัมผัสอาหาร (OEM) เป็ นหน่วยในการผลิตสินค้าภายใต้สัญญา
โดยในการส่งมอบ “สูตรโปรตีนผงจากพืชไข่น้ำ” จะดำเนินการ
ในรูปแบบการถ่ายทอดเทคโนโลยี และการให้คำปรึกษาระหว่าง
กระบวนการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีให้บริษัทนำไปผลิต จำหน่าย และ
ทำ ก า ร ต ล า ด เ อ ง  โ ด ย ม ห า วิ ท ย า ลั ย ไ ด้ ม อ บ ห ม า ย
ให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เอนก หาลี และ
ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุวิชญา บัวชาติ เป็ นตัวแทนของมหาวิทยาลัย
ในการให้คำปรึกษาแนะนำแก่บริษัท ตลอดจนการถ่ายทอดเทคโนโลยี
โดยการจัดทำเอกสารสรุปรายละเอียดเนื้อหาเทคโนโลยีที่จะถ่ายทอด
การให้คำแนะนำปรึกษาผ่านทางโทรศัพท์หรืออินเตอร์เน็ต การให้เอกสาร
และหรือการลงพื้นที่ เพื่อให้คำแนะนำ ทั้งนี้ ระยะเวลาการถ่ายทอด
เทคโนโลยีกำหนดให้แล้วเสร็จภายใน 6 เดือน นับจากวันที่ตกลง
เริ่มถ่ายทอดเทคโนโลยี หากการถ่ายทอดเทคโนโลยีใช้เวลามากกว่า
6 เดือน จะมีการตกลงขยายเวลาได้ตามความเหมาะสม โดยแจ้ง
เป็ นลายลักษณ์อักษร สำหรับกระบวนการผลิตจะผลิตที่ศูนย์ OEM
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร
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เรื่องที่4
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ร่วมขับเคลื่อน Soft Power
เพื่อสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจของพื้นที่ตามแนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์
            จากโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ที่มหาวิทยาลัยของเรามีการดำเนินโครงการ
อ ย่ า ง ต่ อ เ นื่ อ ง  โ ด ย ตั้ ง แ ต่ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 7  ต่ อ เ นื่ อ ง ม า จ น ถึ ง ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 8  นี้
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร มีโครงการเพิ่มศักยภาพชุมชน Soft Power บนฐานอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น
โดยผลลัพธ์สุดท้ายจะนำไปสู่การยกระดับชุนชนหรือพื้นที่ที่ ได้รับการพัฒนาเป็ นแหล่งท่องเที่ยวหรือการเรียนรู้
Soft Power ที่มีอัตลักษณ์ของศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นเป็ นฐาน เกิดการสร้างสรรค์เป็ นสินค้าทางวัฒนธรรม สร้างรายได้
และสื่อสารเผยแพร่ ให้ เกิดการรับรู้ โดยทั่วไป โดยเมื่อปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยได้นำอัตลักษณ์
ของจังหวัดกำแพงเพชร คือ “กล้วยไข่”  มาสร้างสรรค์เป็ น Soft Power โดยได้จัดงาน

“KLUAY KHAI FESTIVAL BY KPRU” ขึ้น สร้างความตื่นตาตื่นใจได้ไม่น้อยเลย

            สำหรับปี งบประมาณ 2568 นี้  มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร โดย สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ยังคงจัดโครงการ
เพิ่มศักยภาพชุมชน Soft Power ด้านอาหาร (Food) บนฐานอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นของจังหวัดกำแพงเพชร
เช่นเดิม แต่มาในธีมงาน “มรดกวิถีชุมชน 2 ฝั่ งสายน้ำ ตามรอยเสด็จประพาสต้น รัชกาลที่ 5 จังหวัดกำแพงเพชร”
โดยวัตถุประสงค์ยังคงดำเนินการเพื่อเพิ่มศักยภาพชุมชน Soft Power ด้วยองค์ความรู้อัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น
ส่งเสริมให้ชุมชนนำอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นมาใช้ในการสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์เป็ นสินค้าสร้างสรรค์ที่มีศักยภาพและ
มีมูลค่าสูง และสร้างการรับรู้ Soft Power จากอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นให้มากยิ่งขึ้น โดยในปี นี้เรามีชุมชนเป้ าหมาย
ที่เป็ นเส้นทางเสด็จ ประกอบด้วย 3 ชุมชน คือ ตำบลไตรตรึงษ์ ตำบลนครชุม และตำบลในเมือง จัดขึ้นเมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2568
ที่ผ่านมา ได้รับเกียรติจาก นางสาวสุณีย์ เลิศเพียรธรรม หัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวง รักษาราชการแทนรองปลัด
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เป็ นประธานในพิธี กล่าวต้อนรับ โดย นายอนุชา พัสถาน
รองผู้ว่าราชการจังหวัดกำแพงเพชร และรองศาสตราจารย์ ดร. สมบัติ นพรัก นายกสภามหาวิทยาลัยฯ มีหัวหน้าส่วนราชการ
ภาคเอกชน และชุมชนต่าง ๆ มาเข้าร่วมงานกันอย่างครึกครื้น
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         ภายในกิจกรรม มีการจัดแสดงวิถีชีวิต ภูมิปั ญญา และวัฒนธรรม
อันหลากหลาย ของทั้ง 3 ชุมชน และไฮไลท์สำคัญของงาน ที่สำนักศิลปะและวัฒนธรรม
ได้ทำการศึกษาแล ะพัฒนาอาหารและผลิตภัณฑ์ผ่ านกรอบแนวคิด
ตามรอยเสด็จประพาสต้นรัชกาลที่ 5 สำหรับอาหารทั้ง 7 เมนู ประกอบด้วย
อาหารทรงโปรดและอาหารพื้นถิ่น ได้แก่ ขนมจีน-น้ำยาจากตำบลไตรตรึงษ์
ผักห่อจากตำบลนครชุม พล่าน้ำเพี้ยจากตำบลในเมือง ข้าวคลุกน้ำพริกกะปิ
กรีนคาเวียร์แกงไข่น้ำใส่ เป็ ดย่าง (ไข่ผำ) และข้าวแช่ชาววัง (ข้าวสามสี)
ซึ่งในเมนูอาหาร 2 เมนูสุดท้ายได้มีการพัฒนาโดยการนำไข่ผำและข้าวสามสี
ที่เป็ นผลิตภัณฑ์ที่ได้จากการวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชรร่วมกับ
ชุมชนในพื้นที่  ทั้งนี้ เพื่อต่อยอดองค์ความรู้จากงานวิจัยสู่การนำไป ใช้
อย่างเป็ นรูปธรรมอีกด้วย

            การจัดงานในครั้งนี้ ถือเป็ นการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและสร้างรายได้ให้แก่ชุมชนซึ่งนอกจากเมนูอาหารแล้ว
ยังมีผลิตภัณฑ์ที่ ได้พัฒนาเป็ นของที่ระลึก ไม่ว่าจะเป็ นเสื้อ กระเป๋ า และพวงกุญแจอีกด้วย โดยผู้ที่มาเข้าร่วมงาน
ต่างร่วมใจกันสวมใส่ชุดในสมัยรัชกาลที่ 5 เดินทั่วทั้งงาน สวยงามอย่างยิ่ง นอกจากนี้เพื่อเป็ นการสร้างสีสันในงาน
ยังมีการจัดแสดงชุด “รำราชสดุดีพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 5” โดย นักแสดงจากนักเรียน
ชุมนุมนาฏศิลป์ ศูนย์จริยศึกษา สิรินธร กำแพงเพชร และมีการแสดงแบบอลังการ จากวงดุริยางค์สากล (ออร์เคสตร้า)
กรมศิลปากร ร่วมกับ เครือข่ายดนตรีวงดุริยางค์สากล ประกอบด้วย โรงเรียนชากังราววิทยา มหาวิทยาลัยนเรศวร
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และวิทยาลัยดุริยศิลป์  มหาวิทยาลัยพายัพ และการแสดงนาฎศิลป์ ไทยประกอบการบรรเลงดนตรี
นักแสดงโดย นักเรียนชุมนุมนาฏศิลป์ ศูนย์จริยศึกษา สิรินธร กำแพงเพชร นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร และ
วิทยาลัยนาฏศิลปสุโขทัย สร้างความประทับใจให้แก่ผู้ชมเป็ นอย่างมาก มหาวิทยาลัยหวังเป็ นอย่างยิ่งว่าการจัดงาน
ในครั้ ง นี้ แ ล ะ ใ นปี ต่ อ  ๆ  ไ ป  จ ะ ส า ม า ร ถ ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ท่ อ ง เ ที่ ย ว เ ชิ ง วั ฒ น ธ ร ร ม แ ล ะ นำ ร า ยไ ด้ ม า สู่
ชาวจังหวัดกำแพงเพชรอย่างยั่งยืน

สารจากอธิการบดี ประจำเดือนมีนาคม 2568
13



            หลังจากที่ได้ดำเนินการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารนักศึกษา (อบน.) ประธานสภานักศึกษา นายกสโมสรนักศึกษา
ทั้ง 6 คณะ และมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร แม่สอด ประจำปี การศึกษา 2568 เสร็จสิ้นแล้ว เป็ นประจำทุกปี ที่ดิฉัน
เปิ ดโอกาสให้ผู้นำนักศึกษาได้เข้ามาพบผู้บริหาร เพื่อแนะนำตัวและนำเสนอแผนการดำเนินงานกิจการนักศึกษา
ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย ประจำปี การศึกษา 2568 และเพื่อให้การขับเคลื่อนกิจกรรมนักศึกษาสอดคล้องกับแผนการ
พัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัย รวมถึงข้อเสนอแนะต่อผู้บริหารเพื่อให้การสนับสนุนการพัฒนานักศึกษา ทั้งในเรื่องสถานที่
แหล่งทรัพยากรการเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนานักศึกษาทั้งทางวิชาการและการพัฒนาทักษะต่างๆ โดยเมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2568
ที่ผ่านมา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชญาดา กลิ่นจันทร์ รองอธิการบดีฝ่ ายวิจัย กิจการนักศึกษาและศิลปวัฒนธรรม
และนางสาวปราณี แผนดี รักษาการผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา ได้นำบุคลากรกองพัฒานักศึกษา พร้อมด้วย
นายธนวัฒน์ วงษ์มาลี นายกองค์การบริหารนักศึกษา และทีมงานผู้นำนักศึกษาระดับมหาวิทยาลัยและระดับคณะ
เข้าพบอธิการบดี โดยนายก อบน. ได้เสนอแผนงานกิจกรรมประจำภาคเรียนที่ 1/2568 เริ่มจากกิจกรรมอบรม
ผู้นำนักศึกษา วันที่ 7 – 8 พฤษภาคม 2568 นี้  กิจกรรมการรายงานตัวนักศึกษาใหม่ ปี การศึกษา 2568
กิจกรรมปฐมนิเทศ KPRU Beyond the Start ก้าวข้ามขีดจำกัดสู่เส้นทางแห่งดวงดาว พิธีไหว้ครู
กิจกรรมเปิ ดโลกชมรม และ ปิ ดท้ายด้วยกิจกรรม Freshly Night

เรื่องที่5
ผู้นำนักศึกษาพบผู้บริหารมหาวิทยาลัย

ประจำปี การศึกษา 2568

            ในโอกาสเดียวกันนี้ ดิฉันได้ให้ทีมงานองค์การบริหารนักศึกษาชุดเก่า
นำโดยนายวีระพล เรื่อศรีจันทร์ นายกองค์การบริหารนักศึกษา และผู้นำนักศึกษา
ประจำปี การศึกษา 2567  ร่วมเข้าพบผู้บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร
เพื่อรายงานผลการดำเนินงานกิจการนักศึกษา ประจำปี การศึกษา 2567
และให้ข้อเสนอแนะต่อทีมผู้นำนักศึกษารุ่นน้อง ไม่ว่าจะเป็ นเรื่องการบริหารเวลา
การสื่อสารที่ชัดเจนระหว่างผู้นำนักศึกษาระดับมหาวิทยาลัยและระดับคณะ
เมื่อมีปัญหาให้พูดคุยกันไม่ทะเลาะกัน เป็ นต้น

          สำหรับข้อเสนอแนะของผู้นำนักศึกษา ที่ต้องการให้มหาวิทยาลัยสนับสนุน เช่น
การจัดตลาดนัดภายในมหาวิทยาลัยและกิจกรรมแฟร์ต่างๆ สิ่งอำนวยความสะดวก
ในการปฏิบัติงาน เช่น ยานพาหนะ คอมพิวเตอร์ ปรินเตอร์ การสื่อสารข่าวสารต่างๆ
การลดจำนวนกิจกรรมนักศึกษา กิจกรรมสร้างสรรค์ เพื่อให้นักศึกษา
มีความกล้าแสดงออก เป็ นต้น
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            มหาวิทยาลัยของเราให้ความสำคัญกับการพัฒนานักศึกษาผ่านกิจกรรมต่างๆ โดยกำหนดอัตลักษณ์ คือ
“มีจิตอาสา สร้างสรรค์ปั ญญา พัฒนาท้องถิ่น” โดยในส่วนของกิจกรรมพัฒนานักศึกษา จะให้นักศึกษาเข้ามาเป็ นผู้มี
บทบาทสำคัญในการสร้างสรรค์และดำเนินกิจกรรมทั้งในระดับองค์การบริหารนักศึกษา และสโมสรนักศึกษาของทุกคณะ 
เรามีกิจกรรมพัฒนาผู้นำนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการพัฒนาทักษะ Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม
ซึ่งจากผลการดำเนินงานของผู้นำนักศึกษาที่ผ่านมาทุกกิจกรรม ดิฉันได้เห็นถึงภาวะความเป็ นผู้นำ ความคิด
สร้างสรรค์ ศักยภาพต่างๆ ที่แสดงออกด้วยการแสดงความคิดเห็น กล้าแสดงออก กล้ารับผิดชอบ ทุกกิจกรรม
มีการวางแผน การทำงานเป็ นทีม การรับฟั งและยอมรับในความคิดเห็นที่แตกต่าง การประนีประนอม 
การประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ซึ่งเป็ นทักษะที่ได้จากการดำเนิน
กิจกรรมทุกกิจกรรม งานทุกงานเสร็จสิ้นได้อย่างเรียบร้อยและสร้างความประทับใจแก่ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
เป็ นอย่างมาก ทักษะสำคัญต่าง ๆ เหล่านี้ ดิฉันคิดว่าเป็ นทักษะที่สำคัญของคนทำงานที่จะประสบความสำเร็จ
ได้ในอนาคต ซึ่งผู้นำนักศึกษาของเรามีคุณสมบัติพิเศษเหล่านี้ เป็ นอัตลักษณ์เฉพาะตัวของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 
            ฝากผู้บริหารระดับคณะด้วยนะคะ หากมีโอกาสขอให้เปิ ดโอกาสให้ผู้นำนักศึกษาได้เข้ามาพูดคุย 
เพื่อให้นักศึกษาได้รู้สึกว่าได้รับการสนับสนุนจากคณะ สำหรับทุกหลักสูตร ขอให้สนับสนุนให้นักศึกษาได้เข้าร่วม
กิจกรรมการพัฒนาทักษะ Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม และจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมการ
เรียนรู้โดยใช้ชุมชนท้องถิ่นเป็ นฐานด้วยค่ะ พวกเราต้องช่วยกันกล่อมเกลานักศึกษาของเรา ให้เป็ นบัณฑิตที่
จบไปแล้วมีงานทำงาน มีอัตลักษณ์ในการทำงานร่วมกับผู้อื่น การเห็นประโยชน์ส่วนรวม สามารถทำงานกับ
ชุมชนท้องถิ่นได้ 
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เรื่องที่6
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร
ให้ความสำคัญในการขับเคลื่อนธรรมาภิบาล

ในสถาบันอุดมศึกษา
           เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2568 ที่ผ่านมา มหาวิทยาลัยฯ
โดยงานบริหารทรัพยากรบุคคลและนิติการ กองกลาง สำนักงาน
อธิการบดี ได้จัดโครงการอบรมสัมมนาเป็ นคณะการขับเคลื่อน
ธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษาผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร
และผู้เรียน มีความรู้ความเข้าใจ แนวปฏิบัติตามธรรมาภิบาล
ประมวลจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพและการป้ องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และเพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหาร คณาจารย์
บุคลากร และผู้ เรียน ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล ประมวล
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพและการป้ องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  ซึ่งมีผู้เข้าร่วม
โครงการจำนวน 200 คน โดยได้รับเกียรติจากคณะกรรมการ
ธรรมาภิบาลและจริยธรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏร่วมเวทีสัมมนา
ได้แก่ รองศาสตราจารย์วรวุฒิ เทพทอง, ศาสตราจารย์ (พิเศษ)
ดร.วรรณชัย บุญบำรุง , รองศาสตราจารย์ ดร.ยุทธพร อิสรชัย
และนายสุชาติ ตรีรัตน์วัฒนา โดยกิจกรรมดังกล่าวนี้ มหาวิทยkลัยฯ 
ได้จัดอย่างต่อเนื่องเป็ นประจำทุกปี

          สำหรับประเด็นในการเสวนาจะเป็ นการพูดคุย และสร้างความเข้าใจโดยวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิที่ดำรงตำแหน่ง
เป็ นกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ซึ่งเป็ นผู้ที่มีหน้าที่และอำนาจในการเสนอ
นโยบายด้านธรรมาภิบาลและจริยธรรมต่อสภามหาวิทยาลัย พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการด้านจริยธรรมของ
มหาวิทยาลัย ออกประกาศกำหนดแนวทางและหลักเกณฑ์การนำพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคล
 รวมทั้งมาตรการจูงใจเพื่อพัฒนาและส่งเสริมให้นายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร บุคลากร และ
ผู้เรียน มีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็ นแบบอย่างที่ดี ออกประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการร้องเรียนตามข้อกำหนดในประมวล
จริยธรรม กำกับดูแลการดำเนินการตามประมวลจริยธรรม ฉะนั้น เพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการบังคับใช้ประมวล
จริยธรรม และการปฏิบัติตนให้เป็ นไปตามกรอบมาตรฐานจริยธรรม รู้ว่าสิ่งใดควรกระทำ (Dos) หรือสิ่งใดไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
จึงจัดเวทีเสวนานี้ขึ้น เพื่อให้ผู้บริหาร บุคลากร และนักศึกษาได้แลกเปลี่ยน และสอบถามวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิและนำแนวทาง
ดังกล่าวไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง
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            ท่านวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ เริ่มจากการพูดคุยจากภาพกว้างให้เข้าใจถึงที่มาและความสำคัญในการขับเคลื่อน
ธรรมาภิบาลและจริยธรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร เพราะเหตุใดมหาวิทยาลัยจึงจำเป็ นต้องบังคับใช้ประมวล
จริยธรรมสำหรับนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร บุคลากร และผู้เรียนของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชรและพฤติกรรมใดบ้างที่จะถือว่าประพฤติฝ่ าฝื นประมวลจริยธรรม หากกระทำผิดหรือฝ่ าฝื นประมวลจริยธรรม
ของมหาวิทยาลัยดังกล่าว จะมีสภาพบังคับหรือโทษอย่างไรบ้าง?

            เกริ่นที่มา เพื่อให้ทุกท่านเข้าใจว่า ตามที่มาตรฐานทางจริยธรรมและแนวปฏิบัติของกระทรวงการอุดศึกษา
วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม เกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาลและจริยธรรมในสถาบันอุดมศึกษา และหลักธรรมาภิบาล
ที่อยู่ในข้อบังคับและประมวลจริยธรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชรนั้น มีที่มาจากการถูกกำหนดไว้ในมาตรา 20
แห่งพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 ซึ่งกำหนดให้ “สภามหาวิทยาลัยต้องจัดให้ประมวลจริยธรรม
ของนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหารและบุคลากรของมหาวิทยาลัย และผู้เรียน…” และให้นำหลัก
เกณฑ์การประพฤติปฏิบัติซึ่งเป็ นกรอบมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ ตามมาตรา 5 แห่งพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาเป็ นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของมหาวิทยาลัยที่จะกำหนด
เป็ นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของบุคลากร เกี่ยวกับสภาพคุณงามความดีที่บุคลากรต้องยึดถือสำหรับการปฏิบัติงาน
การตัดสินความถูกผิด การปฏิบัติที่ควรกระทำหรือไม่ควรกระทำ ตลอดจนการดำรงตนในการกระทำความดีและ
ละเว้นความชั่ว
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เค้าโครงประมวลจริยธรรมของนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร บุคลากร
และผู้เรียนของมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ดังแสดงในตารางนี้ค่ะ

ข้อกำหนด

หมวด 1
บททั่วไป (ข้อ 6 - ข้อ 18)

หมวด 2
จริยธรรมของนายกสภามหาวิทยาลัย

และกรรมการสภามหาวิทยาลัย (ข้อ 19 - ข้อ 22)

หมวด 3
จริยธรรมของผู้บริหารของมหาวิทยาลัย 

 (ข้อ 23 - ข้อ 26)

หมวด 5
จริยธรรมของผู้เรียน (ข้อ 37 - ข้อ 39)

หมวด 6
หมวด 6 กลไกส่งเสริม ตรวจสอบ และบังคับใช้

ประมวลจริยธรรม

หมวด 4 
จริยธรรมของบุคลากรของมหาวิทยาลัย

หลักการสำคัญที่นำมาจากกรอบมาตรฐานจริยธรรม
ตามมาตรา 5 แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 2562

พึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความมุ่งมั่นและความรับผิดชอบ
รักษาเกียรติภูมิของตนเอง และปฏิบัติหน้าที่เป็ นองค์คณะ
แบบมีส่วนร่วม รับฟั งข้อเท็จจริง และอุทิศเวลาให้แก่การ
ประชุม

พึงปฏิบัติต่อผู้ใต้บังคับบัญชา ปกครองด้วยหลักการ
และเหตุผลที่ถูกต้อง และปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลัง
ความสามารถ คำนึงถึงผลประโยชน์ส่วนร่วมเป็ นสำคัญ

เรียนรู้ หมั่นศึกษา และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของ
ตนเอง รวมถึงประพฤติตนเป็ นผู้มีจิตสาธารณะ

ส่วนที่ 1 องค์กรส่งเสริม ตรวจสอบ และบังคับใช้ประมวล
จริยธรรม
              คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม มี
อำนาจหน้าที่ในการดำเนินการส่งเสริม ตรวจสอบ และ
บังคับใช้ประมวลจริยธรรม
ส่วนที่ 2 กลไกส่งเสริมและตรวจสอบการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม 
              อธิการบดีเป็ นผู้กำกับดูแลผู้บริหาร บุคลากร
และผู้เรียนให้ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ส่วนที่ 3 กลไกบังคับใช้ประมวลจริยธรรม
              ผู้ที่มีอำนาจวินิจฉัยกรณีมีข้อร้องเรียนเรื่อง
การฝ่ าฝื นจริยธรรม

ส่วนที่ 1 บุคลากรสายวิชาการ (ข้อ 27 - ข้อ 31)
หมั่นศึกษาและเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ ปฏิบัติหน้าที่
วิจัยอย่างมีจรรยาบรรณและจริยธรรมนักวิจัย และเป็ น
แบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน
ส่วนที่ 2 บุคลากรสายสนับสนุน (ข้อ 32 - ข้อ 36)
มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน และให้บริการแก่ผู้
เรียน ผู้รับบริการ และประชาชน อย่างเต็มกำลังความ
สามารถ

ประเด็นสรุปข้อกำหนดจริยธรรม
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         หากบุคลากร หรือนักศึกษามีข้อกังวลว่าพฤติกรรมแบบใด
ที่ไม่แน่ว่าจะเป็ นการกระทำที่ฝ่ าฝื นจริยธรรมหรือไม่ มหาวิทยาลัย
ได้ออกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร เรื่อง แนวทาง
ปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา
และเป็ นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของผู้ปฏิบัติงาน
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร สามารถศึกษาได้จากเวปไซต์นี้ 
https://ga.kpru.ac.th/laws/uploads/1711332326.pdf

      โ ด ย ส รุ ป แ ล้ ว ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม
ของมหาวิทยาลัย จึงแตกต่างจากการกระทำผิดวินัย หรือ
การกระทำผิดกฎหมายอาญา เพราะพฤติกรรมที่ฝ่ าฝื นจริยธรรมนั้น
จ ะไม่มี โทษทางกฎหมายเหมือนดัง เช่นการกระทำผิดวินัย
หากบุคลากรกระทำการฝ่ าฝื นประมวลจริยธรรม อธิการบดี
ในฐานะผู้บังคับบัญชาสูงสุด และเป็ นผู้มีอำนาจว่ากล่าวตักเตือน
หรือสั่งให้ผู้นั้นได้รับการพัฒนา หรือดำเนินการใด ๆ ตามที่เห็นสมควร
ตามข้อ 44 วรรคสามของประมวลจริยธรรมของนายกสภา
มหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร บุคลากร และ
ผู้เรียนของมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร นอกจากนี้ในช่วงท้าย
ของการเสนา ยังเปิ ดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมรับฟั งเสวนาแลกเปลี่ยนและ
สอบถามวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิอีกด้วย

          การจัดเวทีเสวนาในครั้งนี้ เพื่อนำไปสู่การสนับสนุนให้เกิดความรู้ความเข้าใจและการปฏิบัติตามแนวปฏิบัติตามธรรมาภิบาล
ประมวลจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพและการป้ องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร
จึงได้มีการจัดทำประมวลจริยธรรมของนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร บุคลากร และผู้เรียน
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ให้เป็ นไปตามวัตถุประสงค์ของพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 โดยมีกลไกในการส่งเสริม ตรวจสอบ และบังคับใช้ที่มีประสิทธิภาพ
 นอกจากนี้ ในงานดังกล่าว อธิการบดีได้มอบโล่ประกาศเกียรติคุณ แก่คณาจารย์และบุคลากร ที่ได้รับรางวัลประพฤติตน
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพดีเด่น ประจำปี  2567 เพื่อยกย่อง เชิดชูเกียรติ บุคลากรผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่ตามหลักธรรมาภิบาล และ
มีพฤติกรรมทางจริยธรรมอันเป็ นแบบอย่างที่ดี ฝากผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร และผู้เรียน ได้ศึกษาและปฏิบัติ
ตามหลักธรรมาภิบาล ประมวลจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพและการป้ องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ด้วยนะคะ
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            สำหรับ เดือนหน้า ปี ใหม่ไทย มีวันหยุดเทศกาลสงกรานต์หลายวันเลยค่ะ  แต่ยังคงมีกิจกรรมที่น่าติดตาม
หลายกิจกรรม เริ่มจาก กิจกรรมวันอนุรักษ์มรดกไทย การแสดงดนตรีไทย นาฏศิลป์ ไทย  การแสดงโขน และการแสดง
นาฏศิลป์ นานาชาติ เพื่อเทิดพระเกียรติสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี
จัดโดยสำนักศิลปะและวัฒนธรรม, โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเป้ าหมาย SDGs ขับเคลื่อนท้องถิ่นสู่ความยั่งยืน จัดโดย
กองกลาง สำนักงานอธิการบดี, ส่วนคณะพยาบาลศาสตร์รับการตรวจเยี่ยมจากสภาการพยาบาลเพื่อขอรับรองสถาบัน
การศึกษาฯ (สถาบันที่มีผู้สำเร็จการศึกษาแล้ว) รวมถึงปลายเดือน มีกิจกรรมเทศกาลวันสงกรานต์ของมหาวิทยาลัยเรา
ประจำปี  2568 ในวันที่ 30 เมษายน 2568 ทุกกิจกรรมน่าสนใจมาก ๆ เลยค่ะ ฝากผู้เกี่ยวข้องแต่ละกิจกรรมเข้าร่วมกิจกรรม
โดยพร้อมเพรียงกัน เพื่อเป็ นกำลังใจให้แก่หน่วยงานเจ้าภาพนะคะ

            สำหรับสารจากอธิการบดีฉบับนี้ ขอแจ้งความเคลื่อนไหวและแผนการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยให้
บุคลากร นักศึกษา รวมถึงภาคีเครือข่ายและบุคลากรภายนอกมหาวิทยาลัย ได้รับทราบเพียงเท่านี้ก่อนค่ะ
ฉบับถัดไปจะมีเรื่องอะไรอีก โปรดติดตามต่อไปนะคะ
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