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        สวัสดีค่ะ บุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร
ทุกท่าน ในเดือนพฤษภาคมนี้ ยังเป็ นช่วงปิ ดภาคเรียนของนักศึกษาอยู่
แต่ผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรของเรายังคงปฏิบัติหน้าที่กัน
ตามปกติ จะเห็นว่า ช่วงนี้คณาจารย์ทุกหลักสูตรทำงานกันอย่างหนัก
ทั้งในเรื่องของการรับนักศึกษาใหม่และการจัดทำรายงานการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ซึ่งต้องดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเดือนพฤษภาคมนี้
เพื่อรองรับการตรวจประเมินรับรองคุณภาพของหลักสูตร

          ในปี การศึกษา 2567 นี้ เป็ นที่น่ายินดีร่วมกันนะคะ สำหรับจำนวน
นักศึกษาใหม่ของเราเพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมาอย่างต่อเนื่อง จากปีการศึกษา 2565
ประมาณ 1,300 กว่าคน ปี การศึกษา 2566 ประมาณ 1,400 คน
ส่วนในปี การศึกษา 2567 อยู่ที่ประมาณ 1,530 คน และยังคงรับต่อเนื่อง
ไปจนถึงเดือนกรกฎาคม 2567 ซึ่งคาดว่า จะถึง 1,650 คน ต้องขอขอบคุณ
ผู้บริหารคณะและอาจารย์ทุกหลักสูตรที่ร่วมกันดำเนินการพัฒนา
หลักสูตรใหม่ ๆ และปรับปรุงหลักสูตรเดิมให้มีความทันสมัยมากขึ้น
มีกิ จกรรมการ เรี ยนการสอนในรูปแบบ CIWIE เพิ่ มมากขึ้ น
มีการสร้างการมีส่วนร่วมกับโรงเรียนต้นทางและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
อย่างต่อเนื่อง

          รวมถึงความพยายามในการพัฒนาคุณภาพนักศึกษา โดยการส่งเข้าประกวดแข่งขันทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ
ได้รับผลรางวัลมากมาย สร้างชื่อเสียงและเป็ นการสร้างการยอมรับความน่าเชื่อถือให้แก่นักเรียนและผู้ปกครองที่จะเลือก
เข้ามาศึกษาที่มหาวิทยาลัยของเรา ขอให้กำลังใจบุคลากรทุกท่านในการปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบเพื่อความสำเร็จ
ของ KPRU ร่วมกัน

          ในสารฉบับนี้  มี เรื่องสำคัญที่จะแจ้งให้ทราบถึงผลการดำเนินงานและทิศทางการขับเคลื่อนการพัฒนา
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชรของเราหลายเรื่องมากเลยค่ะ สามเรื่องแรกเป็ นเรื่องใหม่ที่ค้างไว้ตั้งแต่เดือนที่ผ่านมา
ขอให้บุคลากรรวมถึงนักศึกษาที่รักทุกท่านได้ติดตาม ดังนี้

ผศ.ดร.ปรียานุช พรหมภาสิต
อธิการบดี
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           ในเดือนนี้ เราได้ทราบกรอบวงเงินงบประมาณแผ่นดินประจำปี  พ.ศ.2568 โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 
ได้รับการจัดสรรงบประมาณเพิ่มขึ้น โดยภาพรวมเพิ่มขึ้นจาก 429,384,000 เป็ น 449,584,300 บาท เพิ่มขึ้น
20,200,300 บาท แบ่งเป็ นแผนงานบุคลากรเพิ่มขึ้น 3,784,800 บาท แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลังทางสังคม
(รายการงบลงทุน;ครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง) เพิ่มขึ้น 15,272,100 บาท แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (โครงการตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น) เพิ่มขึ้น 1,119,900 บาท 
(จาก 36,269,900 บาท เป็ น 37,388,900 บาท) และ แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา
(โรงเรียนอนุบาลฯ) เพิ่มขึ้น 24,400 บาท

         นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังได้คำนวณกรอบวงเงินการปรับเงินเดือนชดเชยให้กับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา
(งบประมาณแผ่นดิน) เพื่อดำเนินการขอรับจัดสรรกรอบวงเงินงบประเพิ่มเติมเพื่อใช้ในการปรับเงินเดือนชดเชยให้กับพนักงาน
ในสถาบันอุดมศึกษาผู้ได้รับผลกระทบจากการปรับอัตราเงินเดือนแรกบรรจุต่อคณะรัฐมนตรี ให้สอดคล้องตามติคณะรัฐมนตรี
เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2566 โดยมหาวิทยาลัยได้จัดส่งให้ ทปอ. และกระทรวง อว. เรียบร้อยแล้ว หากได้รับอนุมัติ
จะปรับเงินเดือนในปี งบประมาณ 2568 เป็ นต้นไปค่ะ

เรื่องที่ 1 กรอบวงเงินงบประมาณแผ่นดิน
ประจำปี  พ.ศ.2568 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร
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           ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยจะต้องเข้าชี้แจงเหตุผลความจำเป็ นต่อคณะกรรมการชุดต่างๆ ในระหว่างเดือน
มิถุนายน – กรกฎาคม พ.ศ.2567 นี้ ประกอบด้วย คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย (สภาผู้แทนราษฎร) คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย (วุฒิสภา) และ คณะอนุกรรมาธิการด้านทรัพยากรบุคคล ในคณะกรรมาธิการวิสามัญ
พิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย สภาผู้แทนราษฎร โดยภายในเดือนมิถุนายน 2567 นี้
มหาวิทยาลัยจะเชิญหัวหน้าหน่วยงานและผู้รับผิดชอบรายการงบลงทุนมาให้ข้อมูลเพื่อประกอบการชี้แจงต่อไป
จึงขอให้ทุกท่านที่เกี่ยวข้องได้จัดเตรียมข้อมูลสำคัญ ได้แก่ เหตุผลความจำเป็ น รายละเอียดคุณลักษณะ
สำหรับรายการครุภัณฑ์ แบบรูปรายการสำหรับรายการที่ดินสิ่งก่อสร้าง เพื่อให้การชี้แจงมีเหตุผล
ความจำเป็ นที่สามารถอธิบายได้นะคะ
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1. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จำนวน 6 รายวิชา ได้แก่ 
         1) ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 
         2) ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารทางวิชาการ 
         3) ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร
         4) พลเมืองไทยและสังคมพลวัต 
         5) ความฉลาดรู้ทางดิจิทัลสารสนเทศและสื่อ 
         6) กฎหมายชีวิตประจำวันในยุคดิจิทัล
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         หลังจากที่มหาวิทยาลัยของเรา ได้พัฒนาแพลทฟอร์มการเรียนออนไลน์ ตั้งแต่ปี งบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่ผ่านมา
ขณะนี้สภามหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ได้มีนโยบายให้มหาวิทยาลัยขับเคลื่อน แนวทางการจัดการศึกษาในรูปแบบ
การเรียนล่วงหน้า ผ่านบทเรียนออนไลน์บนแพลตฟอร์ม KPRUMOOCs โดยสร้างความร่วมมือกับ โรงเรียนมัธยมศึกษา
ในพื้นที่ ในเบื้องต้นแต่ละคณะได้พัฒนา บทเรียนออนไลน์บนแพลตฟอร์มออนไลน์ KPRU MOOCs แล้ว จำนวน ทั้งสิ้น 12 รายวิชา
ดังนี้

          โดยมหาวิทยาลัย ได้มอบหมายสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนจัดทำแผนฯ แล้ว จะเริ่มจัดการเรียนการสอน
ในภาคเรียนที่ 1 ปี การศึกษา 2567 ทั้งนี้ อาจมีการปรับแผนในบางรายวิชาที่มีความพร้อม จะทำการเปิ ดรับสมัครและ
จัดการเรียนการสอนในภาคเรียนฤดูร้อน เพื่อให้นักเรียนที่สนใจมีโอกาสในการสร้างทางเลือกและเตรียมความพร้อมในการ
เข้าสู่ระดับอุดมศึกษาต่อไป

          มหาวิทยาลัยขอเชิญชวนคณาจารย์ทุกท่านนะคะ มหาวิทยาลัยมีแผนดำเนินการเรื่องการจัดการศึกษา
รูปแบบใหม่เพื่อตอบสนองการจัดการศึกษาตลอดชีวิต(Lifelong Learning) โดยสภามหาวิทยาลัยมีนโยบาย
สนับสนุนการดำเนินงาน หากคณาจารย์ท่านใดหรือหลักสูตรใดมีความพร้อมที่จะจัดทำรายวิชาออนไลน์
ผ่านระบบ KPRU MOOCs สามารถปรึกษาสอบถามมายังสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศได้เลย

เรื่องที่ 2
แผนการจัดการศึกษาในรูปแบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ด้วยบทเรียนออนไลน์บนแพลตฟอร์ม KPRU MOOCS
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร

2. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จำนวน 1 รายวิชา ได้แก่ 
         1) วิทยาศาสตร์กับชีวิต

3. คณะวิทยาการจัดการ จำนวน 3 รายวิชา ได้แก่
         1) การจัดการแบบบูรณาการ
         2) เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้
         3) การเป็ นผู้ประกอบการ

4. มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร แม่สอด จำนวน 2 รายวิชา
    ได้แก่
         1) ภาษาพม่าเพื่อการสื่อสาร
         2) การประยุกต์ใช้ Google Application
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          ในช่วงปลายเดือนพฤษภาคม  ระหว่างวันที่ 27 – 30 พฤษภาคม 2567 มหาวิทยาลัยฯ โดยกองพัฒนานักศึกษา
ร่วมกับองค์การบริหารนักศึกษา สภานักศึกษาและสโมสรคณะทั้ง 6 คณะ ได้จัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่
ปี การศึกษา 2567 ขึ้น เพื่อเตรียมการเปิ ดเทอมในวันที่ 10 มิถุนายน 2567 นี้ สำหรับในปี นี้นักศึกษาใหม่ที่รายงานตัวแล้ว
จำนวนประมาณ 1,530 คน และยังคงรับต่อเนื่องไปจนถึงเดือนกรกฎาคม 2567 ซึ่งคาดว่า จะถึง 1,650 คน
โดยในกิจกรรมปฐมนิเทศวันแรก นักศึกษาใหม่ใส่ชุดนักศึกษาเข้าร่วมพิธีเปิ ดเต็มหอประชุม มีผู้บริหาร คณาจารย์ และพี่ ๆ
ผู้นำนักศึกษามาร่วมต้อนรับน้อง ๆ กว่า 200 คน เป็ นภาพความประทับใจและอบอุ่น ที่แสดงให้เห็นถึงการต้อนรับน้องใหม่
เข้ามาเป็ นส่วนหนึ่งของคนครอบครัวเดียวกันค่ ะ ต้องขอขอบคุณผู้บริหาร คณาจารย์ และพี่  ๆ ผู้นำนักศึกษา
ที่มาร่วมต้อนรับนะคะ

เรื่องที่ 3 กิจกรรมปฐมนิเทศต้อนรับนักศึกษาใหม่ ปี การศึกษา 2567
เข้าสู่ครอบครัวมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร

K A M P H A E N G   P H E T   R A J A B H A T   U N I V E R S I T Y
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สำหรับกิจกรรมการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 2567

27 พฤษภาคม 2567

         กิจกรรมในวันที่  1 มีทั้งการบรรยายให้ความรู้ เกี่ยวกับ “แนวทางการเรียนให้สำเร็จการศึกษา” ,
“เกณฑ์มาตรฐานตามหลักสูตรกิจกรรมพัฒนานักศึกษา” , “สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้สำหรับนักศึกษา”
ในช่วงบ่ายมีกิจกรรมสนทนาในหัวข้อ “ใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยอย่างไรให้มีความสุข” กับคุณณัฐพล แตงอ่อน
(อูโน่ หลาวทอง) Tiktoker และ Youtuber และแนะนำพี่ๆ กองพัฒนานักศึกษาและทีมงานองค์การบริหารนักศึกษา
สภานักศึกษาและนายกสโมสรทั้ง 6 คณะ

#DEKKPRU  #DEK67
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สำหรับกิจกรรมการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 2567

28 พฤษภาคม 2567

          กิจกรรมวันที่ 2 ทั้งวันมีกิจกรรมการอบรมพัฒนาทักษะ Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม
โดยวิทยากรหน่วย SEAL จากเครือข่ายมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม อุตรดิตถ์ เพชรบูรณ์ พระนครศรีอยุธยา
และกำแพงเพชร
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สำหรับกิจกรรมการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 2567
29 พฤษภาคม 2567

        ต่อด้วย กิจกรรมวันที่ 3 กิจกรรมพาน้องไหว้พระพุทธวิธานปัญญาบดี พระพุทธรูปประจำมหาวิทยาลัย และประเพณี
“รับน้องแห่พุทธบูชา นบพระเจติยาบรมธาตุนครชุม” ในช่วงค่ำมีพิธี “บายศรีสู่ขวัญ ผูกข้อต่อมือรับขวัญน้อง”

29 พฤษภาคม 2567
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สำหรับกิจกรรมการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 2567

30 พฤษภาคม 2567

          ส่วนวันสุดท้าย กิจกรรมวันที่ 4 พิธีอัญเชิญตราพระราชลัญจกร พิธีถวายสัตย์ปฏิญาณ “คนของพระราชา” 
พิธีรับเข็มตราพระราชลัญจกรและพิธีประดับเข็มตราพระราชลัญจกร กิจกรรมทั้งสี่วันอัดแน่นไปด้วยความรู้ ความอบอุ่น 
ความศรัทธาแห่งตราพระราชลัญจกรและความภาคภูมิใจแห่งราชภัฏอย่างยิ่งค่ะ
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     ฝากถึงน้อง ๆ นักศึกษาใหม่นะคะ เมื่อน้อง ๆ ได้เข้ามาศึกษา
ที่มหาวิทยาลัยแล้ว สิ่งแรกคือการศึกษาข้อมูลต่าง ๆ จากคู่มือ
นักศึกษา ศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตร โครงสร้างหลักสูตร
รายวิชา เงื่อนไขการสำเร็จการศึกษาต่าง ๆ เช่น การลงทะเบียน
แต่ละภาคการศึกษา เกรดเฉลี่ยสะสม การสอบวัดมาตรฐานความรู้
ด้านคอมพิวเตอร์ การสอบวัดมาตรฐานความรู้ด้านภาษาอังกฤษ
การเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษา เพื่อให้ได้ Activity Transcript เป็ นต้น

            ในส่วนของการเรียนรายวิชาตามหลักสูตร เนื่องด้วย มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร
มีปรัชญาการจัดการศึกษา (Educational Philosophy) คือ “การจัดการศึกษาที่มุ่งพัฒนาผู้เรียน
ตามผลลัพธ์การเรียนรู้เป็ นสำคัญ โดยเน้นการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการกับการปฏิบัติจริงและ
ให้ชุมชนเป็ นแหล่งเรียนรู้ผ่านกระบวนการทักษะวิศวกรสังคม เพื่อให้ผู้เรียนเป็ นผู้มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต
มีจิตอาสา มีความรู้ความสามารถในการสร้างสรรค์ผลงานที่นำไปพัฒนาท้องถิ่นรายวิชา” ดังนั้นในแต่ละรายวิชา
จะมุ่งเน้นการปฏิบัติ มีกิจกรรมการบูรณาการการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม วิจัย
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง หลายหลักสูตรกำลังปรับปรุงหลักสูตรให้มีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการกับการทำงาน
(Cooperative and Work Integrated Education Program ; CWIE) โดยมหาวิทยาลัยกำลังพัฒนาสู่การจัดทำ
Skill Transcript เพื่อให้นักศึกษาใช้เป็ นข้อมูลสำหรับการสมัครงานในอนาคตเพื่อให้สถานประกอบการได้เห็นประสบการณ์
และทักษะพิเศษที่นักศึกษามี

           ในส่วนของการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษา มหาวิทยาลัยฯ กำหนดอัตลักษณ์นักศึกษา KPRU คือ
“มีจิตอาสา สร้างสรรค์ปั ญญา พัฒนาท้องถิ่น” ในแต่ละภาคการศึกษา กองพัฒนานักศึกษาได้กำหนดปฏิทินกิจกรรม
นักศึกษา มีการสะสมหน่วยกิจกรรมนักศึกษา และออกเป็ นใบระเบียนผลกิจกรรม (Activity Transcript) ซึ่งมีเกณฑ์
การสะสมหน่วยกิจกรรมเป็นหลักเกณฑ์ในการสำเร็จการศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักศึกษาที่กู้ยืมเงิน กยศ. กิจกรรมมีหลายประเภท
เพื่อส่งเสริมการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 ไม่ว่าจะเป็ นความรู้ คุณธรรม สังคม กีฬา จิตอาสา สุขภาพกาย สุขภาพจิต
รวมถึงกิจกรรมสำคัญคือ การเข้าร่วมการพัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม ซึ่งจะมีทักษะต่างๆ
ประกอบด้วย ทักษะการคิดวิเคราะห์ เชิงเหตุ-ผล เห็นปั ญหาเป็ นสิ่งท้าทาย (นักคิด) ทักษะในการสื่อสารองค์ความรู้
เพื่อการแก้ปั ญหา (นักสื่อสาร) ทักษะในการทำงานร่วมกับผู้อื่น ระดมสรรพกำลัง ทรัพยากรเพื่อการแก้ปั ญหา
(นักประสานงาน) และทักษะการสร้างนวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหาสังคม (นักสร้างนวัตกรรม) กิจกรรมพัฒนานักศึกษาต่าง ๆ
เหล่านี้จะทำให้บัณฑิตของ KPRU มีคุณลักษณะที่แตกต่าง เป็ นการสร้างมูลค่าเพิ่มให้นักศึกษาเราค่ะ
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            นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยฯ ของเรา มีนโยบายการเพิ่ม
ทางเลือกทางอาชีพให้แก่นักศึกษา (KPRU2ndCareer) รวมถึง
หลักสูตรวิชาโทเพื่อสนับสนุนอาชีพที่สอง ส่งเสริมทักษะการเป็ นผู้ประกอบการ
ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวง อว.“เรียนดี
มีความสุข มีรายได้”  รวมถึงการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต
(Lifelong Learning) ผ่านระบบสารสนเทศและแพลทฟอร์มการเรียน
ออนไลน์  KPRU MOOCsและ  8NRJ MOOCs ขอให้นักศึกษา
ได้ศึกษาเรียนรู้นะคะ

         มหาวิทยาลัยอยากให้นักศึกษาทุกคนใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัยอย่างมีความสุข ภายใต้นโยบาย Happy University
ฝากอาจารย์ที่ปรึกษาได้ดูแลให้คำปรึกษา ทั้งในเรื่องการเรียน การดูแลสุขภาพจิตนักศึกษา และสวัสดิการต่าง ๆ ของนักศึกษา
ที่จะได้รับในระหว่างใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย และเมื่อมีปัญหาใดๆ ขอให้นักศึกษาได้เข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษา พี่ ๆ กองพัฒนานักศึกษา
หรือรุ่นพี่ผู้นำนักศึกษา นะคะ

            สุดท้ายขออวยพรให้ลูก ๆ นักศึกษาใหม่ รวมถึงนักศึกษารุ่นพี่ชั้นปี อื่น ๆ
ได้ใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัยอย่างมีความสุข ขอพรพระพุทธวิธานปั ญญาบดี
และสิ่งศักดิ์สิทธิ์ทุกพระองค์ในรั้วมหาวิทยาลัย ในจังหวัดกำแพงเพชรและ
ในสากลโลก โปรดเมตตาคุ้มครองลูกๆ ของครูทุกคน ให้เป็ นผู้ที่มีสติปั ญญา
มีสุขภาพกายสุขภาพจิตที่ดี ปราศจากอุบัติเหตุและภยันอันตรายทั้งปวง
และสำเร็จการศึกษาเป็ นบัณฑิตที่มีคุณภาพ และประสบความสำเร็จในชีวิต
ในอนาคตทุกคนนะคะ
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           จากการที่มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ได้เข้าไปดำเนินการร่วมกับจังหวัดกำแพงเพชร ในฐานะสถาบันที่ปรึกษา
ในการจัดทำเป้ าหมายการพัฒนาจังหวัดกำแพงเพชร 20 ปี  พ.ศ. 2566-2585 ตั้งแต่ปี  พ.ศ. 2566 ที่ผ่านมา โดยได้ภาพ
อนาคต 20 ปี  ของจังหวัดกำแพงเพชร คือ

         “กำแพงเพชรเมืองอัจฉริยะด้วยการเกษตรมูลค่าสูง แหล่งพลังงานทดแทนครบวงจร และการท่องเที่ยว
ที่ได้มาตรฐานสากล สู่เป้ าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน” มีเป้ าหมายย่อย 3 เป้ าหมายได้แก่
    1) พัฒนาเกษตรอัจฉริยะเกษตรปลอดภัย เพื่อสร้างสินค้าเกษตรมูลค่าสูง และบริหารจัดการพลังงานทดแทนแบบ
ครบวงจร
     2) เป็ นศูนย์กลางการท่องเที่ยวมรดกโลก ท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติและวัฒนธรรมที่ได้มาตรฐานสากล
     3) ยกระดับคุณภาพชีวิตให้มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
โดยเป้ าหมายการพัฒนาจังหวัดกำแพงเพชร 20 ปี  ฉบับนี้ จะเป็ นกรอบแนวทางการพัฒนาที่ทุกส่วนราชการ
และทุกภาคส่วนจะยึดเป็ นเป้ าหมายเดียวกันและขับเคลื่อนพันธกิจของหน่วยงานตนเองให้สอดคล้องเชื่อมโยงกัน

เรื่องที่ 4 มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ร่วมกับจังหวัดกำแพงเพชร
จัดประชุมทบทวนแผนพัฒนาจังหวัดประจำปี  2569
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           จากการเข้าไปมีส่วนสำคัญในการจัดทำเป้ าหมายการพัฒนาจังหวัด 20 ปี  มหาวิทยาลัยได้เข้าไปร่วมดำเนินการ
ในการจัดประชุมทบทวนแผนพัฒนาจังหวัดประจำปี  2568 และ ปี  2569 อย่างต่อเนื่อง โดยเมื่อวันที่ 29 – 30 พฤษภาคม
2567 ที่ผ่านมา ดิฉัน และทีมงานของมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย ผศ.ดร.ชาลี ตระกูล ผศ.ดร.ฆัมภิชา ตันติสันติสม
อาจารย์ ดร.วิชุรา วินัยธรรม ผศ.ฤทธิรงค์ เกาฏีระ ผศ.วรางค์ รามบุตร และอาจารย์ ดร.ประพล จิตคติ ได้เข้าไปเป็ นแกนนำ
ในการดำเนินการทบทวนเป้ าหมายการพัฒนาจังหวัดกำแพงเพชร 20 ปี  พ.ศ. 2566 – 2585 ทบทวนแผนพัฒนา
จังหวัดกำแพงเพชร พ.ศ. (2566 -2570) ฉบับทบทวน ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2569 และจัดทำแผนปฏิบัติราชการ
จังหวัดกำแพงเพชร ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2569 อีกครั้งหนึ่ง 

            โดยได้ทบทวนข้อมูลสถานการณ์การพัฒนา ในมิติต่าง ๆ
เป้ าหมายการพัฒนาจังหวัดกำแพงเพชร ทบทวนตัวชี้วัดและ
ค่าเป้ าหมายการพัฒนา และโครงการสำคัญภายใต้เป้ าหมาย
การพัฒนาจังหวัดกำแพงเพชรเพื่อให้สอดคล้องกับการขับเคลื่อน
การพัฒนาประเทศในปั จจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งวิสัยทัศน์
การพัฒนาประเทศ IGNITE THAILAND ในประเด็นการ
ขับเคลื่อนประเทศไทยสู่การเป็ นประเทศรายได้สูง โดยใช้
ฐานศักยภาพและโอกาสของไทย ได้แก่ การท่องเที่ยว การแพทย์
และสุขภาพ การเกษตรและการอาหาร ศูนย์กลางการขนส่ง
การผลิตยานยนต์แห่งอนาคต เศรษฐกิจดิจิทัล และการเป็ น
ศูนย์กลางการบิน
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โดยหลังจากการทบทวนฯ ประเด็นการพัฒนาจังหวัด ยังคงประกอบด้วย 3 เรื่อง ได้แก่

           จึงขอฝากหน่วยงานและนักวิจัยทุกท่าน ให้ติดตามรายละเอียดของเป้ าหมายการพัฒนา
จังหวัดกำแพงเพชร และแผนพัฒนาจังหวัดกำแพงเพชร ฉบับทบทวนนี้ด้วยนะคะ เนื่องจากทิศทางและ
แนวโน้มของแหล่งทุนสนับสนุนการวิจัย ต่อจากนี้ จะให้ความสำคัญกับประเด็นการวิจัยที่สอดคล้องกับ
การพัฒนาจังหวัดและมีหน่วยงานภาคีเครือข่ายในระดับจังหวัดและระดับพื้นที่ เข้ามามีส่วนร่วมกับ
กระบวนการวิจัย จึงจะได้รับการจัดสรรทุน ซึ่งขณะนี้ มหาวิทยาลัย ภายใต้การมีส่วนร่วมของบุคลากร
ของทุกหน่วยงานภายใน ได้สร้างการยอมรับในบทบาทหน้าที่ของมหาวิทยาลัยที่จะนำองค์ความรู้ งานวิจัย
นวัตกรรมและเทคโนโลยีลงไปช่วยสนับสนุนในการพัฒนาจังหวัดให้กับส่วนราชการต่างๆ ทั้งในระดับจังหวัด
และในระดับพื้นที่แล้ว ขอให้นักวิจัยและบุคลากร KPRU ทุกท่านได้ใช้โอกาสนี้ ในการทำงานร่วมกับพื้นที่
เพื่อให้การพัฒนาตามปรัชญา “สถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น” เกิดขึ้นอย่างเป้ นรูปธรรมค่ะ

สร้างมูลค่าเพิ่มในการผลิต การแปรรูป การตลาดสินค้าเกษตรปลอดภัย
และพลังงานทดแทนด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีประเด็นที่ 1
พัฒนาการบริหารจัดการท่องเที่ยวมรดกโลกทางวัฒนธรรมและธรรมชาติเชื่อมโยง
กับแหล่งท่องเที่ยวที่มีศักยภาพและวิถีชุมชนเพื่อยกระดับมาตรฐานสู่สากลประเด็นที่ 2
พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน สร้างสังคมที่เข้มแข็ง และบริหารจัดการทรัพยากร
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน สำหรับแนวทางการพัฒนา แผนงาน ตัวชี้วัด
ความสำเร็จภายใต้ประเด็นการพัฒนาจังหวัด โครงการสำคัญ และกิจกรรมหลัก
สามารถศึกษาได้จากเอกสารแผนพัฒนาจังหวัดกำแพงเพชร ที่ website

ประเด็นที่ 3
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           เมื่อวันที่ 15-18 พฤษภาคม 2567 ที่ผ่านมา ดิฉันพร้อมด้วยรองอธิการบดีฝ่ ายวิจัยฯ ได้เข้าร่วมกิจกรรม
“การแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการดำเนินงานอุทยานวิทยาศาสตร์กับหน่วยงานในระบบนิเวศนวัตกรรม
ของสาธารณรัฐเกาหลี (Exchanging Science Park's Best Practice with Organizations in Korea 
Innovation Ecosystem)” โดยการสนับสนุนงบประมาณจากอุทยานวิทยาศาสตร์ภูมิภาค ภาคเหนือ Regional 
Science Park North (RSP North) มีเครือข่าย Science Parks 14 มหาวิทยาลัยในภาคเหนือ เข้าร่วม ซึ่งจะเป็ น
การสร้างโอกาสการทำความร่วมมือระหว่างเครือข่าย RSP North รวมถึงหน่วยงานต่างประเทศ เพื่อสนับสนุน ส่งเสริม
ระบบนิเวศนวัตกรรม เพื่อสนับสนุนให้เกิดความรู้ความเข้าใจกลไกการทำงานเกี่ยวกับการทำงานวิจัยร่วมกับภาคเอกชน
การบ่มเพาะธุรกิจ การพัฒนานวัตกรรมเชิงลึก และแนวทางการสนับสนุนพัฒนาธุรกิจนวัตกรรมและเทคโนโลยี

           สถานที่ที่เข้าศึกษาดูงาน มีด้วยกัน 4 แห่ง แห่งที่หนึ่ง คือ SNU Center for Entrepreneurship and
Innovation (SNU E&I) ซึ่งเป็ นหน่วยงานภายในของ Seoul National University , แห่งที่สอง Crimson Start-Up
Support Foundation ของ Korea University , แห่งที่สาม Seoul Startup Hub เป็ นสถานที่ของรัฐบาล
กรุงโซล และสุดท้ายคือ Plasmapp (R&D Center) เป็ นบริษัทที่Spinoff นวัตกรรมของมหาวิทยาลัยไปสู่การประกอบธุรกิจ

เรื่องที่ 5
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการดำเนินงาน
อุทยานวิทยาศาสตร์กับหน่วยงานในระบบนิเวศ
นวัตกรรมของสาธารณรัฐเกาหลี
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          สำหรับที่แรก SNU Center for Entrepreneurship and Innovation (SNU E&I), เป็ นหน่วยงานเฉพาะ
ภายใน Soeul National University ที่มุ่งเน้นการส่งเสริมกิจกรรมผู้ประกอบการและสนับสนุนธุรกิจที่เริ่มต้นใหม่
(Startup) โดยมีการให้บริการและทรัพยากรที่หลากหลายเพื่อสนับสนุนนักศึกษา คณาจารย์ และศิษย์เก่าในการผลักดันและ
พัฒนาแนวคิดทางธุรกิจให้มีการเติบโต โดยแนวคิดที่สามารถนำไปใช้ในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย คือ
การจัดโครงสร้างของมหาวิทยาลัยและแนวคิดการเชื่อมต่อการพัฒนานวัตกรรมกับการ Spin- off และ Holding Company
รวมถึงการสนับสนุนให้นักศึกษาเป็ น Entrepreneurship และการสร้างสรรค์นวัตกรรมและการลงมือปฏิบัติจริง

          ในส่วนของ Crimson Start-Up Support Foundation ของ Korea University เป็ น โครงการที่ออกแบบ
มาเพื่อสนับสนุนการประกอบการและนวัตกรรมให้แก่นักศึกษา คณาจารย์และศิษย์เก่า ภายใต้การให้บริการและทรัพยากร
ที่หลากหลายเพื่อสนับสนุนการพัฒนาธุรกิจ การปล่อยผลิตภัณฑ์สู่ตลาด รวมถึงสนับสนุนการเติบโตของธุรกิจ โดยส่วน
ที่น่าสนใจคือ X Garage เป็ นหน่วยงานที่เป็ นส่วนหนึ่งของ Crimson Start-Up Support Foundation at Korea
University เป็ นศูนย์กลางการประกอบการและนวัตกรรมที่ออกแบบมาเพื่อสนับสนุนนักศึกษาและคณาจารย์ในการพัฒนาและ
เปิ ดตัวธุรกิจใหม่ มีการออกแบบให้เป็ นพื้นที่สร้างสรรค์เหมือนกับ Co-working Space และ Makerspace ที่ทุกคนสามารถ
ทำงานร่วมกันในการผลิตต้นแบบ (Prototype) และปรับปรุงแนวคิดธุรกิจของตน นอกจากนี้ยังมีสิ่งอำนวยความสะดวก
ด้านเครื่องมือและอุปกรณ์ขั้นสูง รวมทั้งมีบริการให้คำปรึกษาพร้อมคำแนะนำทางด้านโปรแกรมการศึกษาต่างๆ ที่มุ่งเน้น
ด้านการสร้าง Startup การพัฒนาผลิตภัณฑ์ และการนำไปใช้เชิงพาณิชย์

CRIMSON
START-UP SUPPORT
FOUNDATION AT

KOREA
UNIVERSITY
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           แห่งที่สามคือ Seoul Startup Hub เป็ นศูนย์สนับสนุนการริเริ่มธุรกิจขนาดใหญ่ที่สร้างขึ้นโดยรัฐบาลกรุงโซล
เพื่อส่งเสริมการเติบโตของธุรกิจเริ่มต้นในเกาหลีใต้ เป็ นแพลตฟอร์มที่ให้การสนับสนุนอย่างครอบคลุมแก่บริษัทที่อยู่ในระยะเริ่มต้น
ภายใต้การสนับสนุนทรัพยากรที่จำเป็ น ถือเป็ นแหล่งที่สร้างโอกาสในการหาเครือข่ายรวมถึงการสนับสนุนด้านกลยุทธ์
ให้แก่ Startup สิ่งที่น่าสนใจใน Seoul Startup Hub คือ Kitchen Incubator เป็ นสถานที่ที่ออกแบบมาเป็ นพิเศษเพื่อ
สนับสนุนในการพัฒนาธุรกิจเริ่มต้นและผู้ประกอบการด้านอาหาร มีการให้บริการที่ครอบคลุมสำหรับการพัฒนา การทดสอบ 
และการเปิ ดตัวผลิตภัณฑ์อาหารใหม่ รวมถึงธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการทำอาหาร ผู้ประกอบการธุรกิจอาหาร สามารถ
นำไอเดียมาทดสอบในการประกอบอาหารโดยใช้เครื่องมือเครื่องครัวต่างๆ ใน kitchen Incubator แห่งนี้ได้ 
หากมหาวิทยาลัยของเรามีห้องปฏิบัติการนี้ ก็จะสนับสนุนแนวคิดอาชีพที่สองสำหรับนักศึกษา จัดกิจกรรมพัฒนา 
Startup ทางด้านอาหารโดยมีพื้นที่ให้นักศึกษาได้ทดลองขายจริง

          จากการเข้าร่วมกิจกรรมในครั้งนี้ นับว่าเกิดประโยชน์อย่างมากในการพัฒนามหาวิทยาลัย ที่ขณะนี้เรามีนโยบายสำคัญ
ในการสนับสนุนให้เกิดการใช้ประโยชน์จากการวิจัยและนวัตกรรม จนถึงการประกอบธุรกิจจากผลการวิจัยและนวัตกรรมเหล่านั้น
พัฒนาไปสู่การเป็ นหน่วยนิติบุคคลเพื่อร่วมลงทุนภายในมหาวิทยาลัย (holding company university) เพื่อผลักดัน
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมสู่การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ รวมถึง การสร้างทักษะทางอาชีพให้แก่นักศึกษาและส่งเสริม
การเป็ นผู้ประกอบการที่มีความคิดสร้างสรรค์โดยเปิ ดโอกาสให้นักศึกษาได้ลองคิด ลองผิด ลองถูก ตั้งแต่ตอนเรียนอยู่
ในมหาวิทยาลัย หลายแนวคิดเราสามารถนำมาปรับประยุกต์ใช้ภายใต้บริบทของเรา หากผู้บริหารและนักวิจัยท่านใดมีแนวทาง
ที่จะนำไปสู่การปฏิบัติได้ มาร่วมกันเสนอแนะและร่วมดำเนินการด้วยกันนะคะ

           สถานที่แห่งสุดท้าย คือ Plasmapp (R&D Center)
เป็ นบริษัทผู้นำระดับโลกในด้านการแก้ปั ญหาสำหรับการฆ่าเชื้อโรค
ด้วยพลาสมาซึ่งช่วยป้ องกันการติดเชื้อในคลินิกขนาดเล็กถึงกลาง
นอกจากนี้ Plasmapp ยังเป็นผู้นำระดับโลกในด้านนวัตกรรมพลาสมา
ที่ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของการประกอบรากฟันเทียมและวัสดุชีวภาพ
ทางการแพทย์อีกด้วย ซึ่งอาจจะไกลตัวสำหรับราชภัฏของเรา
เนื่องจากเป็ น DeepTech แต่เราสามารถนำมาปรับเป็ นโมเดล
ในการสนับสนุนกระบวนการนำงานวิจัยจากบุคลากรของมหาวิทยาลัย
ไปใช้ในเชิงพาณิชย์ได้

SEOUL
STARTUP
HUB
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           สารจากอธิการบดีเมื่อเดือนที่ผ่านมา ดิฉันได้แจ้งเรื่องที่มหาวิทยาลัยได้พัฒนาระบบ KPRU Mind Application
สำหรับบุคลากร ซึ่งเป็ นกิจกรรมภายใต้โครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย (Reinventing) โดยอีกหนึ่งระบบที่ได้พัฒนาควบคู่
กันไปคือ การพัฒนาระบบสารสนเทศ University Dashboard เพื่อยกระดับสู่การเป็ นมหาวิทยาลัยดิจิทัล 

          จากการดำเนินงานตามขั้นตอนในการพัฒนาระบบสารสนเทศ University Dashboard จะได้เว็บไซต์ที่รวบรวม
สารสนเทศสนับสนุนการตัดสินใจในรูปแบบ Dashboard โดยสามารถเข้าใช้งานได้ที่ https://dashboard.kpru.ac.th
โดยจะมีรายการสารสนเทศให้เลือกที่ด้านซ้ายของหน้าจอ และจะแสดงสารสนเทศในรูปแบบ Dashboard ที่ด้านขวาของหน้าจอ
ซึ่งมีรายการสารสนเทศ เช่น ข้อมูลหลักสูตร ข้อมูลผู้สมัครเรียน ข้อมูลนักศึกษา ข้อมูลบัณฑิต ข้อมูลผลงานทางวิชาการ
ข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษา ข้อมูลอาจารย์และผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร ข้อมูลงานวิจัยและผลงานตีพิมพ์
เผยแพร่ เป็ นต้น

          สำหรับระบบสารสนเทศ UniversityDashboard เป็ นการนำข้อมูล
ของมหาวิทยาลัยที่ ได้จัดเก็บเป็ นระยะเวลาหนึ่งมาสร้างสารสนเทศของ
มหาวิทยาลัยในรูปแบบ Dashboard เพื่อนำไปสนับสนุนการตัดสินใจ
โดยมหาวิทยาลัยได้มอบหมายให้ฝ่ ายพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ
และการตัดสินใจ (MIS) สำนักส่งเสริมวิชาการฯ ดำเนินการพัฒนาระบบ
ผ่านการสำรวจความต้องการข้อมูลเพื่อนำไปใช้ในการบริหารจัดการและตัดสินใจ
จากผู้บริหารทุกหน่วยงานและบุคลากรในมหาวิทยาลัยที่ในด้านต่าง ๆ เช่น
ด้านนักศึกษา ด้านบุคลากร ด้านการเรียนการสอน ด้านเทคโนโลยี ด้านวิจัย
เป็ นต้น

เรื่องที่ 6
KPRU ก้าวสู่การเป็ นมหาวิทยาลัยดิจิทัล
Digital University โดยพัฒนาระบบ KPRU
Dashboard สำหรับเป็ นข้อมูลสารสนเทศเพื่อการ
บริหารและการตัดสินใจ
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           จากระบบ KPRU Mind และ KPRU Dashboard ที่ได้พัฒนาขึ้นนี้จะช่วยส่งเสริมความเป็ นดิจิทัล
ของมหาวิทยาลัย ตามแนวทาง Digital Maturity Model ให้เข้าสู่ระดับ connected university ที่เชื่อมโยง
ข้อมูลในทุกมิติเพื่อให้บริการแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและสามารถนำไปใช้ในการตัดสินใจสำหรับการบริหาร
การให้บริการ และการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ในประเด็นต่างๆ ทั้งในเรื่องการปรับปรุง
กระบวนการทำงานเพื่อยกเลิกกระดาษ โดยเปลี่ยนต้นฉบับให้เป็ น Digital ทำให้นักศึกษา/ผู้รับบริการ
ได้รับความสะดวกในการเข้าถึงบริการในหลากหลายช่องทาง เป็ นการเพิ่มเติมบริการช่องทาง Mobile
Application และมีการปรับปรุงบริการด้วยหลักการพัฒนาตั้งแต่วางแผนตลอดจนรับเสนอความคิดเห็น
และกลับมาพัฒนาต่อยอด (end to end service development life cycle ) บนดิจิทัลแพลตฟอร์ม
อย่างต่อเนื่อง รวมถึงการนำข้อมูลมาใช้ประกอบการตัดสินใจ และดำเนินงานประยุกต์ใช้ IT เพื่อสร้างนวัตกรรม
การบริหาร/การทำงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร จึงขอเชิญชวนผู้บริหารและบุคลากร
ทุกท่านได้ร่วมใช้ระบบทั้งสองระบบที่พัฒนาขึ้นทั้ง ระบบ KPRU Mind และ KPRU Dashboard นะคะ
เพื่อทำให้การบริหาร การตัดสินใจและการทำงานของเรามีประสิทธิภาพขึ้นอย่างต่อเนื่อง

            สำหรับ เดือนหน้าเดือนมิถุนายน  มีกิจกรรมปฐมนิเทศระดับคณะ และเปิ ดภาคเรียนตั้งแต่วันที่ 10 มิถุนายน 2567
แต่ยังคงมีการรับสมัครนักศึกษาต่อเนื่องไปจนถึงต้นเดือนกรกฎาคม 2567 ฝากพี่ ๆ นักศึกษาได้ประชาสัมพันธ์ให้รุ่นน้อง
หรือเพื่อนๆ ที่ยังไม่มีที่ เรียน มหาวิทยาลัยของเราพร้อมต้อนรับเข้าสู่ครอบครัว KPRU และนักศึกษาใหม่ที่ได้เข้ามา
เป็ นสมาชิก KPRU Family แล้วก็ขอให้ใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยอย่างมีความสุขค่ะ ขอเป็ นกำลังใจให้ผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากร
ทุกท่านปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถ เพื่อร่วมกันสร้างศักยภาพและการยอมรับในมหาวิทยาลัยของเรา
สำหรับสารจากอธิการบดีฉบับนี้ ขอแจ้งความเคลื่อนไหวและแผนการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยให้บุคลากรทราบ
เพียงเท่านี้ก่อน ฉบับถัดไปจะมีเรื่องอะไร โปรดติดตามต่อไปค่ะ
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