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       สวัสดีค่ะ บุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร
ในเดือนนี้นับเป็ นเดือนมงคลของมหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศสืบเนื่องจาก
ในวันที่ 14 กุมภาพันธ์ ของทุกปี เป็ น “วันราชภัฏ” โดยเมื่อ วันที่ 14 
กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2535 พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิ เบศร
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร รัชกาลที่ 9 ทรงพระกรุณา
โปรดเกล้าฯ พระราชทานนาม สถาบันราชภัฏ แก่วิทยาลัยครูทั่วประเทศ และ
ได้มีพระมหากรุณาธิคุณโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมพระราชทาน
พระบรมราชานุญาต ให้อัญเชิญตราพระราชลัญจกรส่วนพระองค์
เป็ นตราประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏ นับเป็ นพระมหากรุณาธิคุณ
ล้นเกล้าล้นกระหม่อมหาที่สุดมิได้

ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2567

            โดยทุกปี  มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชรของเรา จัดให้มีพิธีอัญเชิญตราพระราชลัญจกร (องค์จำลอง) พิธีถวาย
บังคมเบื้องหน้าพระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร
และพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว เพื่อให้ชาวราชภัฏมีความสำนึก
ในพระมหากรุณาธิคุณแห่งพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่ทั้งสองพระองค์ ภาพบรรยากาศในพิธีนำความภาคภูมิใจสูงสุด
มาสู่ชาวมหาวิทยาลัยราชภัฏ กำแพงเพชรเป็ นอย่างยิ่ง

           นอกจากนี้ ยังมีเหตุการณ์สำคัญในโอกาสที่พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ 
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมแต่งตั้งให้ดิฉัน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรียานุช พรหมภาสิต
ดำรงตำแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ตั้งแต่วันที่ 24 มกราคม 2567 เป็ นต้นไป ตามประกาศสำนัก
นายกรัฐมนตรี ฉบับประกาศวันที่ 13 กุมภาพันธ์  2567 ( https://ratchakitcha.soc.go.th/documents/16524.pdf)
ข้าพระพุทธเจ้ารู้สึกสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณเป็ นล้นพ้นหาที่สุดมิ ได้  และขอปฏิบัติงานเบื้องพระยุคลบาท
เป็ นคนของพระราชาสืบไป  (มีต่อ...)

มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร

ผศ.ดร.ปรียานุช พรหมภาสิต
อธิการบดี
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           เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2567 ที่ผ่านมา มีกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร ในงานกีฬาสานสัมพันธ์บุคลากรและงานเลี้ยงปี ใหม่ปี  2567 มีการแข่งขันกีฬาโดยแบ่งหน่วยงานภายใน
ทั้ง 13 หน่วยงาน ออกเป็ น 4 คณะสี และในช่วงเย็นมีกิจกรรมรับประทานอาหารร่วมกัน สร้างบรรยากาศที่สนุกสนาน
ได้รู้จักกันระหว่างบุคลากรต่างหน่วยงาน ขอขอบคุณนายกสโมสรฯ รวมถึงบุคลากรทุกท่านที่ได้เข้ามาร่วมกิจกรรมในครั้งนี้
            

            ในสารฉบับนี้ มีเรื่องสำคัญที่จะแจ้งให้ทราบถึงผลการดำเนินงานและทิศทางการขับเคลื่อนการพัฒนามหาวิทยาลัย
ราชภัฏกำแพงเพชรของเราหลายเรื่องมากเลยค่ะ ขอให้บุคลากร รวมถึงนักศึกษาที่รักทุกท่านได้ติดตาม ดังนี้
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เรื่องที่

1
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร
ผลิตบัณฑิตพยาบาลรุ่นแรก

           มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชรของเรา นำโดยรองศาสตราจารย์ ดร.สุวิทย์ วงษ์บุญมาก อดีตอธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ผู้ริเริ่มจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร์ ได้เสนอการจัดตั้งคณะต่อสภามหาวิทยาลัยและได้รับ
ความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 16 มกราคม พ.ศ. 2562 มีคณะพยาบาลศาสตร์
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่เป็ นสถาบันพี่เลี้ยง สภาการพยาบาลให้ความเห็นชอบหลักสูตรและให้การรับรองการเป็ นสถาบัน
การศึกษาพยาบาลใหม่ ของคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ในการประชุม ครั้งที่ 12/2562
เมื่อวันที่  16 ธันวาคม 2562 เปิ ดรับนักศึกษารุ่นแรกในปี การศึกษา 2563 และจะมีผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต รุ่นที่ 1 ในปี การศึกษา  2566 นี้

          โดยเมื่อ วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2567 ที่ผ่านมา คณะพยาบาลศาสตร์ได้จัดพิธีปั จฉิมนิเทศและมอบใบประกาศ
สำหรับผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต รุ่นแรก ซึ่งมีผู้สำเร็จการศึกษา จำนวน 39 คน
               ในโอกาสนี้ ดิฉันได้เข้าไปร่วมพิธีเพื่อกล่าวแสดงความยินดีและมอบใบประกาศแก่ผู้สำเร็จการศึกษา บรรยากาศ
เป็ นไปด้วยความประทับใจและอบอุ่น มีผู้ปกครองมาร่วมแสดงความยินดีกับบุตรหลานของตนเองต้องขอชื่นชมและ
ให้กำลังใจแก่คณะผู้บริหาร คณาจารย์และบุคลากรของคณะพยาบาลศาสตร์ทุกท่าน รวมถึงผู้บริหารมหาวิทยาลัยและ
หน่วยงานสนับสนุนภายในมหาวิทยาลัย ที่ได้ร่วมเป็ นผู้บุกเบิกจัดตั้งคณะ จัดการเรียนการสอนและดูแลนักศึกษามาตลอด 4 ปี
ความสำเร็จที่ภาคภูมิใจของบัณฑิตพยาบาลศาสตร์ รุ่นที่ 1 ในวันนี้ คือความสำเร็จก้าวแรกของมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร
(มีต่อ...)
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          ขอให้บัณฑิตและผู้ปกครองทุกท่านจงมีความภาคภูมิใจในความเป็ น “บัณฑิตพยาบาลศาสตร์ KPRU ”
รุ่นที่ 1 ซึ่งเป็ นรุ่นแรก เป็ นรุ่นบุกเบิก เป็ นรุ่นแห่งความหวัง เป็ นรุ่นแห่งความภาคภูมิใจ ขออวยพรให้บัณฑิต
พยาบาลศาสตร์  รุ่นที่  1  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร จงประสบความสำเร็จในการสอบ
ใบประกอบวิชาชีพประสบความสำเร็จในวิชาชีพในอนาคต ปฏิบัติวิชาชีพในฐานะ “พยาบาลของพระราชา”
อย่างเต็มความภาคภูมิ สร้างชื่อเสียงให้แก่มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ที่ได้ผลิตบัณฑิตพยาบาล
ได้อย่ างมีคุณภาพ รังสรรค์ประ โยชน์ เพื่ อความสุ ขของประชาชน เป็ นกำลังสำคัญของท้องถิ่ น
และประเทศชาติต่อไป

NURSE KPRU
2024
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เรื่องที่

2
KPRU พัฒนาทักษะอาชีพที่สอง
สำหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร
KPRU 2    Careernd

             มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชรของเรา โดยการสนับสนุนของสภามหาวิทยาลัย ได้มีนโยบายที่จะสร้างโอกาส
ทางอาชีพ เป็ นอาชีพที่สองให้แก่นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ซึ่งมีความสอดคล้องกับนโยบายของ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม ที่ต้องการให้มหาวิทยาลัยส่งเสริมการสร้าง
รายได้ระหว่างเรียนให้กับนักศึกษา สามารถทำงานไปด้วยเรียนไปด้วยเพื่อแบ่งเบาภาระให้กับผู้ปกครอง และสามารถสำเร็จ
การศึกษาได้อย่างราบรื่น เนื่องด้วยสภาพเศรษฐกิจ สังคม ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีในยุคดิจิทัล และพฤติกรรมการบริโภค
ของคนรุ่นใหม่ในปั จจุบัน ที่สามารถเข้าถึงข้อมูล ข่าวสาร ความต้องการรับการบริการที่สะดวกรวดเร็ว รวมถึงความต้องการ
ใช้ชีวิตที่มีอิสระมากขึ้น ไม่ผูกติดกับระบบการจ้างงานในองค์กร จึงเป็ นความท้าทายของคนรุ่นใหม่ที่จะต้องมีอาชีพที่สอง
ซึ่งเรา เชื่อว่า “คนรุ่นใหม่ในยุค GenZ - Gen Alpha มี Power มี Energy มี Passion ใหม่ๆ อยู่ตลอดเวลา
และใช้ชีวิตแบบ Work Life Balance” เด็กจบบัญชี ไม่จำเป็ นต้องเป็ นนักบัญชี จบวิศวกร ไปทำผลิตภัณฑ์ Craft
ขายในโลกออนไลน์ จบรัฐศาสตร์/รัฐประศาสนศาสตร์ เขียน Coding  ได้ ทำแอพลิเคชั่นได้ จบครู รับราชการครู
แต่ใช้เวลาว่างเป็ น  YouTuber เป็ น Influencer เป็ น Organizer ได้ จบพยาบาลไปเป็ นเจ้าของกิจการเสริมความงาม
ฯลฯ
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          โดยเมื่อวันที่  14 กุมภาพันธ์  2567 ที่ผ่านมา มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชรของเราได้  เปิ ดตัว
“โครงการพัฒนากำลังคนเพื่อส่งเสริมอาชีพที่ 2 KPRU2nd Career” ขึ้น เพื่อเป็ นการประชาสัมพันธ์และเปิ ดตัว
โครงการพัฒนากำลังคนเพื่อส่งเสริมอาชีพที่ 2 ให้กับนักศึกษาทุกชั้นปี  โดยประโยชน์ที่นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร จะได้จากโครงการ KPRU2nd Career นอกจากจะมีรายได้จากทักษะทางอาชีพแล้ว ยังทำให้นักศึกษา
ได้ค้นหาตัวเอง ว่าเรามีความถนัดในเรื่องอะไร เพื่อจะได้พัฒนาทักษะในเรื่องนั้นให้มีความเชี่ยวชาญมากยิ่งขึ้น สามารถนำไป
ต่อยอดเป็ นธุรกิจส่วนตัวในอนาคตได้ มีโอกาสที่จะเปิ ดโลกใหม่ สร้างสังคมใหม่ๆ และเพิ่มประสบการณ์และทักษะทางสังคม
ให้แก่ชีวิตของเรา รวมถึงเพิ่มหลักประกันให้กับชีวิต เป็ นอาชีพเสริมจากอาชีพประจำ เพิ่มความมั่นคงในอนาคตของเราได้  

         จากการสำรวจความต้องการของนักศึกษาของเรา ในเบื้องต้นมี  4 อาชีพ โดยมหาวิทยาลัยได้ เชิญ
ผู้ที่ประสบความสำเร็จ มาให้ ข้อคิดและสร้างแรงบันดาลใจ รวมถึงสาธิต ประกอบด้วย อาชีพบาริสต้า ช่างเพนท์เล็บ
ทำเบเกอรี่ และอาชีพแต่งหน้า โดยมหาวิทยาลัยจะจัดฝึ กอบรมปฏิบัติการให้นักศึกษาตามความสนใจต่อไป

             ขอให้นักศึกษามีแรงบันดาลใจ ในการที่จะแสวงหาทักษะทางอาชีพที่เพิ่มมากขึ้น เพื่อเป็ นการสร้างและ
เติมเต็มคุณค่าในชีวิตให้แก่ตนเองทั้งปั จจุบันและอนาคต พยายามฝึ กฝนทักษะ โดยเริ่มจากพื้นฐานความชอบ
ฝึ กทักษะเอง เรียนรู้เอง ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้แนวใหม่ที่หลากหลายช่องทาง ผ่านการ Reskill/ UpSkill/
NewSKill ที่เราเรียกว่ารูปแบบการเรียนรู้ Lifelong Learning อย่าให้ความกลัว หรือความเกียจคร้าน
กลายเป็ นข้ออ้างให้นักศึกษาต้องพลาดกับการฝึ กทักษะเพื่อเป็ นช่องทางหารายได้เพิ่ม
           อยากให้นักศึกษาลุกขึ้นมาทำอะไรใหม่ ๆ ตั้งแต่วันนี้ เราจะมาเริ่มพร้อมกันในการสร้างแรงบันดาลใจและ
ค้นหาตนเองเพื่ออนาคตที่ดีกว่าร่วมกันนะคะ กับ  KPRU2nd Career
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เรื่องที่

3
KPRU ส่งเสริมให้บุคลากรสายสนับสนุน
พัฒนานวัตกรรมการปฏิบัติงานและการบริการ
ภายใต้โครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย

           ในการดำเนินโครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัยประจำปี   2566 ที่ผ่านมา มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการจัดกิจกรรมย่อยต่างๆ
ได้ครบถ้วนทุกกิจกรรมแล้ว ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างการรายงานผลการดำเนินโครงการ โดยกิจกรรมย่อยหนึ่ง
ภายใต้โครงการพลิกโฉมดังกล่าว คือการปฏิรูปสถาบันอุดมศึกษา ด้วยการพัฒนาสมรรถนะให้แก่บุคลากร ทั้งสายวิชาการ
และสายสนับสนุน สำหรับบุคลากรสายสนับสนุนจะเน้นการพัฒนานวัตกรรมการบริการของหน่วยงานภายใน
โดยการจัดกิจกรรมสร้างเข้าใจในการพัฒนานวัตกรรมเพื่อการบริการและการปฏิบัติงานเพื่อส่งเสริมความเป็ นเลิศ
ในงานบริการที่ตอบสนองต่อการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย รวมถึงการปฏิรูประบบบริหารสถาบันอุดมศึกษาเพื่อขับเคลื่อน
สู่การเป็ นศูนย์ราชการสะดวกที่ได้รับการรับรองมาตรฐานการให้บริการประชาชนและนักศึกษา

โดยมีนวัตกรรมการบริการที่เกิดขึ้น  คือ
1) ระบบร้องเรียนกรณีฝ่ าฝื นจริยธรรมออนไลน์         2) ระบบให้คำปรึกษาออนไลน์
3) สื่อดิจิทัลในรูปแบบ E - books เกี่ยวกับการนำแนวทางการนำพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหาร
งานบุคคลของมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร
4) สร้างเว็บไซต์ “ธรรมาภิบาลและจริยธรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร” เพื่อที่จะส่งเสริมและสนับสนุน
จริยธรรมในมหาวิทยาลัย และให้บุคลากร และนักศึกษา  ผู้รับบริการ และประชาชน  มีความรู้ ความเข้าใจ และมีความตระหนัก
ในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม

           ทั้งนี้เพื่อเป็ นการพัฒนานวัตกรรมของงานบริการอย่างเป็ นรูปธรรม มหาวิทยาลัยได้จัดสรรงบประมาณให้แก่
บุคลากรสายสนับสนุนในการพัฒนานวัตกรรมเพื่อการบริการและการปฏิบัติงาน จำนวน 5 โครงการ โครงการละ
10,000 บาท ซึ่งขณะนี้ผู้ได้รับทุนได้ส่งมอบนวัตกรรมและพร้อมที่จะนำไปดำเนินการใช้จริงแล้ว และได้ทำการเผยแพร่
ผลงานในนิทรรศการ “KPRU พลิกโฉมมหาวิทยาลัยสู่การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน กึ่งศตวรรษ
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร" เมื่อวันที่ 12 - 13 มกราคม  2567 ที่ผ่านมา ทุกนวัตกรรมที่พัฒนาขึ้นสามารถ
นำไปใช้ได้จริงและส่งผลให้การปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพ ทั้งความถูกต้อง ลดขั้นตอน ลดระยะเวลา ลดงบประมาณ
โดยทุกนวัตกรรม ได้นำระบบดิจิทัลมาพัฒนาทำให้เกิดความสะดวกในการให้บริการและการปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น
แต่ละนวัตกรรมสรุปข้อมูลดังนี้

การจัดทำระบบและเครื่องมือเพื่อส่งเสริม
ให้บุคลากรและนักศึกษาปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร

นางสาวนฤชล เขื่อนยัง นางสาวคนึงนิจ สรรคพงษ์ นางสาวอุทุมพร สอนบุญเกิด นางสาวกรรณิกา อินแผลง นายวิทยา ศรีนรคุตร นางสาวน้ำทิพย์ สังข์ทอง
นางสาววรรณภา บุญมาก นางสาวกาญจนา สุริยะธรรม นายธนกฤต ภูโอบ

1
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ระบบโต้ตอบอัตโนมัติการให้บริการ
ด้านการเรียนการสอน ด้วย Line Official
นายคมกริช กลิ่นอาจ นางสาวผดุงพร พันธ์พืช นายสุรเชษฐ ขอนทอง นายจิรศักดิ์ สิงหบุตร

2
โดยมีนวัตกรรมการบริการที่เกิดขึ้น คือ
            ระบบโต้ตอบอัตโนมัติการให้บริการด้านการเรียนการสอนด้วย Line Official เช่น ข้อมูลประวัตินักศึกษา
ข้อมูลผลการเรียน ข้อมูลการสำเร็จการศึกษา ข้อมูลการขอเอกสารทางการศึกษา เป็ นต้น เพื่อช่วยในการให้บริการที่ถูกต้อง
และตรงต่อความต้องการของผู้ใช้บริการ ช่วยลดภาระในการตอบคำถามที่เป็ นคำถามเดิมของเจ้าหน้าที่ และสามารถมารถ
ตรวจสอบข้อมูลย้อนหลังได้ รวมถึงการสรุปข้อคำถามอื่นๆ ที่นอกเหนือจากระบบมีเพื่อนำมาใช้ในการปรับปรุง
และเพิ่มประสิทธิภาพของระบบให้ดีมากยิ่งขึ้น

โดยมีนวัตกรรมการบริการที่เกิดขึ้น คือ
              ระบบแชทบอทแอพพลิเคชั่นไลน์ ในการให้ข้อมูลตอบกลับอัตโนมัติ โดยจะดึงข้อมูลจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ที่ เกี่ ยวข้อง ทั้ ง เว็บ ไซต์ของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จากเว็บ ไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา จากเว็บ ไซต์
สำนักบริการวิชาการและจัดหารายได้ มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร มาแสดงผลให้กับผู้ใช้บริการ ประกอบด้วย
ทุนวิจัยภายในทุนวิจัยภายนอก ประกาศผลพิจารณาทุน ข้อมูลงานบริการวิชาการ เพจ เฟส บุ๊คงานวิจัยและบริการวิขาการ
และไอคอนเพื่อติดต่อเจ้าหน้าที่

ระบบแชทบอทแอพพลิเคชั่นไลน์ เพื่อสนับสนุนงานบริการ 

การให้ข้อมูลด้านงานวิจัยและบริการวิชาการ
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร

ว่าที่ร้ อยตรีรุ่ งโรจน์ สงวนวัฒนา

3

การพัฒนาระบบสารสนเทศ
เพื่อการบริหารจัดการการซ่อมบำรุงครุภัณฑ์
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร
นางสาวเกศกนกกรณ์ ไทยณดาขันธ์อิน นายอนุชา พวงผกา

4
โดยมีนวัตกรรมการบริการที่ เกิดขึ้น  คือ  ระบบสารสนเทศเพื่ อการบริหารจัดการการซ่อมบำรุงครุภัณฑ์
สืบเนื่องจากงานพัสดุ กองกลาง สำนักงานอธิการบดี พบปั ญหาการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างกรณีการซ่อมบำรุงครุภัณฑ์
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร การประมาณการซ่อมบำรุงครุภัณฑ์สำหรับตั้งงบประมาณในแต่ละปี งบประมาณ
ที่มีไม่เพียงพอ และจากสถิติมีการขอรับจัดสรรงบประมาณสำหรับการซ่อมบำรุงเพิ่มเติมเป็ นประจำทุกปี งบประมาณ
หากมีข้อมูลการซ่อมบำรุงครุภัณฑ์ในภาพรวม มหาวิทยาลัยฯ จะมีระบบสารสนเทศเพื่อบริหารจัดการและการตัดสินใจ
สำหรับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ              
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การพัฒนาระบบสารสนเทศ
เพื่อการบริหารจัดการการตรวจสอบพัสดุประจำปี
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร

นางสาววรฤทัย ภู่สงค์

5
โดยมีนวัตกรรมการบริการที่เกิดขึ้น คือ
                ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการการตรวจสอบพัสดุประจำปี ของม หาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร
เพื่อให้การรายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจำปี ของมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร เป็ นไปตามกำหนดระยะเวลา
และสามารถรายงานข้อมูลต่อสำนักงานตรวจเงินแผ่นดินได้ตามระเบียบฯ

              ในนามมหาวิทยาลัย ขอชื่นชมบุคลากรทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาทุกนวัตกรรมนะคะ จะเห็นได้ว่า
ทุกนวัตกรรมสามารถนำไปพัฒนาระบบการให้บริการให้แก่ผู้ใช้บริการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว ส่งผลให้เกิดการ
ประหยัดงบประมาณ ลดขั้นตอนหรือระยะเวลาการให้บริการ ใช้เทคโนโลยีให้เกิดความคุ้มค่า สอดคล้องกับนโยบาย
ของมหาวิทยาลัยที่จะพัฒนาตามมาตรฐานการให้บริการประชาชน ศูนย์ราชการสะดวก (GECC)
และสู่การเป็ นมหาวิทยาลัยดิจิทัล รวมทั้งเป็ นมหาวิทยาลัยสีเขียวต่อไป และฝากบุคลากรจากส่วนงานอื่น ๆ นะคะ
ทุกท่านสามารถที่จะพัฒนางานของตนเอง โดยดูจากต้นแบบนวัตกรรมทั้ง 5 ชิ้นข้างต้น ซึ่งมหาวิทยาลัยฯ
ก็จะสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมอย่างต่อเนื่องทุกปี ค่ะ
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เรื่องที่

4
KPRU ให้ความสำคัญกับความเท่าเทียมระหว่างเพศ 
ออกแนวปฏิบัติการแต่งกายของนักศึกษา
ที่มีอัตลักษณ์ทางเพศไม่ตรงเพศกำเนิด

            โดยขณะนี้ ได้ออกประกาศฯ หลักเกณฑ์การขออนุญาตแต่งกาย
ของนักศึกษาในการเข้าเรียน การเข้าสอบวัดผลการฝึ กปฏิบัติงาน และ
การเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตรเพื่อให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติ
ความเท่าเทียมทางเพศ พ.ศ. 2558 ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่  1/2567 วันที่  3 มกราคมพ.ศ. 2567
และประกาศเมื่อวันที่ 4 มกราคม พ.ศ. 2567 ไปแล้ว

              โดยสาระสำคัญแห่งประกาศฯ ได้อนุญาตให้นักศึกษาที่มีอัตลักษณ์ทางเพศหรือวิถีทางเพศไม่ตรงกับ
เพศกำเนิดมีสิทธิแต่งกายตามเพศวิถีของตนเพื่อเข้าชั้นเรียน เข้าสอบวัดผล หรือติดต่อหน่วยงานต่าง ๆ
ในมหาวิทยาลัยได้ แต่ต้องเป็ นการแต่งกายในลักษณะที่เป็ นระเบียบเรียบร้อยและถูกต้องตามที่มหาวิทยาลัย
ประกาศกำหนด และยังครอบคลุมถึงการแต่งกายเข้ าฝึ กปฏิบัติ งานในสถานประกอบการหรือ
สถานฝึ กประสบการณ์วิชาชีพ แต่ทั้งนี้ การแต่งกายเข้าฝึ กปฏิบัติงานฯ จะต้องถูกต้องตามที่สถานประกอบการ
หรือสภาวิชาชีพกำหนดด้วย  

 มหาวิทยาลัยฯ จึงขอประชาสัมพันธ์แจ้งถึงแนวปฏิบัติให้บุคลากรและนักศึกษาทราบและถือปฏิบัติด้วยนะคะ

              นอกจากนี้ ยังอนุญาตให้แต่งกายชุดครุยวิทยฐานะเพื่อเข้ารับพระราชทาน
ปริญญาบัตรตามเพศวิถีของตนได้ซึ่งจะต้องมีความเป็ นระเบียบเรียบร้อยและถูกต้อง
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยปริญญาในสาขาวิชาอักษรย่อสำหรับสาขาวิชา
ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครุยประจำตำแหน่งของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร โดยให้บัณฑิตระบุความประสงค์การแต่งกายตามเพศวิถีของตน
ในแบบการลงทะเบียนบัณฑิตเพื่อเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตรในปี นั้น ๆ

           อีกทั้ง ประกาศฯ ฉบับดังกล่าวยังกำหนดให้ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยพึงปฏิบัติต่อนักศึกษาที่มีอัตลักษณ์ทางเพศ
หรือวิถีทางเพศไม่ตรงกับเพศกำเนิด โดยคำนึงถึงศักดิ์ศรีความเป็ นมนุษย์ สิทธิเสรีภาพ และความเท่าเทียมทางเพศ และ
ห้ามมิให้หน่วยงานภายใน ออกประกาศ ระเบียบ หรือกำหนดแนวปฏิบัติใด ๆ ที่ เกี่ยวกับการแต่งกายของนักศึกษา
อันเป็ นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็ นธรรมต่อนักศึกษาที่มี อัต ลักษณ์ทางเพศหรือวิถีทางเพศไม่ตรงกับเพศกำเนิดด้วย
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เรื่องที่

5
KPRU มุ่งสู่ Green University
สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานทั่วมหาวิทยาลัย
ทั้ง 15 หน่วยงาน

            เมื่อเดือนที่ผ่านมา ดิฉันได้แจ้งข่าวสารนโยบายของมหาวิทยาลัยในการผลักดันให้มหาวิทยาลัยของเรา
เป็ นสถาบันอุดมศึกษาที่สนับสนุนการรักษาสิ่งแวดล้อม โดยได้เข้าสู่ระบบการประเมินตามมาตรฐานสากล ระบบการประเมิน  
UI Green Metric Word University, การประเมินสำนักงานสีเขียว และมหาวิทยาลัยสีเขียว และนอกจากนี้ มหาวิทยาลัยฯ
กำลังเตรียมการ “ขับเคลื่อนนโยบาย" Carbon neutrality" หรือความเป็ นกลางทางคาร์บอน และ " Net zero
emissions"  หรือ การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็ นศูนย์” และเพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนแบบองคาพยพ
เพื่อเป็ นต้นแบบการเป็ นองค์กรที่สนับสนุนการรักษาสิ่งแวดล้อมและและการพัฒนาที่ยั่งยืนให้แก่องค์กรระดับจังหวัดและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อไป มหาวิทยาลัยฯ โดยกองกลาง สำนักงานอธิการบดี จึงได้จัดพิธีลงนามความร่วมมือ
การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม ระหว่าง มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร กับ หน่วยงานระดับคณะ สำนัก สถาบัน และกอง
จำนวนทั้งสิ้น 15 หน่วยงาน โดยมีคณบดี ผู้อำนวยการ รองคณบดี รองผู้อำนวยการ เป็ นผู้ลงนามในบันทึกข้อตกลงฉบับนี้ 
จำนวน 13 หน่วยงาน



          สำหรับมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชรของเรา ได้ เข้ารับการตรวจประเมินโครงการสำนักงานสีเขียว
(Green Office) ตั้งแต่ปี  2561 โดยอาคารเรียนรวมและอำนวยการ (อาคาร 14) ได้รับรางวัลเหรียญทอง 2 สมัย
พิพิธภัณฑสถานจังหวัดกำแพงเพชร เฉลิมพระเกียรติ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ได้รับรางวัลเหรียญทอง นอกจากนี้
มหาวิทยาลัยได้รับการจัดอันดับให้เป็ นมหาวิทยาลัยสีเขียวจาก UI Green Metric World University Ranking 2023
ในอันดับที่ 5 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 23 แห่ง อันดับที่ 30 ของประเทศ จาก 55 แห่ง และอันดับที่ 433 ของโลก จาก 1,183 แห่ง
ซึ่งถือว่าเป็ นการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่มหาวิทยาลัยสีเขียว ที่มีการดำเนินงานและพัฒนามาอย่างต่อเนื่อง ตลอดจน
มหาวิทยาลัยมีนโยบายในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมให้เป็ นอีกภารกิจที่สำคัญของมหาวิทยาลัย
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           ขอบคุณผู้บริหารและบุคลากร กองกลาง สำนักงานอธิการบดี ที่เป็ นหน่วยงานกลางในการขับเคลื่อน
รวมถึงผู้บริหารและบุคลากรทั้ง15 หน่วยงานที่จะนำนโยบาย รวมถึงการดำเนินการตามมาตรการต่างๆ
ไปถ่ายทอดลงสู่การปฏิบัติเพื่อเป้ าหมายร่วมกัน ซึ่งผลลัพธ์ที่มหาวิทยาลัยคาดหวังในครั้งนี้  นอกจาก
จะเป็ นสถาบันอุดมศึกษาที่สนับสนุนการรักษาสิ่งแวดล้อม เป็ นองค์กรที่ต้นแบบที่จะสนับสนุนการรักษาสิ่งแวดล้อม
และและการพัฒนาที่ยั่งยืนให้แก่องค์กรระดับจังหวัดและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแล้ว ผลพลอยได้
ที่จะได้รับกลับมาคือการลดปริมาณขยะ ลดค่าใช้จ่ายในการกำจัดขยะภายในมหาวิทยาลัย ลดการใช้ไฟฟ้ าและ
พลังงานเชื้อเพลิง รวมถึงงบประมาณที่จะได้รับกลับคืนมาในรูปของเงินจากธนาคารขยะและค่า Carbon Credit
ที่จะเกิดจากการดำเนินการแต่ละมาตรการอีกด้วยนะคะ
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มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร มุ่งพัฒนาอาจารย์
ให้มีสมรรถนะในการนำเทคโนโลยีเป็ นเครื่องมือสำหรับ
การจัดการเรียนการสอน การพัฒนาผลงานวิชาการ
และการวิจัย โดยการประยุกต์ใช้ AI Science Space

             ตั้งแต่ภาคเรียนที่ผ่านมา มหาวิทยาลัยให้ความสำคัญกับการพัฒนาอาจารย์ให้มีสมรรถนะในการนำเทคโนโลยี
เป็ นเครื่องมือสำหรับการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาผลงานวิชาการและการวิจัยโดยได้จัดกิจกรรมอบรม
“การจัดการเรียนการสอนแบบ AI ด้วย Chat GPT” ไปแล้วเมื่อช่วงเดือนตุลาคม 2566 ที่ผ่านมา และ
เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร โดยสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนได้จัดกิจกรรม
อบรมเชิงปฏิบัติการ "การประยุกต์ใช้ AI Science Space” ในงานวิจัยและการจัดการเรียนรู้" อีกครั้งหนึ่ง เพื่อสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ AI Science Space ให้แก่อาจารย์และบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร
สำหรับเป็ นแนวทางในการพัฒนางานวิจัยและการจัดการเรียนรู้
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             ในครั้งนี้ ดิฉันได้มีเวลาเข้าร่วมรับฟั งการบรรยายจากวิทยากร
พบว่า Generative AI; เป็ นผู้ช่วยในการทำงานสำหรับอาจารย์ยุคใหม่จริงๆ
เราได้รู้ จัก Chatgpt; SciSpace; Chatpdf; f i ref i le Adobe;
Google Scholar; hix ai, quillbot เพื่อเป็ นเครื่องมือที่จะช่วยสืบค้น
กลั่นกรองข้อมูล นำไปสู่การเขียนเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินการสอน 
ตำรา หนังสือ รวมถึงการ Literature Review สำหรับการวิจัย หลายเทคนิค
นอกจากจะเป็ นผู้ช่วยให้สำหรับอาจารย์แล้วเรายังสามารถรู้ เท่าทันและ
นำไปถ่ายทอดให้แก่นักศึกษาของเราเพื่อให้เป็ นผู้รู้เท่าทันเทคโนโลยีในปั จจุบัน
ได้เป็ นอย่างดี

           สุดท้ายนี้ เดือนหน้ามีกำหนดสอบปลายภาคเรียนที่  2/2566 ขอฝากให้อาจารย์ที่ปรึกษา และอาจารย์ผู้สอนทุกท่าน
ได้ตรวจสอบรายชื่อของนักศึกษา ว่าได้ชำระค่าลงทะเบียน และมีรายชื่อเป็ นผู้มีสิทธิ์เข้าสอบปลายภาคหรือไม่ เพื่อไม่ให้นักศึกษา
เสียสิทธิ์การเข้าสอบปลายภาค หากนักศึกษายังไม่ดำเนินการให้เร่งติดต่อสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
และขอให้กำลังใจทุกท่านในการปฏิบัติหน้าที่ตามพันธกิจที่ได้รับมอบหมายเพื่อสร้างการยอมรับให้แก่มหาวิทยาลัยของเรา
สำหรับสารจากอธิการบดีฉบับนี้  ขอแจ้งความเคลื่อนไหวและแผนการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยให้บุคลากร
ทราบเพียงเท่านี้ก่อน ฉบับถัดไปจะมีเรื่องอะไรอีก โปรดติดตามต่อไปค่ะ

             การจัดอบรมทั้งสองครั้งที่ผ่านมา ดิฉันเชื่อว่า อาจารย์ที่เข้ารับการอบรมจะมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
Generative AI  มากยิ่งขึ้นและสามารถประยุกต์ใช้ทั้ง ChatGPT และ AI Science Space ไปใช้เพื่อพัฒนา
งานวิจัย ผลงานวิชาการ และการจัดการเรียนรู้ได้ สำหรับอาจารย์ท่านใดที่พลาดการอบรมทั้งสองครั้ง
อยากให้อาจารย์ได้หาความรู้ได้จากระบบการเรียนรู้ออนไลน์ ซึ่งมีเผยแพร่ทั่วไป ซึ่งเป็ นเรื่องที่น่าสนใจอย่างมาก
เพื่อไม่ให้เราตกเทรนด์การเป็ นอาจารย์ในยุคดิจิทัล
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