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ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ กำ แ พ ง เ พ ช ร

           สวัสดีค่ะ บุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชรทุกท่าน เริ่มต้นเดือนแรกของปี  2567
ปี ใหม่แล้ว แต่การขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชรของเรา เป็ นไปอย่างต่อเนื่องค่ะ เราเริ่มต้นปี ใหม่ด้วยกิจกรรม
อันยิ่งใหญ่ กับกิจกรรม “การจัดแสดงนิทรรศการ KPRU พลิกโฉมมหาวิทยาลัยสู่การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน
กึ่งศตวรรษมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร" เมื่อวันที่ 12–13 มกราคม 2567 และในเดือนนี้เป็ นเดือนแห่งการ
เริ่มต้น ในหลายกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชรของเราจะดำเนินการอย่างจริงจัง ทั้งเรื่องของ
การนำเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็ นเลิศ (EdPEx) มาใช้เป็ นเครื่องมือในการพัฒนาองค์กรและ
การประกันคุณภาพการศึกษาทั่วทั้งองค์กร ทั้งระดับมหาวิทยาลัย ระดับคณะ สำนัก สถาบัน ,การขับเคลื่อน "Carbon 
neutrality" หรือความเป็ นกลางทางคาร์บอน และ "Net zero emissions" หรือ การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็ นศูนย์
เพื่อเป็ นมหาวิทยาลัยที่สนับสนุนการรักษาสิ่งแวดล้อมและมุ่งมั่นที่จะก้าวสู่การเป็ นมหาวิทยาลัยแห่งความยั่งยืน,
การ Kick off พัฒนาบทเรียนออนไลน์ รายวิชาการศึกษาทั่วไป ด้วยระบบ 8NRJ MOOC การติดตามเส้นทาง
ความก้าวหน้าของบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนอย่างจริงจัง งานทุกงานเป็ นงานริเริ่ม แต่เชื่อว่าบุคลากร
ของ KPRU มีความมุ่งมั่น หากตั้งใจทำอะไรแล้วความสำเร็จเกิดขึ้นอย่างแน่นอน  ขอเป็ นกำลังใจให้บุคลากรทุกท่าน

            สำหรับกิจกรรมของนักศึกษา เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2567 มีจัดการแข่งขันกีฬาภายในระหว่างคณะ
ต้องขอชื่นชมทีมงานผู้นำนักศึกษา ทั้งระดับมหาวิทยาลัยและ ทุกคณะ รวมถึงนักศึกษาทุกคนที่มาร่วมกิจกรรม
การแข่งขันและกิจกรรมในพิธีเปิ ด การจัดงานยิ่งใหญ่มีการเตรียมความพร้อมเป็ นอย่างดี สร้างความประทับใจ
แก่ผู้บริหาร คณาจารย์ และผู้ เข้าร่วมงานเป็ นอย่างมากค่ะ ความสำเร็จในการจัดกิจกรรมของผู้นำนักศึกษา
ในครั้งนี้  รวมถึงหลาย ๆ กิจกรรมที่ผ่านมา แสดงให้เห็นถึงศักยภาพผู้นำนักศึกษาทั้งระดับมหาวิทยาลัยและ
ระดับคณะของเรา ขอชื่นชมและเป็ นกำลังใจให้ทั้งงานต่อไป และการทำงานในอนาคตเมื่อสำเร็จการศึกษาไปแล้ว
ขอให้เราภูมิใจในตัวเอง นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ไม่แพ้นักศึกษามหาวิทยาลัยใด ๆ
         ในสารฉบับนี้ มีเรื่องสำคัญที่จะแจ้งให้ทราบถึงผลการดำเนินงานและทิศทางการขับเคลื่อนการพัฒนามหาวิทยาลัย
ราชภัฏกำแพงเพชรของเราหลายเรื่องมากเลยค่ะ ขอให้บุคลากร รวมถึงนักศึกษาที่รักทุกท่านได้ติดตาม ดังนี้
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           เมื่อวันที่ 11 มกราคม 2567 ที่ผ่านมา ได้เป็ นผู้แทนมหาวิทยาลัย สำหรับหลักสูตรการจัดการ โลจิสติกส์
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร แม่สอด เข้ารับรางวัลการประกวด ผลงานสถาบันอุดมศึกษาเชิงพื้นที่
ดีเด่น ประจำปี  พ.ศ. 2566 ได้รับรางวัลชมเชย ด้านที่ 2 การพัฒนาบัณฑิตที่มีทักษะสูงตอบโจทย์
การพัฒนาเชิงพื้นที่หรือท้องถิ่น จากนางสาวศุภมาส อิศรภักดี รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา
 วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ในงาน Future Thailand "อว. ยุคใหม่เพื่ออนาคตประเทศไทย"
ณ สามย่านมิตรทาว์น ฮอลล์ 1 ชั้น 5 กรุงเทพมหานคร สำหรับผลงานที่ได้รับรางวัลในครั้งนี้ คือ ผลงาน การ
พัฒนาบัณฑิตเพื่อยกระดับทักษะชั้นสูงด้านโลจิสติกส์ สู่การพัฒนาพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษตาก โดยมหาวิทยาลัย
ราชภัฏกำแพงเพชร แม่สอด พร้อมกันนี้มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชรได้นำผลงานผลิตภัณฑ์และนวัตกรรมอาหาร
มูลค่าสูง จากโครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย ประจำปี  2566 อาทิ ไอศกรีมมะม่วงหาวมะนาวโห่ ผงเครื่องดื่มโปรตีนสกัด 
ผงจากไข่น้ำ ผงโปรตีนสกัดจากเมล็ดกัญชง เจลลี่ เสริมใยอาหารจากขนุน เครื่องดื่มปลีกล้วยไข่สกัด และ
นวัตกรรมเครื่องเตือนภัยโจรกรรมผลอโวคาโดโดยใช้สมองกลฝั งตัว ฯลฯ มาจัดแสดงนิทรรศการภายในงานนี้ด้วย
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           ในโอกาสนี้ ดิฉันได้เข้าร่วมรับฟั งการแถลงผลงาน 3 เดือนแรกกับการขับเคลื่อนอนาคตของประเทศ พร้อมวาง
แนวทางอนาคตของ อว. ในการขับเคลื่อนอนาคตของประเทศ จากนางสาวศุภมาส อิศรภักดี รัฐมนตรีว่าการกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) โดยมีประเด็นที่อยากถ่ายทอดให้บุคลากรเราได้รับทราบและ
เตรียมการเพื่อเป็ นแนวทางในการบริหารจัดการและการเตรียมการหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ประกอบ
ด้วย 6 ประเด็น คือ

         การปรับกระบวนการจัดการศึกษาเพื่อให้นักศึกษาสามารถสำเร็จการศึกษาได้เร็วกว่า 4 ปี
เพื่อลดภาระให้แก่นักศึกษาและผู้ปกครอง โดยในประเด็นนี้มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชรของเรา
ได้ดำเนินการตามนโยบายแล้ว ได้แก่ การจัดการศึกษาแบบล่วงหน้า การลดหน่วยกิตรายวิชาศึกษา
ทั่วไปจาก 30 หน่วยกิตเหลือ 24 หน่วยกิต และกำหนดให้หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่เกิน 125
หน่วยกิต รวมถึงการจัดการเรียนการสอน แบบบูรณาการกับการปฏิบัติงาน (CWIE) และการฝึ ก
ประสบการณ์ภาคฤดูร้อนซึ่งทำให้นักศึกษาบางหลักสูตรสามารถสำเร็จการศึกษาได้ภายใน 3 ปี ครึ่ง

เรื่องที่ 1
การประกวดผลงานสถาบันอุดมศึกษาเชิงพื้นที่ดีเด่น
ประจำปี  พ.ศ. 2566

มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ได้รับรางวัล
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        จัดทำหลักสูตรที่เป็ นการเรียนรู้แบบ Experiential Learning และ Entrepreneurial เช่น 
CWIE, สหกิจศึกษา, บัณฑิตพันธุ์ใหม่ หรือ ยุวชนอาสา โดยในขณะนี้มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรแบบ 
CWIE แล้วจำนวนทั้งสิ้น 8 หลักสูตร และภายใต้แผนพลิกโฉมมหาวิทยาลัย จะดำเนินการให้ได้
อย่างน้อย 60% ของหลักสูตรทั้งหมด ภายในปี  2568 นอกจากนี้ยังมีการจัดการเรียนรู้
ผ่านโครงการบัณฑิตพันธุ์ใหม่ซึ่งมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชรได้รับอนุมัติงบประมาณมาแล้ว
จำนวน 4 หลักสูตร และโครงการยุวชนอาสา ขณะนี้มหาวิทยาลัยได้จัดส่งไปยัง สป.อว. แล้ว
จำนวน 4 โครงการ

           ให้ทุกสถาบันอุดมศึกษาดำเนินการระบบคลังหน่วยกิต (Credit Bank) และคลังหน่วยกิตกลาง
 (National Credit Bank) ซึ่งขณะนี้มหาวิทยาลัยของเรา มีข้อบังคับ ว่าด้วยระบบคลัง
หน่วยกิตแล้ว และยังได้พัฒนาระบบคลังหน่วยกิต จากการจัดการศึกษาแบบล่วงหน้า รวมถึง
GE Online MOOC เพื่อที่จะให้นักเรียนนักศึกษา บุคคลภายนอก ที่เข้ามาเรียนล่วงหน้า หรือ
ผ่านระบบออนไลน์ สามารถที่จะสะสมรายวิชาไว้ในระบบคลังหน่วยกิตเมื่อมาได้เข้ามาศึกษา
ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชรแล้วก็จะสามารถเทียบโอนหน่วยกิตในรายวิชา ดังกล่าวได้

             ให้ทุกสถาบันอุดมศึกษาจัดทำ Skill Transcript โดยขณะนี้มหาวิทยาลัยของเรามี
Activities Transcript แล้ว ซึ่งจากการพัฒนาทักษะในกิจกรรมต่าง ๆ ทั้ง หลักสูตรวิชาโท
การพัฒนาทักษะดิจิทัลและทักษะทางภาษา หลักสูตรระยะสั้นสำหรับอาชีพที่สอง และหลักสูตรระยะสั้น
ตามความสนใจต่างๆ เพื่อสนับสนุนให้นักศึกษาของมหาวิทยาลัย มีทักษะเพิ่มขึ้นจากการเรียน
ในหลักสูตรปกติ ก็จะสามารถสะสมทักษะต่างๆ และมหาวิทยาลัยก็จะสามารถออก Skill
Transcript ตามนโยบายของกระทรวงฯ ต่อไป

        ให้ทุกสถาบันอุดมศึกษาสนับสนุนนโยบายยานยนต์ไฟฟ้า (EV)  ทั้งในด้านการพัฒนาบุคลากร
ด้านยานยนต์ไฟฟ้ า (EV-HRD) การเปลี่ยนจากการใช้รถยนต์มาเป็ นรถยนต์ไฟฟ้ าในมหาวิทยาลัย 
(EV-Transformation) รวมถึงการวิจัยพัฒนาเพื่อสร้างนวัตกรรมยานยนต์ไฟฟ้ า
(EV-Innovation) เพื่อยกระดับอุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟ้าในประเทศ

           จึงขอฝากผู้บริหาร คณาจารย์ นักวิจัยและบุคลากร ได้รับทราบและเตรียมการเพื่อเป็ นแนวทาง
ในการบริหารจัดการและการเตรียมการหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ตามนโยบายข้างต้น

           การปรับกระบวนการจัดการศึกษาและหลักสูตรพัฒนาทักษะสมัยใหม่ที่จำเป็ นต่อการทำงาน
เช่น AI, Data Science ,Cloud , Coding, E-Commerce  ซึ่งในประเด็นนี้มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กำแพงเพชร ได้มีนโยบายในการพัฒนาทักษะดิจิทัลให้แก่นักศึกษา โดยความร่วมมือกับสมาคม
ปัญญาประดิษฐ์แห่งประเทศไทย นอกจากนี้ยังมีนโยบายการพัฒนาทักษะทางอาชีพที่จำเป็ นสำหรับ
ในอนาคต เช่น การจัดทำวิชาโททุกหลักสูตร โดยให้นักศึกษาเลือกวิชาโท ตามความสนใจและสามารถ
นำไปเป็ นความรู้และทักษะอาชีพในอนาคต รวมถึงนโยบายอาชีพที่สอง ผ่านการอบรมหลักสูตรระยะสั้น
ตามความสนใจ
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           ตามที่ มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ได้ออกประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินเพื่อต่อสัญญาจ้าง
พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพิ่มเติม เพื่อเป็ นกระบวนการในการต่อสัญญาจ้างพนักงาน
มหาวิทยาลัย ซึ่งได้กำหนดให้พนักงานมหาวิทยาลัย เมื่อผ่านการทดลองปฏิบัติราชการต้องมีการต่อสัญญาจ้าง โดย
แบ่งออกเป็ น 5 ครั้ง โดย ครั้งที่ 5 มีระยะสัญญาจ้าง 3 ปี  หรือจนถึงอายุครบ 60 ปี  แล้วแต่กรณี โดยในการต่อสัญญาจ้าง
ครั้งที่ 5 คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ได้กำหนดให้การต่อสัญญาจ้าง
ครั้งที่ 5 (เมื่อสิ้นสุดสัญญาจ้างครั้งที่ 4) ต้องมีตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือในกรณีที่
มีตำแหน่งทางวิชาการต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ให้ต่อสัญญาจ้างครั้งละ 1 ปี  จำนวนไม่เกิน 3 ปี  โดยให้ส่งรายงาน
ความก้าวหน้าการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการทุกครั้งที่ต่อสัญญา เพื่อเป็ นการกำกับและช่วยเหลือผู้เข้ารับการประเมิน
ให้เข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์

เรื่องที่ 2
การติดตามการพัฒนาผลงานวิชาการ

เพื่อเตรียมความพร้อมของพนักงานมหาวิทยาลัย
ประเภทวิชาการ เพื่อเข้ารับการประเมินการต่อสัญญาจ้าง ครั้งที่ 5

           คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัย จึงได้มอบหมายให้มหาวิทยาลัยฯ จัดโครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการ “การติดตามความก้าวหน้าและส่งเสริมการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ” ให้ความรู้เกี่ยวกับ
การพัฒนาผลงานวิชาการเพื่อยื่นขอตำแหน่งทางวิชาการ การจัดทำแผนพัฒนาตนเองในการพัฒนาตำแหน่ง
ทางวิชาการ, แนวทางการประเมินการสอนและการจัดทำเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน รวมถึง
แนวทางการทำวิจัยและข้อบกพร่องบางประการของรายงานการวิจัย ปั จจัยสำคัญในการจัดทำผลงานทางวิชาการ 
ข้อคิดในการทำผลงานทางวิชาการ เป็นต้น โดยจัด ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร แม่สอด เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2567
และกำหนดจัดที่มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ในวันที่ 8 – 9 กุมภาพันธ์ 2567 นี้ โดยได้รับความอนุเคราะห์
จากศาสตราจารย์ ดร.วิทยา จันทร์ศิลา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิและกรรมการบริหารงานบุคคล
ประจำมหาวิทยาลัยราชภัฎกำแพงเพชร มาให้ความอนุเคราะห์บรรยายให้ความรู้ในครั้งนี้
           ในการติดตามความก้าวหน้าการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการในครั้งนี้ มหาวิทยาลัยมีเจตนา
ที่จะให้ความช่วยเหลือและสนับสนุนให้อาจารย์ทุกท่านได้เข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ จึงขอฝากผู้บริหาร
คณะสนับสนุนแนวทางช่วยเหลือและขอให้กำลังใจคณาจารย์ทุกท่านเพื่อให้ดำเนินการเป็ นไปตาม
เจตนารมณ์และความมุ่งมั่นของทุกท่านด้วย
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           ในปี งบประมาณ พ.ศ.2567 ที่ผ่านมา มหาวิทยาลัยฯ ได้ทำการทบทวนแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปี  โดยได้ปรับกลยุทธ์และมาตรการในยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารงานมหาวิทยาลัยให้ได้รับการยอมรับ โดยการ
เข้าสู่ระบบการประเมินตามมาตรฐานสากล อีกหนึ่งระบบ คือ ระบบการประเมิน UI Green Metric Word University
เพื่อให้การปฏิบัติพันธกิจของมหาวิทยาลัยของเราเป็ นสถาบันอุดมศึกษาที่สนับสนุนการรักษาสิ่งแวดล้อม โดยขณะนี้
มหาวิทยาลัยฯ กำลังเตรียมการ “ขับเคลื่อนนโยบาย "Carbon neutrality" หรือความเป็ นกลางทางคาร์บอน และ
"Net zero emissions" หรือ การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็ นศูนย์ โดยเมื่อวันที่ 15 มกราคม 2567 ที่ผ่านมา
ดิฉัน พร้อมด้วยคณะทำงาน ได้เดินทางไปศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนความรู้ และรับการถ่ายทอดความรู้ เพื่อเตรียมความพร้อม
โครงการพัฒนากำลังคนเพื่อขับเคลื่อนเป้ าหมายว่าด้วยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการบริหารจัดการ
คาร์บอนเครดิตในพื้นที่มหาวิทยาลัยและชุมชน ณ สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โดยรับฟั งบรรยาย
จากรองศาสตราจารย์ ดร.เศรษฐ์ สัมภัตตะกุล รักษาการผู้อำนวยการสำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
และคณะทำงานในหัวข้อต่าง ๆ ได้แก่

เรื่องที่ 3
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร

ขับเคลื่อนนโยบาย "CARBON NEUTRALITY"
หรือความเป็ นกลางทางคาร์บอน และ "NET ZERO EMISSIONS"

หรือการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็ นศูนย์
เพื่อเป็ นมหาวิทยาลัยที่สนับสนุนการรักษาสิ่งแวดล้อม
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           นอกจากนี้ ยังได้ร่วมปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และหาแนวทางร่วมกันในการเตรียมความพร้อมการเป็ น
สถาบันที่ปรึกษาและสถาบันทวน สอบฯและศึกษาดูงานพื้นที่การบริหารจัดการโครงการคาร์บอนเครดิตและการวัดค่าฝุ่ น
PM 2.5 ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ซึ่งหลังจากนี้ ดิฉันได้มอบนโยบายให้คณะทำงาน เร่งเตรียมความพร้อม
ในการบริหารจัดการคาร์บอนฟุตพรินท์ทั้งภายในองค์กรมหาวิทยาลัยเอง และภายนอกองค์กร ที่จะต้องเร่งศึกษาและ
ดำเนินการเตรียมการขอเป็ นสถาบันที่ปรึกษา และสถาบันทวนสอบ ทั้งระดับองค์กร ระดับเมือง และระดับพื้นที่
จังหวัดกำแพงเพชรและจังหวัดตากต่อไป

           ทั้งนี้ หากคณาจารย์ท่านใดที่มีความเชี่ยวชาญหรือมีความสนใจในเรื่องดังกล่าว มหาวิทยาลัยฯ 
ขอเชิญชวนมาร่วมเป็ นคณะทำงานขับเคลื่อนฯ ร่วมกันนะคะ โดยในปี งบประมาณ พ.ศ.2568 มหาวิทยาลัยฯ
จะจัดเตรียมโครงการเพื่อจัดสรรงบประมาณในการดำเนินโครงการ รวมถึงตั้งงบประมาณสนับสนุนทุน
อุดหนุนการวิจัยภายใต้ขอบเขตงานที่จะสนับสนุนในเรื่องขับเคลื่อนนโยบาย "Carbon neutrality" หรือ
ความเป็ นกลางทางคาร์บอน และ "Net zero emissions" หรือ การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็ นศูนย์
เพื่อเป็ นมหาวิทยาลัยที่สนับสนุนการรักษาสิ่งแวดล้อมต่อไป

การพัฒนาแผนงานด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ระดับจังหวัด

ระบบรายงานข้อมูลก๊าซเรือนกระจก
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

การก้าวสู่ความเป็ นกลางทางคาร์บอนของสำนักบริการวิชาการ
โดยการคำนวณคาร์บอนฟุตพรินต์ที่เกิดจากการจัดงานการประชุม
หรืองาน Event

อัพเดทสถานการณ์และตรวจสอบความพร้อม
สำหรับ Net Zero Pathway
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            ในการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2567
ได้พิจารณาเกี่ยวกับสวัสดิการของพนักงานมหาวิทยาลัย ประเด็นดังต่อไปนี้

            ทั้งนี้ หากพนักงานมหาวิทยาลัยท่านใด ต้องการสอบถามข้อมูลเกี่ยวกับสิทธิประโยชน์ที่คงเหลือหรือ
ข้อมูลอื่นเพิ่มเติม สามารถสอบถามได้ที่งานบริหารทรัพยากรบุคคลและนิติการ

1. ให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร เรื่อง หลักเกณฑ์
การเบิกเงินสวัสดิการค่าเครื่องแบบสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2567 โดยอนุมัติให้
พนักงานมหาวิทยาลัยใช้สิทธิสวัสดิการค่าเครื่องแบบสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย รวมถึงสูท
และเครื่องหมาย ทั้งนี้ มอบหมายให้งานพัสดุ กองกลาง สำรวจบุคลากรที่จะใช้สิทธิ และร้านค้า 

2. อนุมัติให้พนักงานมหาวิทยาลัยได้รับสิทธิสวัสดิการเพิ่มเติม ดังนี้ 
            2.1 วัคซีนป้ องกันโรคต่าง ๆ นอกเหนือไวรัสโคโรนา 
             2.2 เบิกค่ารักษาพยาบาลให้ครอบคลุมถึงโรงพยาบาลเอกชน และคลินิก
                    โดยต้องแนบใบรับรองแพทย์ และใบเสร็จ ทั้งนี้ มอบงานบริหารทรัพยากรบุคคล
                  และนิติการจัดทำประกาศต่อไป

เรื่องที่ 4
การจัดสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัยเพิ่มเติม



มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร

www.kpru.ac.th055 706 555

8

เรื่องที่ 5
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชรได้รับการคัดเลือก

เข้าร่วมโครงการ International Academic 
Partnership Program (IAPP) ปี  2567

          ตามที่ สป.อว. ได้แจ้งให้สถาบันอุดมศึกษาไทยสมัครเข้าร่วมโครงการ International Academic Partnership 
Program (IAPP) ปี  2567 โดยมหาวิทยาลัยฯ เห็นว่า เพื่อเป็ นการสนับสนุนกลยุทธ์การผลักดันมหาวิทยาลัยสู่ความ
เป็ นนานาชาติและความเข้มแข็งทางวิชาการกับต่างประเทศ จึงได้มอบหมายให้งานวิเทศสัมพันธ์ฯ จัดส่งข้อมูล
ความสนใจในการดำเนินความร่วมมือและเป็ นหุ้นส่วนทางวิชาการกับสถาบันอุดมศึกษาสหรัฐอเมริกา รวมถึงกิจกรรม
ทางวิชาการที่มหาวิทยาลัยฯ ได้ดำเนินการกับสถาบันอุดมศึกษาและองค์กรต่างประเทศของสหรัฐอเมริกาที่ผ่านมา
และส่งเอกสารการสมัครไปเมื่อเดือนพฤศจิกายน 2566 ที่ผ่านมา

               ขณะนี้ สถาบัน IEE ได้ประกาศผลการพิจารณาคัดเลือกแล้วนะคะ โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชรได้รับ
คัดเลือกเป็ น 1 ใน 29 สถาบันการศึกษาไทย ที่ได้รับคัดเลือกเข้าร่วมโครงการ International Academic Partnership
Program (IAPP) ปี  2567 นี้

มีต่อ...
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          สำหรับแนวทางการดำเนินงาน มหาวิทยาลัยฯ ได้มอบหมายให้งานวิเทศสัมพันธ์ฯ เป็ นหน่วยประสานงาน 
โดยสถาบัน IEE จะสนับสนุนกิจกรรมการเดินทางมาเยือนประเทศไทยของคณะผู้บริหารระดับสูงจากสถาบันการ
ศึกษาสหรัฐอเมริกา เพื่อมาร่วมหารือกิจกรรมต่างๆ ที่สามารถจัดทำโครงการร่วมกันระหว่างสถาบันฯ ต่อไป
จึงขอฝากคณะผู้บริหารคณะ สำนัก สถาบัน ทุกท่านนะคะ หากมีโครงการริเริ่มเพื่อส่งเสริมความเป็ นนานาชาติ
ขอให้จัดเตรียมข้อมูลไว้ ซึ่งคาดว่าคณะผู้บริหารระดับสูงจากสถาบันการศึกษาสหรัฐอเมริกา จะเดินทางมา
ในช่วงปลายเดือนเมษายนนี้ โดยความคืบหน้าจะแจ้งให้ท่านทราบต่อไป

           สุดท้ายค่ะ มหาวิทยาลัยมีความห่วงใยนักศึกษา โดยสนับสนุนระบบอาจารย์ที่ปรึกษาดูแลนักศึกษา ให้สำเร็จ
การศึกษาตามความมุ่งหวังขอฝากเรื่องการดูแล นักศึกษา ในปั จจุบันสื่อโซเชียล เว็บไซต์พนันออนไลน์ การดำรงชีวิต
ตลอดจนภาวะโลกซึมเศร้าต่าง ๆ มีอิทธิพลอย่างมากต่อการศึกษาของนักศึกษา มหาวิทยาลัยฯ จึงขอความร่วมมือ
จากคณาจารย์ทุกท่าน ทำหน้าที่เป็ นอาจารย์ที่ปรึกษา ให้คำปรึกษากำกับดูแลนักศึกษา เพื่อให้นักศึกษาสามารถใช้ชีวิต
ในการเรียนและชีวิตส่วนตัวได้อย่างปกติสุข และสำเร็จการศึกษาตามเป้ าหมายระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด และขอให้
กำลังใจทุกท่านในการปฏิบัติหน้าที่รับปี ใหม่ 2567

          สำหรับสารจากรักษาราชการแทนอธิการบดีฉบับนี้ ขอแจ้งความเคลื่อนไหวและแผนการดำเนินงาน
ของมหาวิทยาลัยให้บุคลากรทราบเพียงเท่านี้ก่อนนะคะ ฉบับถัดไปจะมีเรื่องอะไรเพิ่มเติม โปรดติดตามต่อไป

 KPRU Moving Together ^^
 We❤️KPRU

สวัสดีค่ะ


