
 

 

สวัสดีค่ะ บุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรทุกท่าน ช่วงนี้จะมีเรื่องแจ้งให้ประชาคม

ทราบติดๆ กันหน่อยนะคะ การออกสารจากรักษาราชการแทนอธิการบดี อาจดูเหมือนไม่มีก าหนดการที่แน่นอน บางฉบับ

ก็ห่างกันเป็นเดือน บางฉบับอาจมีถ่ีหน่อย ขึ้นอยู่กับว่ามีประเด็นส าคัญ ๆ หรือไม่ ต่อเนื่องจากสารฉบับที่ผ่านมา ส่วนหนึ่ง

ได้แจ้งถึงความคืบหน้าแผนพลิกโฉมมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร พ.ศ.2566 – 2570 และโครงการพลิกโฉม 

(Reinvent) ที่ ได้รับกรอบงบประมาณ ในปี 2565 นี้   ทุกท่านคงได้ทราบแล้วว่าเป้าหมายหลักในการพลิกโฉม

สถาบันอุดมศึกษาในครั้งนี้ จะเป็นการพลิกบทบาทของมหาวิทยาลัยเพ่ือเป็นกลไกหลักในการพัฒนาประเทศให้ได้ ส าหรับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรของเรา ที่จัดกลุ่มอยู่ในสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอ่ืน 

จ าเป็นต้องเป็นกลไกหลักในการพัฒนาระบบเศรษฐกิจฐานราก ซึ่งถือว่าเป็นส่วนส าคัญอย่างยิ่งในการพัฒนาประเทศ 

 

ในสารฉบับนี้ ดิฉันจะได้กล่าวถึงความส าคัญของหน่วยงานภายในทั้งระดับคณะ ส านัก สถาบันฯ และศูนย์ความ

เป็นเลิศต่าง ๆ ที่จะต้องเป็นไปในทิศทางเดียวกัน เพ่ือให้เป้าหมายของแผนพลิกโฉมที่เราได้ก าหนดร่วมกันสามารถบรรลุ

ความส าเร็จได้ ซึ่งจากการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัยในเดือนมกราคม 2565 ที่

ผ่านมา มีวาระเพ่ือพิจารณาหลายประเด็นที่แสดงให้เห็นว่า หน่วยงานภายในของเรามีการขับเคลื่อนการท างานที่เป็นไป

ในทิศทางเดียวกัน สอดประสานและสนับสนุนการท างานระหว่างหน่วยงาน ระหว่างภารกิจ เป็นอย่างดียิ่งเลยค่ะ ซึ่งถือ

เป็นนิมิตรหมายอันดี ซึ่งจุดเริ่มต้นคือเราทราบเป้าหมายเดียวกันในการพลิกโฉมมหาวิทยาลัยในครั้งนี้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2565 ที่ผ่านมา มหาวิทยาลัยฯ โดย

สโมสรอาจารย์และบุคลากร ได้จัดกิจกรรมท าบุญตักบาตร เนื่องในวันขึ้น

ปีใหม่ และ Live สดกิจกรรม KPRU สุขสันต์ รับโชค ปีเสือทอง 2565 

นับเป็นขวัญ ก าลังใจและส่งความสุขให้แก่บุคลากรทุกท่านที่ได้ร่วมแรง

ร่วมใจกันปฏิบัติหน้าที่ท าให้ปีที่ผ่านมามหาวิทยาลัยของเรามีผลการ

ด าเนินงานที่น่าภาคภูมิใจร่วมกันนะคะ 



 

 

 

 เรื่องแรกคือการมีทิศทางเดียวกันในการมุ่งสู่
ก า ร เป็ นมหาวิ ท ย าลั ย ดิ จิ ทั ล  ( Digital 
University)  
โดยในทางปฏิบัติที่ผ่านมา พวกเราชาว KPRU ทราบ

กันดีอยู่แล้วว่า มหาวิทยาลัยของเรามีความพยายามที่จะ
พัฒนาระบบการปฏิบัติงานผ่านระบบดิจิทัล ซึ่งหลาย
หน่วยงานในมหาวิทยาลัยฯ ได้น าระบบดิจิทัลมาสนับสนุน
การปฏิบัติงานและการให้บริการหลากหลายระบบมาก 
ไม่ ว่ า จ ะ เป็ น ร ะบบส า นั ก ง าน อัต โนมั ติ  ( e-Office 
Automation) ระบบบันทึกเวลาปฏิบัติราชการออนไลน์ 
ระบบรายงานการเบิกจ่ายงบประมาณ ระบบสารสนเทศ
เพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ (KPRU MIS) ระบบ
รายงานผลการปฏิบัติราชการทั้งระดับหน่วยงานและ
ระดับบุคคล(E-SPR และ E-PAR) ระบบประเมินผลการ
ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ระบบประชุม E-Meeting  
ระบบสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน ไม่ว่าจะเป็น สื่อ
อิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการเรียนการสอน(lms e-Learning) 
ระบบกรอกผลการเรียนออนไลน์และวิเคราะห์ศักยภาพ
ผู้เรียน ที่มีทั้งการกรอกผลการเรียน การจัดท า มคอ. 3/4 
มคอ.5/6 ระบบการสอบออนไลน์ (KPRU EXAM) ฯลฯ 
และล่าสุด งาน MIS ได้พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต 
เพ่ือรองรับการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life Long Learning) 
ส าหรับบุคคลภายนอก ที่ได้เข้ารับการอบรมระยะสั้น และ
น าผลการอบรมมาบันทึกในระบบ E Credit Bank นี้ และ
เมื่อได้เข้ามาศึกษาในระบบปกติ ก็จะสามารถน ามาเทียบ
โอนผลการเรียนรู้/เทียบโอนประสบการณ์ได้ ซึ่งจากการ
น าระบบดิจิทัลมาสนับสนุนการปฏิบัติงานตามพันธกิจ 
รวมถึงการจัดการเรียนการสอน มาอย่างต่อเนื่อง 

จึ ง เป็ น เ รื่ อ งที่ น่ ายินดี เป็นอย่ า งยิ่ ง  ที่
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรของเรา เป็น 1 ใน 39 
มหาวิทยาลัยทั่ วประเทศ ที่ ไ ด้รับเกียรติบัตรจาก
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  วิจั ยและ
นวัตกรรม ว่าเป็นมหาวิทยาลัยที่มีความพร้อมในการ
จัดท าเอกสารส าคัญทางการศึกษาในรูปแบบดิจิทัล 
(Digital Transcript) นอกจากนี้ เรายังได้รับการจัด
อันดับมหาวิทยาลัยโลกของ Webometrics Ranking 
of World Universities ครั้งที่ 1 ปี 2022 รอบเดือน 
มกราคม 2565 ในล าดับที่ 16 จาก 38 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏทั่วประเทศ รวมถึง เรายังได้น าข้อมูลของ
มหาวิทยาลัยเผยแพร่เข้าระบบศูนย์กลางข้อมูลเปิด
ภาครัฐ (Open Government Data of Thailand) 
ของส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (DGA) และการ
พัฒนาเวปไซต์ ของมหาวิทยาลั ย ให้ เป็น ไปตาม 
มาตรฐานเว็บไซต์ภาครัฐ (Government Website 
Standard)  เ พ่ื อปรั บปรุ ง และ พัฒนาระบบการ
ให้บริการผ่านเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยและยกระดับ
การ พัฒนา  e-Government ให้ ก้ า วหน้ า สู่ ร ะ ดั บ
มาตรฐานสากลต่อไป 

จากผลการด าเนินงานดังกล่าวมาอย่างต่อเนื่อง จึง
เชื่อมั่นได้ว่า การก้าวสู่การเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล 
( Digital University) ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
ก าแพงเพชรจะประสบความส าเร็จตามที่ตั้งไว้ ในนาม
มหาวิทยาลัยก็ต้องขอขอบคุณผู้บริหารและนักพัฒนา
ระบบของส านักวิทยบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ ส านัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน รวมถึงคณะและ
หน่วยงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย ที่ต่างมุ่งมั่นใน
การน าระบบดิจิทัลมาเป็นเครื่องมือส าคัญในการ
ปฏิบัติงานและให้บริการมาอย่างต่อเนื่องนะคะ 

 
 

 

 

 



 เรื่องที่สอง คือการ Alignment 
แผนพลิกโฉมมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

 การ Alignment แผนพลิกโฉมมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ลงสู่การปฏิบัติทั้งในระดับพันธกิจและระดับ
หน่วยงาน  เช่น  การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ได้หยิบยกประเด็นความ
เสี่ยงต่อการบรรลุเป้าหมายของแผนพลิกโฉมมาเป็นกรอบการในการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ใน
เรื่องการปรับปรับปรุงหลักสูตร เพ่ือเพ่ิมจ านวนนักศกกาาที่ตอบสนองต่อความต้องการของพ้ืนที่ ึก่งในประเด็นนี้ สภา
มหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ผ่านมาได้ให้นโยบายเกี่ยวกับการปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือเปิดรับนักศกกาาในปีการศกกาา 
2565 เป็นต้นไปนั้น จะต้องท าเป็นวิชาเอก-โท เพ่ือเพ่ิมทางเลือกให้แก่นักศกกาา รวมถกงสามารถน าวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตรมา
จัดท าเป็น Module ในการท าหลักสูตรสัมฤทธิบัตร หรือหลักสูตรอบรมรมระยะสั้น สะสมชั่วโมง/หน่วยกิตในระบบธนาคาร
หน่วยกิต เพ่ือรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life Long Learning) นอกจากนี้ ยังมีนโยบายเกี่ยวกับการสร้างความร่วมมือใน
การพัฒนาหลักสูตรกับการศกกาาในระดับอาชีวศกกาาและวิทยาลัยชุมชน เพ่ือท าเป็นหลักสูตรปริญญาตรีต่อเนื่อง โดย
มหาวิทยาลัย จะจัดประชุมสร้างความร่วมมือกับวิทยาลัยเทคนิคในเขตจังหวัดก าแพงเพชร ตาก พิจิตรและนครสวรรค์ใน
วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2565 นี้  

ส าหรับการขับเคลื่อนแผนพลิกโฉม ตั้งแต่ปี 2565 นี้ มหาวิทยาลัยฯ นอกจากจะมีโครงการ Reinvent แล้ว เรายังมี
แผนการด าเนินงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 1.โครงการ Reinvent ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ได้แก่ โครงการ
พลิกโฉมมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรด้วยการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(Lifelong Learning) สู่การพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน งบประมาณ 4.2 ล้าน
บาท อยู่ระหว่างการจัดท าข้อตกลง Performance Agreement (PA)  
กับ กระทรวง อว. 

2.โครงการ Reinvent ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ได้แก่ “โครงการ 
KPRU Community Excellence Model  (KCEM)” ยกระดับความเป็น
เลิศของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ด้านนวัตกรรมอาหารปลอดภัย  
ผลิตภัณฑ์ทางการเกาตรมูลค่าสูง และอุตสาหกรรมการบริการ เพ่ือ
ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมจังหวัดก าแพงเพชรอย่างยั่งยืน 
งบประมาณ 34,186,930 บาท อยู่ระหว่างการปรับปรุงข้อเสนอโครงการ 
3.โครงการสนับสนุนงบประมาณเพื่อพัฒนาและยกระดับสินค้า OTOP 
ด้วยวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม (ตามแนวทางคูปองวิทย์เพ่ือ
โอทอป) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของส านักงานปลัดกระทรวง
การอุดมศกกาา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม งบประมาณโครงการละ 
150,000 – 200,000 บาท โดยขณะนี้ได้ผ่านการกลั่นกรองรอบแรกแล้ว 
จ านวน 5 โครงการ ได้แก่ ข้าวแต๋น น้ าพริกกล้วยไข่ เครื่องเงินชาวเขา 
ผ้าทอมือใยกล้วยไข่ และมะม่วงหาวมะนาวโห่เข้มข้น โดยมีโอกาสในการ
ได้รับการสนับสนุนงบประมาณมีสูงมาก เนื่องจากในปีนี้พ้ืนที่เป้าหมาย
ของ สปอว. ในภาคเหนือ มี 2  จังหวัดได้แก ก าแพงเพชร และเชียงราย 

 

  



 
การพัฒนาองค์ความรู้การบริหารจัดการและส ร้าง
เครือข่ายเกาตรกรและผู้ประกอบการผลผลิตทางการ
เกาตร การจัดตั้งศูนย์ตรวจและรับรองมาตรฐานผลผลิต
ทางการเกาตร (Center Lab) เพ่ือตรวจสอบรับรองผล
การเกาตรตามมาตรฐาน GAP การเชื่อมโยงตลาดผลผลิต
ทา งการ เกาตรปลอดภั ยสู่ ก า ร เป็ น ค รั ว โ ล ก  ใน
ระดับประเทศและระดับสากล การส่งเสริมการสร้าง
มาตรฐานผลผลิตทางการเกาตรปลอดภัย และการ
ประชาสัมพันธ์สู่มือผู้บริโภค โดยมีพ้ืนที่เป้าหมายในการ
ให้บริการ  ครอบคลุม 5 จังหวัดได้แก่ ตาก ก าแพงเพชร 
พิ า ณุ โ ล ก  อุ ต ร ดิ ต ถ์  เ พ ช ร บู ร ณ์  สุ โ ข ทั ย  ทั้ ง นี้  
คณะกรรมการ กรอ. จังหวัดตากได้ให้ความเห็นชอบ
โครงการที่มหาวิทยาลัยเสนอเพ่ือน าเสนอต่อที่ประชุม
คณะรัฐมนตรีอย่างเป็นทางการนอกสถานที่ ณ จังหวัด
สุโขทัย ต่อไป 

 4.การเข้าร่วมเครือข่ายมหาวิทยาลัยเครือข่าย
อุทยานวิทยาศาสตร์ภาคเหนือ 14 มหาวิทยาลัย  ร่วมลง
นาม MOU กับหอการค้า 17 จังหวัดภาคเหนือ ในการ
เชื่อมโยงงานวิจัย น าเทคโนโลยีและนวัตกรรมบ่มเพาะ
ผู้ประกอบการ พัฒนาเศราฐกิจและสังคม ส าหรับ
ข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริม 
สนับสนุน และประยุกต์ใช้ผลงานวิจัย เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม ทั้งในภาครัฐ ภาคการศกกาา และภาคเอกชน 
ในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือร่วมกันน าองค์ความรู้มาพัฒนาและ
กระตุ้นให้เกิดการใช้ประโยชน์ทั้งในเชิงนโยบาย เชิง
วิชาการ เชิงพาณิชย์ เชิงสาธารณะ และเชิงพ้ืนที่ รวมทั้ง
เพ่ือบูรณาการและสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการวิจัย
และพัฒนา  รวมถก งกระบวนการใช้ประโยชน์จาก
เทคโนโลยีและนวัตกรรม และเสริมสร้างขีดความสามารถ
ของบุคลากรให้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญมากยิ่งขก้น 
 
 
 
 
 
 
 

5.การเสนอโครงการจัดตั้งห้องปฏิบัติการกลาง 
(Central Lab) ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร    
แม่สอด อ าเภอแม่สอด จังหวัดตาก(ชายแดนไทย - เมียนมา) 
แผนใต้แผนงาน / โครงการในการพัฒนาและแก้ไขปัญหา
ระดับ พ้ืนที่ ของกลุ่ มจั งหวัดภาคเหนื อตอนล่ าง  1 
งบประมาณที่เสนอขอจ านวนทั้งสิ้น 50 ล้านบาท ึก่งเป็น
โครงการภายใต้ความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร หอการค้าจังหวัดตาก และสภาอุตสาหกรรม
จังหวัดตาก ส าหรับกิจกรรมภายใต้โครงการจัดตั้ ง
ห้องปฏิบัติการกลาง (Central Lab) ประกอบด้วย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มหาวิทยาลัยของเราก าลังเตรียมการเข้าสู่ระบบ

การประเมิน Time Higher Education (THE) : Impact 

Ranking ึก่งจริง ๆ แล้ว ระบบการประเมินของ THE จะมี

อี ก รู ปแบบหนก่ ง คื อ  Time Higher Education (THE) :  

World University Ranking ึก่งขณะนี้ สปอว.อยู่ระหว่าง

การท าข้อเสนอเชิงนโยบายในการยกระดับสถาบันอุดมศกกาา

ให้มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล เพ่ือส่งเสริมให้

มหาวิทยาลั ย ไทยเข้ าสู่ การจัด อันดับและยกระดับ

มหาวิทยาลัยไทยสู่อันดับ Top 200 600 และ 1000 บน 

Times Higher Education World University Rankings 

โดยมุ่งเน้นไปที่กลุ่มสถาบันอุดมศกกาา กลุ่ม Global 

Frontier Research โ ด ย แ น ว ท า ง ส า คั ญ คื อ ก า ร ใ ห้

มหาวิทยาลัยสนับสนุนให้เกิดการตีพิมพ์อย่างน้อยอยู่ใน

ฐานข้อมูล Scopus การสร้างความร่วมมือกับต่างประเทศ

เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนบุคลากรและบัณฑิตและความ

ร่วมมือทางวิชาการ การเปิดหลักสูตรระดับปริญญาเอก 

การตีพิมพ์บทความวิจัยที่เป็น Research Article มากกว่า 

1000 ผลงาน ในช่วงระยะ 5 ปี และตีพิมพ์มากกว่า 150 

ผลงาน ตีพิมพ์ที่เก่ียวข้องในแต่ละปี เป็นต้น 

 การเตรียมเข้าสูร่ะบบการประเมิน 
Time Higher Education (THE) : Impact      

Ranking 

 

จะเห็นได้ว่าแนวทางการเข้าสู่การจัดอันดับ Time 

Higher Education (THE) :  World University Ranking 

นั้น จะมีความเหมาะสมกับสถาบันอุดมศกกาาในกลุ่ม 

Global Frontier Research แต่ส าหรับมหาวิทยาลัยราช

ภัฏก าแพงเพชรของเรา ึก่งถูกจัดในกลุ่มสถาบันอุดมศกกาา

เ พ่ื อ ก า ร พั ฒ น า ชุ ม ช น ท้ อ ง ถิ่ น ห รื อ ชุ ม ชน อ่ื น  นั้ น 

มหาวิทยาลัยฯ พิจารณาแล้วเห็นว่ามีความเหมาะสมกับ

ระบบการประ เมิน  Time Higher Education (THE) : 

Impact Ranking มากกว่า ึก่งระบบนี้ จะอยู่บนพ้ืนฐาน

แนวคิดการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 

Goals ; SDGs) ึก่งมีประเด็นการประเมินที่สอดคล้องกับ

การพัฒนาที่ยั่งยืนทั้ง 17 ประเด็นของ SDGs โดยในปี 

2021 มหาวิทยาลัยได้น าส่งรายงานข้อทูลแล้วสามารถ

ติดตามได้ที ่https://rb.gy/1quqrd 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

ทั้งนี้ เพ่ือให้มีทิศทางการด าเนินงานที่ชัดเจนและสามารถน าผล 

     การด าเนินงานมารายงานในระบบการประเมินของ THE ในปี 2022 นี้ได้ 
                                     มหาวิทยาลัยจกงได้ เตรียมการน าประเด็นการประเมินของ THE : Impact Ranking               
ที่สอดคล้องกับ SDGs ทั้ง 17 ประเด็นมาเป็นกรอบวางแนวทางการจัดท าแผนกลยุทธ์ ปี พ.ศ.2566 – 2570 และถ่ายทอดสู่
แผนปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยทุกโครงการที่หน่วยงานเสนอจะต้องแสดงให้เห็นถกงความสอดคล้องกับ 
SDGs 17 ประเด็นด้วย  

การเตรียมการรับการตรวจเยี่ยมจาก พล.อ.ดาว์พงษ์ รัตนสุวรรณ องคมนตรี  รอบปี พ.ศ.2565  ึก่ง ณ วันที่ 20 
มกราคม พ.ศ.2565 มีมหาวิทยาลัยราชภัฏได้รับการตรวจเยี่ยมแล้ว 3 แห่ง ได้แก่ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ และ
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ และมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ทั้งนี้จากการติดตามเฟสบุ๊ค ของ ดร.นงรัตน์ อิสโร 
ทาง FB : Fon Nongrat Issaro มีประเด็นติดตาม ประกอบด้วย  
1. แนวทางการยกระดับกระบวนการผลิตครู น าเสนอโดย

คณบดีคณะครุศาสตร์ 
2. แนวทางการยกระดับคุณภาพการศกกาาของคณะต่าง ๆ 

น าเสนอโดยคณบดีทุกคณะ 
3. แผนด า เนิ นการโครงการ พัฒนา soft skills ด้ วย

กระบวนการวิศวกรสังคม ปี 2565 น าเสนอโดยผู้น า
นักศกกาาทั้งระดับมหาวิทยาลัยและคณะ ทั้งนี้ องคมนตรี
ได้เปิดโอกาสให้ผู้น านักศกกาาได้ร่วมอภิปรายถกงการ
รองรับปรับตัวต่อการจัดการเรียนการสอน และการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศกกาา ภายใต้สถานการณ์โควิด-19 

 

เ พ่ือเป็นการเตรียมการรับการตรวจเยี่ ยมฯ 
มหาวิทยาลัยฯ ได้ขอความร่วมมือ จากทุกคณะ มรภ.กพ.
แม่สอด ได้จัดเตรียมข้อมูลและวางแผนการด าเนินงานตาม
ประเด็นที่เกี่ยวข้องข้างต้น รวมถกงขอความร่วมมือจาก
บุคลากรผู้รับผิดชอบโครงการภายใต้แผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเ พ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ทั้ ง  10 
โครงการหลัก ไม่ว่าจะเป็น โครงการยกระดับมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์ชุมชน สู่ University as Marketplace โครงการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้ให้กับคนในชุมชน
ฐานราก โครงการพัฒนาและสนับสนุนศูนย์ความเป็นเลิศ
ของมหาวิทยาลัย โครงการพัฒนาทักาะทางวิชาการ
นักเรียนชั้นมัธยมศกกาาตอนปลาย เพ่ือยกระดับผลการ
เรียนรู้ของจังหวัดก าแพงเพชรและจังหวัดตาก โครงการ
ยกระดับคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและเตรียมพร้อมสู่วัยเกาียณ 
โครงการยกระดับการจัดการเรียนรู้ โรงเรียนเครือข่าย
ขนาดเล็ก 

 

โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู่ความเป็น

เลิศ โครงการการพัฒนาสมรรถนะภาาาอังกฤา โครงการ

พัฒนาทักาะ Soft Skill ของนักศกกาาด้วยกระบวนการ

วิศวกรสังคม และโครงการยกระดับคุณภาพการศกกาาให้

ตอบสนองอุตสาหกรรมเป้าหมายที่เป็นกลไกขับเคลื่อน

เศราฐกิจในอนาคต ได้เร่งด าเนินการเพ่ือรายงานผลต่อ

ท่านองคมนตรีด้วยนะคะ 

ส าหรับสารจากรักษาราชการแทนอธิการบดี

ฉบับนี้ ขอแจ้งความเคลื่อนไหวและแผนการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัยให้บุคลากรทราบเพียงเท่านี้ก่อนนะคะ ฉบับ
ถัดไปจะมีเรื่องอะไรอีก โปรดติดตามต่อไปค่ะ ^^ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 


